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ประกาศความเป็นส่วนตัวส าหรับผู้ถือหุ้น บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัท สมิติเวช จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) มุ่งมั่นท่ีจะคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนในฐำนะท่ีท่ำนเป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจะได้รับกำรคุ้มครองตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 บริษัท ในฐำนะ 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลมีหน้ำท่ีตำมกฎหมำยในกำรแจ้งนโยบำยฉบับน้ีให้ท่ำนทรำบถึงเหตุผลและวิธีกำรที่บริษัท เก็บรวบรวม ใช้ 
หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน รวมถึงแจ้งให้ท่ำนทรำบสิทธิของท่ำนในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล บริษัท ยืนยันว่ำได้
ด ำเนินกำรตำมพระรำชบัญญัติฉบับน้ีเพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 

1.  ค านิยาม 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซ่ึงท ำให้สำมำรถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อม แต่ไม่
รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพำะ 

“ข้อมูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว” หมำยถึง ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเกี่ยวกับเชื้อชำติ เผ่ำพันธุ์ ควำมคิดเห็นทำงกำรเมือง ควำม
เชื่อในลัทธิ ศำสนำหรือปรัชญำ พฤติกรรมทำงเพศ ประวัติอำชญำกรรม ข้อมูลสุขภำพ ควำมพิกำร ข้อมูลสหภำพแรงงำน  ข้อมูล
พันธุกรรม ข้อมูลชีวภำพ (เช่น ข้อมูลภำพจ ำลองใบหน้ำ ข้อมูลจ ำลองม่ำนตำ ข้อมูลจ ำลองลำยน้ิวมือ) หรือข้อมูลอื่นใดท่ีกระทบต่อ
เจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลในท ำนองเดียวกันตำมท่ีคณะกรรมกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกำศก ำหนด 

“ประมวลผล” หมำยถึง เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีมีอ ำนำจในกำรตัดสินใจเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือ
เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล” หมำยถึง บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรเกี่ยวกับกำรเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย
ข้อมูลส่วนบุคคลตำมค ำสั่งหรือในนำมของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงด ำเนินกำรดังกล่ำวไม่เป็น 
ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 

2.  ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัท เก็บรวบรวมจากท่าน 

1. ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ีบริษัท เก็บรวบรวม สำมำรถจ ำแนกเป็นประเภทดังต่อไปน้ี 

ประเภทของข้อมูล รายละเอียดข้อมูล 

1) ข้อมูลระบุตัวตน เช่น ชื่อ นำมสกุล หมำยเลขประจ ำตัวประชำชน หมำยเลขหนังสือเดินทำง 
ภำพถ่ำย ภำพเคลื่อนไหว 

2) ข้อมูลกำรติดต่อ เช่น ท่ีอยู่ เบอร์โทรศัพท์ อีเมล 

2. บริษัทจะไม่ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอ่อนไหวของท่ำนโดยไม่ได้รับควำมยินยอมโดยชัดแจ้งจำกท่ำนก่อน เว้น
แต่ เป็นกรณีท่ีพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญำต โดยบริษัทจะจัดให้มีมำตรกำรท่ี
เหมำะสม เพื่อคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐำนและประโยชน์ของเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล 

3. แหล่งที่มาของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนจำกแหล่งท่ีมำดังต่อไปน้ี 
1. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้โดยตรงจำกท่ำน เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีปรำกฏในเอกสำรหรือในแพลตฟอร์มออนไลน์ท่ี

บริษัทร้องขอจำกท่ำน 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับโดยทำงอ้อม เช่น ข้อมูลท่ีได้รับจำกนำยทะเบียนหลักทรัพย์ หรือข้อมูลท่ีได้รับจำกผู้รับมอบ 

ฉันทะของท่ำน 
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4. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนภำยใต้ขอบเขตท่ีก ำหนดไว้โดยพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และเก็บรวบรวมข้อมูลเพียงเท่ำท่ีจ ำเป็นส ำหรับกำรด ำเนินกำรดังกล่ำว โดยบริษัทได้สรุปกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
พร้อมท้ังอธิบำยฐำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีชอบด้วยกฎหมำย (Lawful Basis of Processing) ดังน้ี 

 วัตถุประสงค์ ประเภทของข้อมูล ฐานการประมวลผลที่ชอบด้วยกฎหมาย 

1. เพื่อบริหำรจัดกำรทะเบียนผู้ถือหุ้น กำรบริหำรจัดกำร
บริษัท เช่น กำรเพิ่มทุน ลดทุน กำรเปลี่ยนแปลง
รำยกำรจดทะเบียน กำรจัดประชุมผู้ถือหุ้น กำร
จัดกำรเกี่ยวกับสิทธิและหน้ำท่ีของผู้ถือหุ้น กำร
จ่ำยเงินปันผล กำรจัดท ำบัญชีและรำยงำนหรือกำร
กระท ำอื่นใดตำมท่ีกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้องก ำหนด 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลกำรติดต่อ 

เพื่ อ เป็นกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยของ
บริษัท ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
(ม. 24(6)) 

2. เพื่อบริหำรจัดกำรบริษัท กำรบันทึกกำรประชุม และ
จัดท ำรำยงำนกำรประชุมเพื่ อส่ งให้หน่วยงำน ท่ี
เกี่ยวข้อง กำรบันทึกภำพและเสียง กำรประชุม กำร
รักษำควำมปลอดภัย กำรส่งข่ำวสำร หรือแจ้งกิจกรรม
ใดๆ ต่อผู้ถือหุ้นเพ่ือประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

- ข้อมูลระบุตัวตน 
- ข้อมูลกำรติดต่อ 

เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของ
บริษัท ซ่ึงเป็นผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล 
(ม. 24(5)) 

บริษัทจะไม่ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปเพื่อวัตถุประสงค์อื่นนอกเหนือจำกท่ีระบุไปข้ำงต้น ยกเว้นในกรณีมีควำม
จ ำเป็นท่ีพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 อนุญำตให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ 

5. การเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทอำจเปิดเผยหรือแบ่งปันข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้กับบุคคลภำยนอก ได้แก่ ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล
ท่ีจ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำนของบริษัท โดยบริษัทก ำหนดให้ต้องรักษำควำมลับและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำน 
ตำมมำตรฐำนท่ีพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ก ำหนด และใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนได้
ตำมวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทได้ก ำหนดหรือมีค ำสั่งให้บุคคลภำยนอกน้ันด ำเนินกำร บุคคลภำยนอกจะไม่สำมำรถใช้ 
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนนอกเหนือจำกวัตถุประสงค์ดังกล่ำวได้ 

2. บริษัทอำจเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไว้ในระบบประมวลผลแบบคลำวด์ (Cloud Computing) โดยใช้บริกำรจำกบุคคลท่ี 
สำมไม่ว่ำตั้งอยู่ในประเทศไทยหรือต่ำงประเทศ โดยบริษัทได้เข้ำท ำสัญญำกับบุคคลดังกล่ำวด้วยควำมระมัดระวัง 
และพิจำรณำถึงระบบรักษำควำมปลอดภัยในกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลท่ีผู้ ให้บริกำรระบบ Cloud 
Computing น้ันให้กับกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

3. บริษัทอำจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนให้หน่วยงำนรำชกำร บุคคล หรือนิติบุคคลใดๆ เพื่อเป็นกำรปฏิบัติตำม 
กฎหมำยหรือเพื่อปฏิบัติตำมค ำสั่งศำล 
 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทจะจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลท่ีได้รับจำกท่ำนเท่ำท่ีจ ำเป็นเพื่อกำรด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทใช้ในกำร 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ท้ังน้ี บริษัทอำจเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนเกินกว่ำระยะเวลำดังกล่ำวได้  
หำกจ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง 

2. เมื่อพ้นระยะเวลำดังกล่ำว บริษัทจะด ำเนินกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลน้ันตำมขั้นตอนกำรท ำลำยข้อมูลของบริษัท 
และจะด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จโดยไม่ชักช้ำ 
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7. มาตรการในการเก็บรักษาและประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

1. บริษัทจะจัดกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลด้วยมำตรกำรไม่น้อยกว่ำระดับท่ีกฎหมำยก ำหนด และด้วยระบบท่ี
เหมำะสม เพื่อป้องกันและรักษำควำมปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน เช่น ใช้โปรโตคอลควำมปลอดภัย ( Secure 
Sockets Layer: SSL) ปกป้องด้วยไฟร์วอลล์ รหัสผ่ำน และมำตรกำรทำงเทคนิคอื่นๆ ส ำหรับกำรเข้ำรหัสข้อมูล
ผ่ำน ทำงอินเตอร์เน็ต และจัดเก็บในสถำนท่ีท่ีมีระบบป้องกันกำรเข้ำถึงท่ีจ ำกัดบุคคลท่ีสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลส่วน
บุคคลท่ีอยู่ในรูปแบบเอกสำรได้ 

2. บริษัทจ ำกัดกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอำจจะเข้ำถึงได้โดยพนักงำน ตัวแทน คู่ค้ำ หรือบุคคลภำยนอก กำรเข้ำถึง
ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภำยนอกจะสำมำรถท ำได้ตำมเท่ำท่ีก ำหนดไว้หรือตำมค ำสั่ง ซ่ึงบุคคลภำยนอกจะต้องมี
หน้ำท่ีในกำรรักษำควำมลับและคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

3. บริษัทจัดให้มีวิธีกำรทำงเทคโนโลยีเพื่อป้องกันไม่ให้มีกำรเข้ำสู่ระบบคอมพิวเตอร์ท่ีไม่ได้รับอนุญำต 
4. บริษัทมีระบบตรวจสอบเพื่อจัดกำรท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีไม่มีควำมจ ำเป็นในกำรด ำเนินกำรของบริษัท 

8. การโอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ 

1. บริษัทอำจโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปต่ำงประเทศเพื่อด ำเนินกำรตำมวัตถุประสงค์ท่ีได้แจ้งกับท่ำนไว้ และ
ได้รับกำรยินยอมจำกท่ำนแล้ว โดยบริษัทจะแจ้งให้ท่ำนทรำบถึงมำตรฐำนกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีอำจไม่
เพียงพอของประเทศปลำยทำง 

2. บริษัทสำมำรถโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนไปได้โดยไม่ต้องขอควำมยินยอมจำกท่ำนในกรณีท่ีกำรโอนข้อมูลส่วน
บุคคลไปต่ำงประเทศน้ันเป็นไปเพื่อปฏิบัติตำมสัญญำซ่ึงท่ำนเป็นคู่สัญญำ หรือเพื่อใช้ในกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอ
ของท่ำนก่อนเข้ำท ำสัญญำน้ัน หรือเป็นไปตำมข้อก ำหนดในพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 

9. สิทธิของเจ้าของขอข้อมูลส่วนบุคคล 

ในฐำนะเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคลท่ำนมีสิทธิร้องขอให้บริษัทด ำเนินกำรเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนตำมขอบเขต 
ท่ีกฎหมำยอนุญำตให้กระท ำได้ ดังน้ี 

1. สิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอม (right to withdraw consent): ท่ำนมีสิทธิในกำรเพิกถอนควำมยินยอมในกำร 
ประมวลผลข้อมูลสวนบุคคลท่ีท่ำนได้ให้ควำมยินยอมกับบริษัท ได้ตลอดระยะเวลำท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนอยู่
กับบริษัท 

2. สิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคล (right of access): ท่ำนมีสิทธิในกำรเข้ำถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนและขอให้
บริษัทท ำส ำเนำข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่ำว รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยกำรได้มำซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่ำนไม่ได้ให้
ควำมยินยอมต่อบริษัทให้แก่ท่ำนได้ 

3. สิทธิในกำรแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (right to rectification): ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทแก้ไขข้อมูลท่ีไม่ 
ถูกต้อง หรือ เพิ่มเติมข้อมูลท่ีไม่สมบูรณ์ 

4. สิทธิในกำรลบข้อมูลส่วนบุคคล (right to erasure): ท่ำนมีสิทธิในกำรขอให้บริษัทท ำกำรลบข้อมูลของท่ำนด้วยเหตุ 
บำงประกำรได้ 

5. สิทธิในกำรระงับกำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (right to restriction of processing): ท่ำนมีสิทธิในกำรให้บริษัทระงับ
กำรใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนด้วยเหตุบำงประกำรได้ 

6. สิทธิในกำรให้โอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล (right to data portability): ท่ำนมีสิทธิในกำรโอนย้ำยข้อมูลส่วนบุคคล
ของท่ำนท่ีท่ำนให้ไว้กับบริษัทไปยังผู้ควบคุมข้อมูลรำยอื่น หรือตัวท่ำนเองด้วยเหตุบำงประกำรได ้

7. สิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (right to object): ท่ำนมีสิทธิในกำรคัดค้ำนกำรประมวลผล
ข้อมูลส่วนบุคคลของท่ำนด้วยเหตุบำงประกำรได้ 

ท่ำนสำมำรถติดต่อมำท่ี svh.dpo@samitivej.co.th เพื่อด ำเนินกำรยื่นค ำร้องขอตำมสิทธิข้ำงต้นได้ 
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10. การเปลี่ยนแปลงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทอำจทบทวนและเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลในอนำคตเพื่อพัฒนำให้เกิดกำรคุ้มครองข้อมูล
ส่วนบุคคลท่ีดีขึ้น โดยบริษัทจะแจ้งให้ท่ำนทรำบทุกครั้งท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยดังกล่ำว 

 

11. ช่องทางการติดต่อ 

ท่ำนสำมำรถติดต่อผู้ควบคุมข้อมูล สอบถำมหรือใช้สิทธิใดๆท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลส่วนบุคคล ได้ท่ี 
เจ้ำหน้ำท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล/Data Protection Officer 
บริษัท สมิติเวช จ ำกัด (มหำชน)  
เลขท่ี 133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนำ กรุงเทพมหำนคร  
เบอร์โทรศัพท์ 02-022-2222  อีเมล : svh.dpo@samitivej.co.th 
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