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1.  สารประธานกรรมการ 
 

 
ในปี 2565 สมิติเวชไดด้  าเนินกิจการครบรอบ 43 ปี  ซึ่งไม่เพียงแต่แสดงว่าสมิติเวชไดใ้หก้ารดูแลรกัษาสขุภาพ

ของสังคมไทยมาเป็นเวลายาวนานเท่านั้น  แต่ยังแสดงว่าสมิติเวชไดดู้แลสุขภาพของชาวต่างชาติมายาวนานจนเป็นที่

ยอมรบัในระดับนานาชาติโดยน ามาซึ่งความภาคภูมิใจของทุกคนในองคก์ร   ในปี 2565 บริษัทฯ ไดมุ้่งมั่นขยายกิจการ

ต่อเนื่องภายใตว้ิสยัทศัน ์ “Agile: Organization of Value”  เพื่อเป็นองคก์รแห่งคณุค่า ท่ีมีความยืดหยุ่นและว่องไวต่อการ

เปล่ียนแปลง  โดยสรา้งคุณค่าในทุกมิติให้กับผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องทุกภาคส่วน  ภายใต้ปณิธานที่ว่า  “เราไม่อยากให้  

ใครป่วย”  และต่อยอดดว้ย “เราไม่อยากใหใ้ครเปลือง”  เพื่อช่วยชาวไทยใหเ้ผชิญวิกฤต COVID-19 ไดอ้ย่างปลอดภยัและ

อย่างไม่สิน้เปลือง  นอกจากนัน้ เรายงัไดมุ้่งเนน้การพฒันางานดา้น Healthcare Innovation อย่างต่อเนื่องอีกดว้ย 

ท่ามกลางการระบาดของโรค COVID-19 สายพนัธุใ์หม่ที่ยงัด าเนินอยู่อย่างต่อเนื่อง  ผลประกอบการของบรษิัทฯ 

ในปี 2565  เติบโตขึน้จากปี 2564 อย่างน่ายินดี  โดยมีรายไดร้วมเท่ากับ 11,156 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 26.55% จากปีก่อน  

มีก าไรสุทธิรวมเท่ากับ 2,185 ลา้นบาท  เพิ่มขึน้ 58.9%  จากปีก่อน  นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดร้บัรางวัลอันทรงเกียรติ

หลายรางวัล   น ามาซึ่งขวัญก าลังใจใหแ้ก่องคก์รและบุคลากรอย่างยิ่ง   อาทิ รางวลั Prime Minister’s Export Award 

2022 เป็นรางวลัสงูสดุ Best of the Best & The Inspirers ที่รฐับาลมอบใหก้บัโรงพยาบาลที่มีการน านวตักรรมการแพทย์

ดา้นพนัธุศาสตร ์และเทคโนโลยี AI มารกัษาผูป่้วย  รางวลั  Thailand Best Employer Brand Awards 2022  หรือรางวลั

สดุยอดนายจา้งยอดเยี่ยมแห่งประเทศไทยประจ าปี 2565  ซึ่งจัดโดย สถาบันการจดัการทรพัยากรมนุษย ์World HRD 

Congress ร่วมกับ Stars of the Industry Group เพื่อยกย่ององคก์รไทยที่ประสบความส าเร็จในการบริหารทรพัยากร

บุคคล     รางวัล  “UN Women’s Empowerment Principles (WEPs) Awards 2022” จากองค์การเพื่ อสตรีแห่ ง

สหประชาชาติ (UN Women) ในรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 สาขาสถานที่ท  างานที่มีความเท่าเทียมทางเพศ  และรางวลั 

The “Outstanding” Sustainability Model Organization Award 2022 จากส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์

และตลาดหลักทรพัย ์ในรางวัลดีเด่นองคก์รตน้แบบความยั่งยืนในตลาดทุนไทยดา้นสนับสนุนคนพิการ และอื่นๆ  อีก

หลายรางวลั 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด  าเนินการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยสมคัรใจตามขอ้เสนอจากบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)  หรือ BDMS เพื่อ

การแกไ้ขกรณีที่บรษิัทฯ มีการกระจายหุน้ใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย (Free Float) มีจ านวนหุน้รวมกนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์น

การด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นระยะเวลานาน    ซึ่งที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ 

ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ดังกล่าว  ในการนี ้BDMS ไดท้ าค า

เสนอซือ้หลกัทรพัยจ์ากผูถื้อหุน้รายย่อยทัง้หมดของบริษัทฯ ในราคาหุน้ละ 480.- บาท  ภายในระยะเวลา 45 วันท าการ  

จากนัน้ ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ไดอ้นมุตัิและประกาศการเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตัง้แต่วนัท่ี 8 ธันวาคม 2565 เป็นตน้มา 
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ในนามของคณะกรรมการฯ  ผมขอขอบคุณผู้รบับริการที่มอบความไวว้างใจให้กับโรงพยาบาลสมิติเวช ขอ 

ขอบคุณท่านผูถื้อหุน้และพนัธมิตรทางธุรกิจที่สนบัสนุนกิจการของบริษัทฯ  ตลอดจนขอขอบคุณคณะแพทย ์ทนัตแพทย ์

และบุคลากรชาวสมิติเวชทุกท่านที่มีความสามคัคีรวมพลังกันปฏิบัติหนา้ที่  ส่งผลใหก้ิจการของบริษัทฯ เจริญกา้วหนา้  

โดยสามารถรักษาความเป็นเอกลักษณ์ขององค์กรที่เป็น “Classic Hospital” ในทุกยุคทุกสมัยตราบจนถึงปัจจุบัน 

ซึ่งเป็นยุค Digital Technology  อีกทั้ง เป็นผู้น าดา้น Healthcare Innovation อย่างเป็นรูปธรรม  ผมมีความเชื่อมั่นว่า 

ดว้ยพลงัแห่งความสามคัคีของพวกเราจะน าพา “สมิติเวช” ใหเ้จรญิกา้วหนา้อย่างยั่งยืนสืบไป 

  ขอบคณุครบั และสวสัดีครบั 

 

 

           (ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร.สมชยั  ฤชพุนัธุ)์ 

                             ประธานกรรมการ 

                                    บรษิัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
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2.  การประกอบธุรกิจและการด าเนินงาน 
 

2.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

(1) การประกอบธุรกิจ 

1) โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่  275 เตียง ตัง้อยู่ที่ 133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตนัเหนือ เขตวฒันา 

กรุงเทพมหานคร ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขาโดยคณะแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญในระดับตติยภูมิ  (Tertiary Care) ด้วยอุปกรณ์การรักษาที่ทันสมัย และครบวงจรใน

บรรยากาศสถานที่ที่อบอุ่น โอ่โถง สะดวกสบาย พรอ้มด้วยรา้นค้าเอือ้อ านวยความสะดวกต่างๆ 

ใหบ้ริการผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และแผนกฉุกเฉินโดยมีบริการรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง สรุปได้

ดงันี ้

ดา้นผูป่้วยนอก ใหบ้ริการตรวจรกัษาผูป่้วยนอก แผนกอายุรกรรม ศลัยกรรม ตรวจรกัษาโรคทั่วไป

ทกุสาขาพรอ้มดว้ยศูนยร์กัษาบ าบดัโรคเฉพาะทางต่างๆ  (Center of Excellences) 

เช่น สถาบนัหวัใจ ศูนยโ์รคระบบทางเดินหายใจ สถาบนัโรคตบัและทางเดินอาหาร  

ซึ่งไดร้บัการรบัรองใหเ้ป็นสถาบนัปลกูถ่ายตบั สถาบนัสขุภาพผิวพรรณ บรกิารดา้น

ความงาม จกัษุคลินิก แผนกไต  ศูนยส์ขุภาพสตรี  ซึ่งใหบ้ริการและรบัปรกึษาดา้น

สูติ-นรีเวช  ศูนย์กระดูก ข้อ และการแพทย์กีฬา  ศูนย์บริการดูแลสุขภาพแบบ 

องคร์วม Life Center และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ซึ่งเป็นสถาบนัดแูลสขุภาพเด็ก

อย่างครบวงจร เป็นตน้ 

ดา้นผูป่้วยใน บรกิารหอผูป่้วยในท่ีสามารถรองรบัได ้275 หอ้ง 

ดา้นการแพทย ์ โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท มีแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น แพทย์

ประจ า และแพทยท์ี่ปรึกษา รวม 651 ท่าน  ไดผ่้านการรบัรองเป็น “โรงพยาบาล 

สายสมัพนัธแ์ม่-ลกู” โดยกระทรวงสาธารณสขุ องคก์รยูนิเซฟ และองคก์ารอนามัย

โลก และผ่านการรบัรองมาตรฐานระดบัทองในโครงการสายใยรกัแห่งครอบครวัโดย

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสขุ ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศที่

ผ่านการรบัรองมาตรฐานจากทั้งสององคก์รดังกล่าวนอกจากนีไ้ดผ่้านการรบัรอง

มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองคก์รภายใน ประเทศและระดับสากล ไดแ้ก่ 

สถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization) และองค์กร Joint Commission 

International (JCI) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
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2) โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ จ านวน 154 เตียง อาคารสูง 18 ชั้น และมีโครงสรา้งของอาคารที่

รองรับได ้400 เตียง พรอ้มที่จอดรถใตด้ินอีก 500 คัน ตั้งอยู่ที่ 488 ถนนศรีนครินทร ์แขวงสวนหลวง  

เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ใกลส้นามบินสวุรรณภูมิ มีเสน้ทางสญัจรที่เชื่ อมต่อกับถนนหลกัหลาย

สาย ทั้งถนนพระราม 9 ตัดใหม่ ถนนรามค าแหง ถนนศรีนครินทร ์และทางด่วนพิเศษ (Motor Way) 

ใหบ้รกิารดา้นการรกัษาพยาบาลทางการแพทยค์รบทกุสาขา โดยคณะแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญในระดบัตตยิภมูิ 

(Tertiary Care) ดว้ยอุปกรณก์ารแพทยท์ี่ทันสมัยและครบวงจร พรอ้มกับสถานที่ที่โอ่โถง สะดวกสบาย

พรอ้มดว้ยรา้นคา้เอือ้อ านวยความสะดวกต่างๆ โดยใหบ้รกิารผูป่้วยนอก ผูป่้วยใน และแผนกฉกุเฉินโดย

มีบรกิารรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง 

โรงพยาบาลไดข้ยายขอบเขตการบรกิารแผนกเด็กเป็นโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ใหเ้ป็นสถาบนัดแูล

สขุภาพของเด็กแบบครบวงจรซึ่งใหบ้ริการคลินิกรกัษาโรคเฉพาะทางส าหรบัเด็ก และการพฒันาการของ

เด็กทุกระยะจนเติบใหญ่  ใหบ้ริการโดยคณะแพทยแ์ละเจา้หนา้ที่ที่มีความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ ป่วย

เด็กทั้งร่างกายและจิตใจ  ซึ่งโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช มีชื่อเสียงดา้นการปลูกถ่ายไขกระดูก (Bone 

Marrow Transplant) การดแูลอภิบาลผูป่้วยหนกัทารกแรกเกิด และการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยเด็กทางอากาศ 

ดา้นผูป่้วยนอก ใหบ้รกิารตรวจรกัษาโรคทั่วไปไดค้รบทกุสาขาแพทย ์พรอ้มดว้ยศนูยร์กัษาบ าบดัโรค

เฉพาะทาง (Center of Excellence) ในศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะไต การปลูกถ่ายไข

กระดูก (Bone Marrow Transplant)  คลินิกโรคหวัใจ  ศูนยโ์รคภูมิแพ ้  ศูนยส์มอง

และระบบประสาท  ศูนย์เวชศาสตรฟ้ื์นฟู  โดยรองรับการดูแลบ าบัดผู้ป่วยโรค

อมัพาตและโรคระบบประสาท ศูนยร์กัษาดว้ยออกซิเจนความดันสูง(Hyperbaric 

Oxygen Therapy Center) ศนูยก์ารไดย้ิน และการดแูลสขุภาพผูป่้วยเด็กอย่างครบ

วงจร โดยโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช เช่น  ศูนยเ์ด็กพิเศษ ศูนยธ์าลสัซีเมียและโลหิต

วิทยาในเด็ก ศนูยก์ารเจรญิเติบโตและเบาหวานในเด็ก และอื่นๆ เป็นตน้ 

ดา้นผูป่้วยใน บรกิารหอผูป่้วยในท่ีสามารถรองรบัไดถ้ึง 154 หอ้ง   

ดา้นการแพทย ์  โรงพยาบาลมีแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญครบทกุสาขา โดยแบ่งเป็น แพทยป์ระจ า และแพทย์

ที่ปรึกษา รวม 431 ท่าน โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ได้ผ่านการรับรอง

มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลจากองคก์รภายในประเทศและระดับสากล ไดแ้ก่ 

สถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare 

Accreditation Institute (Public Organization) แ ล ะม าต รฐ าน คุณ ภ าพ โรง 

พยาบาลขององคก์ร Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรฐัอเมรกิา 

พร้อมกับผ่านการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรค (Clinical Care 

Program Certification หรือ CCPC) โรคหอบหืดในเด็ก (Childhood Asthma) 
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3) โรงพยาบาลเจแปนนิส บาย สมิติเวช 

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก จ านวน 30 เตียง  สงู 7 ชัน้  ตัง้อยู่ที่ 118 สขุุมวิท 49 แขวงคลองตนั

เหนือ  เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ใกลเ้คียงกับโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  ซึ่งเป็นที่อาศัยของชาว

ญ่ีปุ่ น ใหบ้ริการ 24 ชั่วโมง  ไดร้บัการออกแบบดว้ยแนวทางอารยสถาปัตย ์(Universal Design)  และ

ตกแต่งภายในใหม้ีสภาพแวดลอ้มแบบญ่ีปุ่ น  รวมถึงการบริการดว้ยวัฒนธรรมและระบบคุณภาพการ

รกัษาพยาบาลแบบญ่ีปุ่ น  เพื่อใหผู้ร้บับรกิารรูส้กึผ่อนคลายและอบอุ่น 

ดา้นผูป่้วยนอก ศูนยส่์องกลอ้งระบบทางเดินอาหาร สถาบนัโรคตับและทางเดินอาหาร  ศูนยต์รวจ

สขุภาพญ่ีปุ่ น 

ดา้นผูป่้วยใน บรกิารหอผูป่้วยในส าหรบัผูป่้วยผูใ้หญ่ และผูป่้วยเด็ก 

4) คลินิกเวชกรรมให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก  

สมิติเวชสวุรรณภมูิ คลินิกเวชกรรม 

ตั้งอยู่ที่บริเวณ ชั้น 3 ของอาคารผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ บริเวณประตู D2 และบริเวณ

ประตู G1 ส่วนผูโ้ดยสารขาเขา้ ใหบ้รกิารรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอกดา้นอายุรกรรมทั่วไป ซึ่งมีแพทยแ์ละ

พยาบาลท่ีผ่านการฝึกอบรมดา้นการช่วยฟ้ืนคนืชีพ (Cardio Pulmonary Resuscitation) ใหบ้รกิารทกุวนั 

และมีบรกิารรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง 

สมิติเวชดอนเมือง คลินิกเวชกรรม 

ตัง้อยู่ที่บริเวณ ชัน้ 3 ของอาคารผูโ้ดยสาร 1 สนามบินดอนเมือง ใหบ้ริการรกัษา พยาบาลผูป่้วย

นอกดา้นอายุรกรรมทั่วไป ซึ่งมีแพทยแ์ละพยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมดา้นการช่วยฟ้ืนคืนชีพ (Cardio 

Pulmonary Resuscitation) ใหบ้รกิารทกุวนั และมีบรกิารรถ Ambulance ตลอด 24 ชั่วโมง 

(2) ประวัติโดยสังเขป 

บรษิัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้โดยกลุ่มนกัธุรกิจและกลุ่มแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญจากโรงเรียนแพทย ์

ดว้ยปณิธานความมุ่งมั่นตัง้ใจที่จะสรา้งโรงพยาบาลศูนยก์ลางแห่งความเชี่ยวชาญในใจกลางกรุงแห่งแรก 

พรอ้มดว้ยภาพลักษณข์องการบริการที่เป่ียมดว้ยรอยยิม้ บนพืน้ฐานการดูแลสขุภาพดว้ยความใส่ใจ  จึงได ้

จดทะเบียนเป็นบริษัทจ ากัด ในนามของ “บริษัท สุขุมวิทเวชกิจ จ ากัด” เมื่อวันที่ 28  ธันวาคม  2519 มีทุน 

จดทะเบียน  20  ลา้นบาท  และมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่ 133  สุขุมวิท 49 (ซอยกลาง) แขวงคลองตันเหนือ 

เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร  โดยไดร้บัความกรุณาจาก ม.ร.ว.คึกฤทธ์ิ ปราโมช อดีตนายกรฐัมนตรี ตัง้ชื่อ

โรงพยาบาลใหว้่า “โรงพยาบาลสมิติเวช”  อันมีความหมายว่า “ที่รวมแห่งแพทย”์ โดยมีตราสัญลักษณ์ของ

โรงพยาบาลประกอบดว้ยเครื่องหมายกากบาทสีทอง หมายถึง ความเชี่ยวชาญทางการแพทย ์และลูกศร  

สีเขียวที่ชีพุ้่งเขา้ที่มมุกากบาททัง้ 4 ทิศ หมายถึงการเขา้มาทกุทิศทุกทาง นอกจากนี ้สญัลกัษณท์างการแพทย ์

และสีทองคือ ความเป็นเลิศ จึงสะทอ้นภาพลกัษณข์องโรงพยาบาลสมิติเวชในความหมายของศูนยร์วมแห่ง

ความเป็นเลิศทางการแพทย ์
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“โรงพยาบาลสมิติเวช” เปิดใหบ้รกิารเมื่อวนัที่ 4 มิถนุายน 2522  ไดร้บัการไวว้างใจจากผูม้ารบับรกิาร

ทั้งในประเทศและต่างประเทศเป็นจ านวนมากมาโดยตลอด   ซึ่งบริษัทฯ ขยายกิจการอย่างต่อเนื่องโดยได้

ก่อสรา้งอาคารใหม่และจดัหาเครื่องมือและอปุกรณก์ารแพทยเ์พิ่มเติมมาเป็นล าดบั 

บรษิัทฯ ไดน้ าหลกัทรพัย ์“SVH” ของบรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เมื่อปี 

2532 และเมื่อ 11 พฤษภาคม 2535  ไดเ้ปล่ียนชื่อเป็น บริษัท สมิติเวช จ ากัด  จากนัน้ไดแ้ปรสภาพเป็นบริษัท

มหาชน เมื่อ 25 มกราคม 2536 

ในปี 2536 บรษิัทฯ ไดก้่อสรา้งโรงพยาบาลแห่งที่สองชื่อว่า “โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร”์  ตัง้อยู่ที่ 

488 ถนนศรีนครินทร ์แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  และเปิดใหบ้ริการอย่างเป็นทางการ 

เมื่อวนัที่ 1 พฤศจิกายน 2540  โรงพยาบาลสมิติเวชแห่งแรก จึงไดเ้ปล่ียนชื่อเป็นโรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท 

นบัแต่นัน้มา 

เมื่อวนัที่ 4 มิถุนายน 2562  บริษัทฯ ไดเ้ปิด “โรงพยาบาลเจแปนนิส บาย สมิติเวช” อย่างเป็นทางการ  

ใหก้ารดูแลรกัษาพยาบาลดว้ยมาตรฐานสากลในแบบวฒันธรรมของญ่ีปุ่ น  ดว้ยการออกแบบสถานที่ อปุกรณ ์

พรอ้มดว้ยบุคลากรท่ีสามารถส่ือสารภาษาญ่ีปุ่ น และใหบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง  เพื่อดูแลสขุภาพทัง้ชาวไทย

และชาวญ่ีปุ่ นในประเทศไทยตลอดจนประเทศใกลเ้คียง เพื่อใหผู้ร้บับรกิารเกิดความอุ่นใจในการรกัษาเสมือน

โรงพยาบาลในบา้นเกิดของตนเอง 

ในปี 2565 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยสมัครใจตามขอ้เสนอจากบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)  

หรือ BDMS เพื่อการแก้ไขกรณีที่บริษัทฯ มีการกระจายหุ้นให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ที่มีจ านวนหุ้น

รวมกนัไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการด ารงสถานะเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นระยะเวลา

นาน    ซึ่งที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อวนัท่ี 19 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมตัิการเพิก

ถอนหุน้ของบริษัทฯ ดังกล่าว  ในการนี ้BDMS ไดท้ าค าเสนอซือ้หลักทรพัย์ต่อผูถื้อหุน้รายย่อยทั้งหมดของ

กิจการ  และตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อนุมัติและประกาศการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตัง้แต่วนัท่ี 8 ธันวาคม 2565  

2.2   วิสัยทัศนข์ององคก์ร 

วิสยัทศัน ์

เป็นองคก์รแหง่คณุค่า ยืดหยุ่น ว่องไวต่อการเปล่ียนแปลง 

Agile : Organization of Value 

คณุค่า 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดคณุค่าในการด าเนินกิจการของบรษิัทฯ สู่วิสยัทศัน์ ดงันี ้

▪ เพื่อคุณค่าของการด าเนินชีวิตดว้ยสขุภาพที่ดีของผูม้ารบับริการ โดยโรงพยาบาลใหก้ารดูแลสขุภาพ

อนามยัทัง้ทางรา่งกายและจิตใจ 



 

                                     8 
        รายงานประจ าปี 2565  

 
 

▪ บรษิัทฯ มุ่งเนน้ความส าคญัเพื่อเป็นท่ียอมรบัในการใหบ้รกิารท่ีมีคณุภาพ  และด ารงไวซ้ึ่งวฒันธรรมเชิง

คณุภาพในการด าเนินงานทกุภาคส่วนของบรษิัทฯ และโรงพยาบาล 

▪ เคารพ  ใหเ้กียรติ  และรกัษาความลบัของผูม้าใชบ้รกิาร โดยค านึงถึงสิทธิประโยชนข์องผูม้ารบับรกิาร

เป็นส าคญั 

▪ ตระหนกัถึงความส าคญัและยอมรบัในบุคลากรทางการแพทยท์ุกสาขา รวมทัง้ใหก้ารสนบัสนุนในการ

ท าแผนปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทย์อย่างต่อ เนื่อง เพื่อให้บรรลุตาม

วตัถปุระสงคข์ององคก์ร 

▪ ศึกษาความตอ้งการของชุมชน ทั้งทางดา้นการรกัษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยอันเก่ียวข้องกับ

เทคโนโลยี และแหล่งที่มาของการให้บริการสาธารณสุข โดยน ามาก าหนดวางแผนเพื่อใหบ้ริการที่

สอดคลอ้งต่อความตอ้งการของชมุชน 

▪ บรษิัทฯ ตระหนกัถึงหนา้ที่ความรบัผิดชอบในการจดัใหม้ีบรกิาร ทัง้ทางดา้นการรกัษาและดแูลสขุภาพ

ที่ดีที่สดุ โดยการเสนอคณุค่าบรกิารดว้ยบคุลากรท่ีมีคณุภาพและประสิทธิภาพสงู 

2.3   ประวัติการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนางาน 

(1) การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างเงนิทุนและการบริหารงาน 

▪ เมื่อปี 2547  มีการเปล่ียนแปลงโครงสรา้งผูถื้อหุน้ โดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเช่นกัน ภายใตช้ื่อว่า “โรงพยาบาลกรุงเทพ” ผูถื้อหุน้รายใหญ่เสนอ

แผนการปรับโครงสรา้งการถือหุ้นและการจัดการต่อบริษัทฯ  โดยไม่เปล่ียนแปลงโครงสรา้งการ

บริหารงาน และใหบ้ริษัทฯ คงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวช  และมุ่งเนน้การพัฒนา

เพิ่มศกัยภาพในการแขง่ขนัและสรา้งความแข็งแกรง่ในการใหบ้รกิารทางการแพทยข์องกลุ่มรว่มกนั  ซึ่ง

สามารถลดตน้ทุนทางการเงินและตน้ทุนการด าเนินงานที่ซ  า้ซอ้นกัน  และสนับสนุนการใชท้รพัยากร

รว่มกนัอย่างมีประสิทธิภาพ  ตลอดจนสนบัสนนุใหเ้กิดการจดัระบบบรหิารงานและการจดัการของกลุ่ม

อย่างมีประสิทธิภาพ    ส่งผลใหเ้กิดการประหยดัต่อขนาด (Economy of Scale) รวมทัง้เสรมิสรา้งใหม้ี

ศกัยภาพทางการเงินที่แข็งแกร่ง และการเอือ้ประโยชนร์่วมกันในหลายๆ ดา้น (Synergy) เพื่อรองรบั

นโยบายการออกนอกระบบราชการของโรงพยาบาลรฐั  และการลงทุนของนักลงทุนต่างชาติในธุรกิจ

รกัษาพยาบาล (Healthcare Sector) 

จากเจตนารมณแ์ละแนวทางดงักล่าว  บรษิัทฯ ไดพ้ฒันาองคก์รอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลใหก้ิจการมี

ความเจริญเติบโตไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยบริษัทฯ หรือ

โรงพยาบาลสมิติเวชไดร้ว่มมือกบับรษิัทใหญ่ หรือ บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  ในการ

บรหิารงานโรงพยาบาลแห่งอื่นท่ีบรษิัทใหญ่ถือหุน้หรือเป็นผูล้งทนุโครงการดงักล่าว  และยินยอมใหใ้ช้

ชื่อ “โรงพยาบาลสมิติเวช” ประกอบชื่อสถานพยาบาลนั้นๆ ได้แก่ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  

โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี  และโรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่าทาวน ์ซึ่งเป็นที่ยอมรบัในชุมชนและมีผล

การด าเนินงานดีขึน้เป็นล าดับ  แนวทางดังกล่าวส่งเสริมศักยภาพใหโ้รงพยาบาลเครือข่ายทั้งกลุ่ม
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สามารถดูแลสุขภาพชาวไทยไดอ้ย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และให้การรักษาพยาบาลแก่ชาว

ต่างประเทศดว้ยมาตรฐานคุณภาพระดบัสากล  สอดรบักบันโยบายของรฐับาลในการผลกัดนัประเทศ

ไทยให้เป็น “ศูนยก์ลางการดูแลสุขภาพของเอเชีย” (Medical Hub of Asia) ตลอดจนพันธสัญญา

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic Community : AEC) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

(Medical Tourism) และโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิ เศษภาคตะวันออก หรือ Eastern 

Economic Corridor (EEC) ต่อไป 

▪ ในปี 2564 บรษิัทฯ ไดป้ระกาศการปรบัเปล่ียนวิสยัทศัน ์(Vision) ขององคก์รจากเดมิที่ก าหนดไวว้่าเป็น  

“Hospital of Choice”  หรือ  “โรงพยาบาลที่ครองใจ” ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วน 

ประกอบดว้ย  ผูใ้ชบ้ริการ  แพทยแ์ละบุคลากร  คู่คา้  ผูถื้อหุน้ และชมุชน  ดว้ยไดม้ีตวัเลขดชันีชีว้ดัใน

ดา้นต่างๆ ในเชิงประจกัษ์ว่า บรษิัทฯ สามารถบรรลวุตัถปุระสงคท์ี่ก าหนด  ประกอบกบัสภาพแวดลอ้ม

ของธุรกิจไดเ้ปล่ียนแปลงไปดว้ยเหตุและปัจจัยหลายประการ อาทิ  Information and Technology 

Disruption และโรคอุบัติใหม่ของโรคติดเชื ้อไวรัส COVID-19 ที่ระบาดทั่วโลกและมีความรุนแรง  

รวมถึงความตอ้งการและพฤติกรรมของผูใ้ชบ้ริการไดเ้ปล่ียนแปลงไปอีกดว้ย  บริษัทฯ จึงปรบัเปล่ียน 

Vision ขององคก์รใหม่เป็น “Organization of Value”  หรือ  เป็นองคก์รแห่งคุณค่า ยืดหยุ่น ว่องไวต่อ

การเปล่ียนแปลง 

ดงันัน้ เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถพฒันาองคก์รใหม้ีความเจรญิเติบโตและกา้วหนา้อย่างยั่งยืนในยุค

ของ New Normal และหรือไม่ว่าในสถานการณใ์ด  โดยด ารงไวซ้ึ่งเอกลกัษณแ์ละวฒันธรรมขององคก์ร

ที่ดีเพื่อเป็นองคก์รแห่งคณุค่าในสงัคมสืบไป 

▪ ในปี 2565 บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเพิกถอนหลักทรพัยข์องบริษัทฯ จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยโดยสมคัรใจตามที่บริษัทฯ ไดร้บัขอ้เสนอจากบริษัท กรุงเทพดสิุตเวช

การ จ ากัด (มหาชน)  หรือ BDMS เพื่อการแกไ้ขกรณีที่บริษัทฯ มีการกระจายหุน้ใหผู้ถื้อหุน้รายย่อย 

(Free Float) ที่มีจ านวนหุน้รวมกันไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียน

ในตลาดหลกัทรพัยฯ์ เป็นระยะเวลานาน    ซึ่งที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ครัง้ที่ 1/2565 เมื่อ

วันที่ 19 สิงหาคม 2565 ไดม้ีมติอนุมัติการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ดังกล่าว  จากนั้น BDMS ไดท้ า 

ค าเสนอซือ้หลักทรัพยจ์ากผู้ถือหุ้นรายย่อยทั้งหมดของบริษัทฯ ในราคาหุ้นละ 480.- บาท  ภายใน

ระยะเวลา 45 วนัท าการ ช่วงวนัที่ 16 กันยายน 2565 ถึงวนัที่ 22 พฤศจิกายน 2565  ในการนี ้BDMS 

ได้รับซื ้อหลักทรัพย์จากผู้ถือหุ้นรายย่อยรวม 3,088,337 หุ้น  ซึ่งเดิมถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 

95,764,033 หุน้  ส่งผลให ้BDMS ถือหุน้ในบรษิัทฯ รวมทัง้สิน้ 98,852,370 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 98.85 

ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายแลว้ทั้งหมดในกิจการ  จากนั้น ตลาดหลักทรพัยฯ์ ไดอ้นุมัติและประกาศ 

การเพิกถอนหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ จากการเป็นหลกัทรพัยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตัง้แต่วนัที่ 

8 ธันวาคม 2565 เป็นตน้มา 
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(2) การพัฒนาด้านคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ 

บนเสน้ทางแห่งการดูแลสขุภาพที่ยาวนาน  โรงพยาบาลสมิติเวช ไดย้ึดมั่นแนวทางการดูแลผูป่้วยดว้ย

คุณภาพ และความใส่ใจอย่างต่อเนื่องตลอดมา ในปี 2542 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ไดผ่้านการรบัรอง

เป็น “โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก” จากองคก์ารอนามัยโลก (WHO) และองคก์ารยูนิเซฟ (Unicef) และ

กระทรวงสาธารณสขุ  ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2544  บริษัทฯ พรอ้มดว้ยโรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท  และ

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานระบบ ISO 9002  จากบริษัท Bureau Veritus 

(Thailand) จากนั้นในเดือนธันวาคม 2546  ไดร้บัการรบัรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล  จากสถาบัน

พัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล (The Institute of Hospital Quality Improvement & Association 

(HA –Thailand)) 

ในปี 2547 โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท ไดร้บัรางวลั Prime Minister’s Export Award ประเภทบรกิาร

ดี เด่ นป ระจ า ปี  2547 (Most Recognized Service 2004)  และได้รับการคัด เลือก ให้ เป็ น  The Best 

International Hospital จากนิตยสาร Apartment Living จากนักธุรกิจชาวต่างชาติที่มาพ านักอาศัยและ

ด าเนินธุรกิจในประเทศไทย 

ในปี 2550 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ได้รับการรับรอง

กระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพระดบัสากลจากสถาบนัรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลแห่งประเทศ

สหรฐัอเมริกา ชื่อว่า Joint Commission International (JCI) ซึ่งองคก์รดังกล่าวท าหนา้ที่พัฒนากระบวนการ

คุณภาพและความปลอดภัยในการให้บริการดา้นสุขภาพและการแพทยร์ะดับโลก และภายในปีเดียวกัน  

โรงพยาบาลสมิติเวชทั้งสองแห่งได้ผ่านการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพมาตรฐานคุณภาพ

โรงพยาบาลจากสถาบนัพฒันาและรบัรองคณุภาพโรงพยาบาล อีกดว้ย 

ต่อมาในปี 2551 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรอง

มาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลจากองคก์ร JCI เช่นเดียวกนั  โรงพยาบาลสมิติเวช จึงเป็นแห่งแรก

ในประเทศที่มีโรงพยาบาลทุกแห่งในกลุ่มผ่านการรบัรองมาตรฐานสากล  เพื่อผูใ้ชบ้ริการชาวไทยไดร้บัการ

ดแูลดว้ยมาตรฐานสากล ท่ีค านึงถึงคณุภาพและความปลอดภยัของผูใ้ชบ้รกิารเป็นส าคญั โดยดแูลผูป่้วยแบบ

องคร์วมตัง้แต่แรกรบัเขา้รกัษาจวบจนกลบับา้น  ภายในปี 2551 นัน้  โรงพยาบาลสมิติเวช สขุุมวิท ไดผ่้านการ

รับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะทางอีก 2 โรค หรือเรียกว่า Clinical Care Program Certification 

(CCPC) ได้แก่ โรคมะเร็งปอด  (Lung Cancer Program) และโรคกล้ามเนื ้อหัวใจตายเฉียบพลัน (Acute 

Myocardial Infraction (AMI) Program) โดย JCI   นอกจากที่กล่าวโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ไดพ้ัฒนา

องคค์วามรูใ้นการดูแลมารดาและเด็กอย่างต่อเนื่อง  และผ่านการรบัรองมาตรฐานสายใยรกัแห่งครอบครวั

ระดับทอง  โดยกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่ งแรกที่ได้รับการรับรอง

มาตรฐานดงักล่าว 

ปี 2552 โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการดแูล และรกัษาโรคเฉพาะทางเพิ่ม

อีก 1 สาขาในโรคข้อเข่าเส่ือม (Osteoarthritis of Knee Program)  จากองคก์ร  JCI ประเทศสหรฐัอเมริกา 

ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการดูแล และรกัษาโรคเฉพาะทาง 2 สาขา 
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ไดแ้ก่ โรคปวดหลงั (Low Back Pain Program)  และโรคหลอดเลือดสมองอดุตนั (Primary Stroke Program) 

และในปี 2553 โรงพยาบาลสมิติเวช ทัง้ 2 แห่ง ไดแ้ก่ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช 

ศรีนครินทร ์ ผ่านการเยี่ยมส ารวจ และรบัรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดบัสากลโดย JCI เป็นครัง้ที่

สอง  ส าหรบัโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ไดผ่้านการเยี่ยมส ารวจและรบัรองมาตรฐานกระบวนการ

คุณภาพโรงพยาบาลโดยสถาบนัรบัรองสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) เป็นครัง้ที่สองอีกดว้ย  ต่อมาในปี 

2554 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะทางใน

โรคมะเร็งปอด และโรคกล้ามเนื ้อหัวใจตายเฉียบพลัน  โดยองค์กร JCI  นอกจากนี ้ ได้ผ่านการต่ออายุ

มาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบรอบ ๖๐ ปี ซึ่งเน้นการพัฒนา

คุณภาพการดูแลผูป่้วย  การเสริมสรา้งสุขภาพ  และการบริหารองคก์ร  อีกทั้งผ่านการรบัรองมาตรฐานการ

จัดระบบส่ิงแวดล้อมเพื่อการเยียวยา (Healing Environment) โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล 

(องคก์ารมหาชน) หรือ สรพ. อีกดว้ย ส าหรบัโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์ไดร้บัมอบประกาศนียบตัรจาก 

สรพ. รว่มกบั บรษิัท ไทยประกนัชีวิต จ ากัด  เป็นสถานพยาบาลที่พฒันาประสิทธิภาพการดูแลผูป่้วยโรคปวด

หลงั (Low Back Pain) ที่ดี (Good Practice) 

ในปี 2555 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ไดร้บัการต่ออายุมาตรฐานการดูแลรกัษาโรคเฉพาะทางใน

สาขาโรคขอ้เข่าเส่ือม เป็นครัง้ที่สองจากองคก์ร JCI  และไดร้บัการต่ออายุการรบัรองมาตรฐานสายใยรกัแห่ง

ครอบครวัระดบัทอง เป็นครัง้ที่สองจากกรมอนามยั กระทรวงสาธารณสขุ รวมทัง้ไดร้บัรางวลั Platinum Award 

Hospital Quality 2011 จากบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชชั่นแนล  แอสชัวรันส์ จ ากัด อีกด้วย  ในส่วน

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ไดร้บัการรบัรองมาตรฐานการดูแลรกัษาโรคเฉพาะทางในสาขาใหม่  ไดแ้ก่ 

โรคหอบหืดในเด็ก (Childhood Asthma Program) โดยองคก์ร JCI และไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐาน

การดูแลรกัษาโรคเฉพาะทางอีก 2 สาขา เป็นครัง้ที่สองโดยองคก์ร JCI ไดแ้ก่ โรคปวดหลงั และโรคหลอดเลือด

ในสมองอุดตัน อีกทั้งไดร้บัมอบประกาศนียบตัรเป็นสถานพยาบาลที่พัฒนาประสิทธิภาพการดูแลรกัษาโรค

ปวดหลังจากสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) ร่วมกับ บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด 

(มหาชน) เป็นปีที่สอง 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไดร้บัรางวัลสุดยอดองคก์รแห่งปี (Thailand Top Company Award 2013) ดา้น

การแพทยบ์ริการสุขภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย

รว่มกับ บมจ. เออารไ์อพี (ARIP) โดยนิตยสาร Business Plus ในส่วนของโรงพยาบาล สมิติเวช สขุุมวิท และ

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรบัรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดบัสากล

โดย JCI เป็นรอบที่สาม  นอกจากนี ้ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับรางวัล HMA Award จากองค์กร 

Hospital Management ในระดบั Excellence Award ในหมวด Smile Improvement for Internal Customer 

เรื่อง Smart Pharmaceutical  ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ได้รบัรางวัล HMA Award ในหมวด 

Human Resource Development เรื่อง Team Up Power Up ตลอดจนได้รับมอบรางวัล “Good Practice 

Low Back Pain” โดยสถาบันรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ร่วมกับ บริษัท ไทยประกันชีวิต  อีกทั้ ง

ผ่านการรบัรองเป็นโรงพยาบาลที่ใหก้ารรกัษาภาวะมีบตุรยาก (Assisted Reproductive Technology (ART))  
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โดยราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์และกรุงเทพมหานคร ได้มอบประกาศเกียรติคุณให้โรงพยาบาลสมิติเวช  

ศรีนครินทร ์เป็นสถานพยาบาลที่ด  าเนินการและพัฒนาการควบคุมป้องกันวัณโรคดว้ยความมุ่งมั่นอย่าง

ต่อเนื่อง  นอกจากนี ้ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุมาตรฐานกระบวนการ

คณุภาพโรงพยาบาลโดยองคก์ร JCI เป็นครัง้ที่สองจากปี 2555 และไดร้บัรางวลัสถานประกอบการดีเด่นดา้น

แรงงานสมัพนัธแ์ละสวสัดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน ในปี 2556 นบัเป็นเวลา 6 ปี ติดต่อกนัอีกดว้ย 

ในปี 2557 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ไดผ่้านการรบัรอง

มาตรฐานโรงพยาบาล โดยสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน) หรือ สรพ. เป็นครัง้ที่สาม 

ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ผ่านการรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลโดยองคก์รดังกล่าวเป็นรอบที่สอง 

เช่นกัน  นอกจากนี ้ไดร้บัรางวัลสถานประกอบการดีเด่นดา้นแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จาก

กระทรวงแรงงาน เป็นเวลา 9 ปี ติดต่อกันอีกดว้ย  ต่อมาโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ไดร้บัการต่ออายุ

การรบัรองมาตรฐานการดูแลผูป่้วยเฉพาะโรคเป็นรอบที่สามโดยองคก์ร JCI ในโรคปวดหลงั และโรคหอบหืด

ในเด็ก ในปี 2558  และในปี 2559 โรงพยาบาลสมิติเวช สขุุมวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ผ่าน

การเยี่ยมส ารวจและรบัรองคุณภาพโรงพยาบาลระดบัสากล โดย JCI เป็นรอบที่ส่ี และบริษัท สมิติเวช จ ากัด 

(มหาชน) ได้รับรางวัล “สุดยอดองคก์รธุรกิจด้านการแพทย์และบริการสุขภาพ Thailand Top Company 

Awards” ต่อเนื่องเป็นปีที่  4  นอกจากนี ้ โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ได้รับรางวัล “The Best Hospital in 

Pediatric and Gynecology” และแพทย์จากโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ได้รับรางวัล “The Best 

Physiotherapist” จากงาน “The Middle East Healthcare Leadership Awards” เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐ

อาหรบัเอมิเรตส ์เนื่องจากไดร้บัความไวว้างใจเป็นศนูยก์ลางการเคล่ือนยา้ยผูป่้วยจากนานาประเทศเพื่อรกัษา

ต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

ในปี 2560 บริษัทฯ มุ่งเนน้การพฒันางานดา้นการรกัษาพยาบาลและการพัฒนาบุคลากร  พรอ้มกับ

โครงสรา้งการบริหารงานใหส้อดรบัธุรกิจในบริบทใหม่ของผูใ้ชบ้รกิารยุคดิจิทลั  โดยไดมุ้่งเนน้การพฒันาศูนย์

ความเป็นเลิศ (Center of Excellence)  การรกัษาพยาบาลเฉพาะทางดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น  ศูนย์

อุบัติเหตุ (Trauma Center) ที่ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ และสถาบันทางเดินอาหารและตับ ที่

โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท เป็นตน้  นอกจากนี ้ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช  

ศรีราชา  ได้รับการเยี่ยมส ารวจจากองค์กร Japanese Council for Quality Health Care เพื่อส่งเสริมให้

ผูใ้ชบ้รกิารชาวญ่ีปุ่ นมั่นใจในบริการของโรงพยาบาลยิ่งขึน้  และในปี 2560 นี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ไดร้บัมอบ

รางวลัอนัทรงเกียรติระดบัสากลหลายรางวลั เช่น โรงพยาบาลสมิติเวช ไดร้บัคดัเลือกใหเ้ป็นโรงพยาบาล Top 

10 ใน World’s Best Hospitals For Medical Tourist   บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน)  ไดร้บัรางวลัสุดยอด

องคก์รแห่งปี “Thailand Top Company Award 2017” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  และการรบัมอบรางวลัระดับโลก

ดา้นสขุภาพและการท่องเที่ยว เป็นตน้ 

ในปี 2561  บริษัทฯ มุ่งเนน้การดูแลรกัษาสขุภาพแบบองคร์วม “Total Health Solution” และ ส่งเสริม

ใหผู้ร้บับริการใหด้แูลสขุภาพในเชิงป้องกันโรค  ภายใตห้ลกัการ “เราไม่อยากใหใ้ครป่วย” โดยเนน้นวตักรรมที่

สามารถคน้หาความเส่ียงในการเกิดโรคต่างๆ แบบเฉพาะเจาะจง (Personal Health Mapping) เชิงลึกใน
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ระดบัยีน (Genes)  ซึ่งเรียกว่า “Precision Medicine”  นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ไดร้ว่มมือโรงพยาบาล

ซาโนแห่งประเทศญ่ีปุ่ น ซึ่งมีชื่อเสียงในการส่องกลอ้งตรวจและรกัษามะเรง็ล าไสใ้หญ่และกระเพาะอาหาร  ใน

การแลกเปล่ียนความรู ้ และฝึกอบรมเก่ียวกับเทคโนโลยีที่ทันสมยัส าหรบัการป้องกันและรกัษาโรคดังกล่าว  

และโรงพยาบาลเด็ กสมิ ติ เวชร่วมมื อกับ  The Oregon Health & Science University (OHSU)  และ 

Doenbecher Childrens’ Hospital  ในการแลกเปล่ียนความรูแ้ละเทคนิคในการดแูลผูป่้วยเด็กตัง้แต่ทารกแรก

เกิดจนถึงเติบใหญ่  เพื่อใหเ้ด็กมีคณุภาพชีวิตที่ดีในอนาคต 

ทั้งนี ้ในปี 2561  โรงพยาบาลสมิติเวช  ไดร้บัรางวัลอันทรงเกียรติระดับนานาชาติหลายรางวัล  เช่น 

Asian Hospital Management Award 2018 ประ เภท  Most Improved Thai Hospital  ใน งานสัมมนา

ประจ าปี 2561 ของเครือข่ายพันธมิตรอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพในเอเชีย (Hospital Management Asia 

(HMA))  รางวัล Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2018  (ACES)  จาก The MORS 

Group  เพื่อยกย่องความส าเร็จขององค์กรที่มีความมั่นคงและยั่ งยืน  รางวัล World Best Hospital for 

Medical Tourist 2018 เป็น ปีที่  2 จากองค์กร The Medical Travel Quality Alliance (MTQUA)  เป็ นผู้

ประเมินคุณภาพโรงพยาบาลดา้นการรองรบันักท่องเที่ยวเชิงคุณภาพของโรงพยาบาลต่างๆ ในทวีปเอเชีย 

รวมถึงตะวันออกกลาง ยุโรปและอเมริกา และรางวัล Global Health and Travel Awards ในประเภท 

Pediatric Service Provider of the Year in Asia Pacific ประเภท Cosmetic Surgery Provider of the Year 

in Asia Pacific  และประเภท Gastroenterology Service Provider of the Year in Asia Pacific จาก AB 

Bernstein สภาอุตสาหกรรมและงานวิจยัสหรฐัอเมริกา  นอกจากนี ้ โรงพยาบาลสมิติเวช ไดร้บัพระราชทาน

รางวัล Thailand Corporate Excellence Award 2018  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี  และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ไดร้บัพระราชทานโล่หร์างวลัโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่น ประจ าปี 2561 

จากพระเจา้วรวงศเ์ธอ พระองคเ์จา้โสมสวลี พระวรราชาทินดัดามาตุ เป็นตน้ 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562  โรงพยาบาลเจแปนนิส บาย สมิติเวช  เปิดใหบ้ริการอย่างเป็นทางการ มี

ขนาด 30 เตียง  ใหก้ารดแูลรกัษาพยาบาลดว้ยมาตรฐานสากลในแบบวฒันธรรมของญ่ีปุ่ น  ดว้ยการออกแบบ

สถานที่ อุปกรณ์ พรอ้มดว้ยบุคลากรที่สามารถส่ือสารภาษาญ่ีปุ่ น และใหบ้ริการตลอด 24 ชั่วโมง  เพื่อดูแล

สขุภาพทัง้ชาวไทยและชาวญ่ีปุ่ นในประเทศไทยตลอดจนประเทศใกลเ้คียง เพื่อใหผู้ร้บับริการเกิดความอุ่นใจ

ในการรักษาเสมือนโรงพยาบาลในบ้านเกิดของตนเอง  นอกจากนี ้  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และ

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์ ไดผ่้านการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานคณุภาพโรงพยาบาลระดบัสากลโดย 

JCI เป็นรอบท่ีหา้  มีระยะเวลาอีก 3 ปี ถึงปี 2565  นอกจากนี ้สมิติเวชเป็นโรงพยาบาลแรกนอกประเทศญ่ีปุ่ น 

ที่ไดร้บัการเยี่ยมส ารวจจาก Japan Council for Quality Health Care (JCQHC) ประเทศญ่ีปุ่ น ดา้นคุณภาพ

ความปลอดภัยทางการแพทย ์ และในปี 2562 บริษัทฯ ไดร้บัมอบรางวัลอันทรงเกียรติอีกหลายรางวัล อาทิ  

HR Asia Best Companies to Work for in Asia (Thailand Edition) จัดโดย Business Media International 

ประเทศมาเลเซีย  The Best Hospital for Woman Health of year 2019 ใน Asia Pacific  รางวัล Inter 

Partner Assistance Award    รางวลั  Allianz Ayudhya Service Awards 2018    รางวลั Muang Thai Life 
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Assurance Hospital Award 2018  และรางวัล Best Brand Performance on Social media by Category 

เป็นตน้ 

ในช่วงตน้ปี 2563  มีเหตกุารณโ์รคติดเชือ้ไวรสั Corona สายพนัธุใ์หม่ หรือเรียกว่า COVID-19 อบุตัิขึน้

ใหม่  ซึ่งเกิดขึน้อย่างเฉียบพลนั รุนแรง  และระบาดทั่วโลกรวมทั้งในประเทศ  ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิต

ของผูค้นและการประกอบธุรกิจทุกภาคอตุสาหกรรม   ตลอดจนส่งผลใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในวิถีการด าเนิน

ชีวิตรูปแบบใหม่ของผูค้นทั่วโลก หรือที่เรียกว่า New Normal  อีกทัง้ไม่สามารถคาดคะเนไดว้่า  ผลกระทบนีจ้ะ

สิน้สุดลงเมื่อไร  โรคติดเชื ้อ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อระบบสาธารณสุขของประเทศ  ซึ่งภาครัฐออก

มาตรการควบคุมการระบาด การป้องกนั และการรกัษาผูป่้วยจากโรคดงักล่าว  นอกจากนี ้ วิกฤต COVID-19 

ส่งผลกระทบรุนแรงต่อภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมากกว่าเหตกุารณใ์ดๆ ก่อนหนา้นี ้ ในส่วน

ของประเทศไทยนับว่า สามารถจัดการกับสถานการณ์ไดด้ีในช่วงแรก  และจากมาตรการ Lockdown ของ

ประเทศต่างๆ ทั่วโลก  ส่งผลกระทบต่อธุรกิจที่ตอ้งพึ่งพาต่างประเทศค่อนขา้งมาก  เช่น  การท่องเที่ยว  ธุรกิจ

การบิน ในส่วนของโรงพยาบาลเอกชน ตอ้งปรบัตวัรองรบัวิกฤตการณด์ังกล่าวทั้งในส่วนของดา้นการแพทย ์

และการบริหารจัดการธุรกิจที่ไดร้บัผลกระทบจากปริมาณผูใ้ชบ้ริการชาวต่างชาติที่ลดน้อยลงเนื่องจากไม่

สามารถเดินทางมารบัการรกัษาพยาบาลท่ีประเทศไทย 

นอกจากนี ้ผูใ้ชบ้รกิารชะลอการมาพบแพทยห์รือไม่อยากเขา้มาโรงพยาบาลเพราะกลวัเรื่องโรคติดเชือ้

อีกดว้ย  ส าหรบักลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช  ไดป้รบัเปล่ียนแนวทางการใหบ้รกิารสอดรบักบัวกิฤตการณ ์ จดัใหม้ี 

ARI Clinic: ให้บริการตรวจคัดกรองโรคระบบทางเดินหายใจ  (Acute Respiratory Tract Infection (ARI)) 

ส าหรบัผูท้ี่มีอาการไอ จาม เจ็บคอ มีไข ้มีน า้มกู หรือหายใจหอบเหน่ือย  รวมถึงการตรวจคดักรองโรค COVID 

โดยคัดแยกคนไข้กลุ่มเส่ียงในห้องแยกโรค Isolate Room ที่มีความกดอากาศเป็นลบเพื่อไม่ให้เกิดการ

แพร่กระจายของเชือ้  และจัดสถานที่หรือ Clinic โดยแยกสถานที่ตั้งอยู่นอกอาคารโรงพยาบาลจากกลุ่ม

ผูใ้ชบ้ริการทั่วไป  รวมทั้งบริการตรวจเชือ้ COVID-19 แบบ Drive Thru โดยผูใ้ชบ้ริการไม่ตอ้งลงจากรถเพื่อ

อ านวยความสะดวกและลดความกังวลของผูใ้ชบ้ริการ เป็นตน้  นอกจากนี ้จดัใหม้ีบริการ Samitivej Check-

Up @ Home ตรวจสุขภาพประจ าปีถึงที่บา้น ส าหรบัผูใ้ช้บริการที่ประสงคห์ลีกเล่ียงการเข้ามาใช้บริการที่

โรงพยาบาลเพื่อลดความเส่ียงการตดิเชือ้  โรงพยาบาลฯ ใหบ้รกิารตรวจติดตามอาการผูป่้วยดว้ยระบบ Virtual 

Follow Up  นอกจากนี ้ให้บริการ “Mobile Vaccine”  ฉีดวัคซีนนอกสถานที่ และบริการจัดส่งยาถึงที่บ้าน 

(Drug Delivery) เป็นต้น ส่งผลให้โรงพยาบาลฯ สามารถดูแลสุขภาพผู้ใช้บริการที่อยู่ในประเทศและ

ต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2564 บริษัทฯ ไดพ้ัฒนางานดา้นคุณภาพการรกัษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง   โดยโรงพยาบาล 

สมิติเวช สขุมุวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์ ไดร้บัการต่ออายกุารรบัรองมาตรฐานโรงพยาบาลและ

บริการสขุภาพโดยสถาบนัรบัรองคณุภาพสถานพยาบาล (องคก์ารมหาชน)  นอกจากนี ้ โรงพยาบาลสมิติเวช 

ศรีนครินทร ์ ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการรักษาโรคหอบหืดในเด็ก (Childhood Ashma 

Program) โดยองคก์ร Joint Commission International ประเทศสหรฐัอเมรกิา อีกดว้ย 



 

                                     15 
        รายงานประจ าปี 2565  

 
 

ในปี 2565 ดว้ยความมุ่งมั่นและมีนโยบายอย่างชัดเจนในการใหบ้ริการแบบครบวงจร ดว้ยทีมแพทย ์

พยาบาล  นกัโภชนาการ  นกัภายภาพบ าบดั  นกักิจกรรมบ าบดั  ส่ิงอ านวยความสะดวก  เครื่องมือที่ทนัสมยั  

ใหบ้ริการตรวจรกัษาโรคในผูป่้วยสงูอายุ  ประเมินภาวะสขุภาพอย่างครอบคลมุตัง้แต่ตรวจคดักรองก่อนเกิด

โรคดว้ยโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพคัดกรองความเส่ียง  รกัษาโรค  ช่วยฟ้ืนฟู  ติดตามผลการรกัษา  มีการไป

เยี่ยมถึงบา้น  การดูแลครอบคลุมทั้งทางดา้นร่างกาย  จิตใจ  สภาพแวดลอ้ม  เช่น  การดูแลเรื่องอาหารที่มี

บริการตลอด 24 ชั่วโมง  การช่วยเหลือในเรื่องของอุปกรณเ์คล่ือนที่ (ไมเ้ทา้  เครื่องช่วยเดิน)  รวมถึงเป็นการ

ประสานงานระหว่าง  ทีมแพทยก์ับครอบครวั  ในการดูแลผูส้งูอายุใหไ้ดร้บัการดูแลอย่างดีที่สดุ  โรงพยาบาล

สมิติเวช ศรีนครินทร ์ ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุฉุกเฉิ น หรือ Geriatrics Emergency 

Department Accreditation (GEDA)  ในระดับ Bronze Standard เป็นโรงพยาบาลล าดับที่ 5 นอกประเทศ

สหรัฐอเมริกา  รองจากโรงพยาบาลในประเทศแคนาดา 2 แห่ง  สเปน 1 แห่ง และบราซิล 1 แห่ง  จาก 

American College of Emergency Physicians ประเทศสหรัฐอเมริกา   และเป็นโรงพยาบาลแรกและ

โรงพยาบาลเดียวในระดับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้   และภายในปี 2565 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และ

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ไดผ่้านการตรวจรบัรองการต่ออายุมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับ

สากลโดยองคก์ร Joint Commission International หรือ JCI จากประเทศสหรฐัอเมรกิา เป็นรอบท่ีหก  

นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ไดผ่้านการตรวจรบัรองมาตรฐาน ศนูยบ์ริบาลผูบ้าดเจ็บ

ระดบั 3 จากราชวิทยาลยัศลัยแพทยแ์ห่งประเทศไทยในปี 2566 อีกดว้ย 
(3) นวตักรรมทางการแพทยแ์ละบริการ 

บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย ์และการบริการอย่างต่อเนื่อง  เพื่อก้าวไปสู่การเป็น 

“Connected Hospital” อย่างเต็มรูปแบบ  โดยเชื่อมโยงระบบการรกัษาพยาบาลกับงานบริการสนับสนุน  

พรอ้มกับขอ้มูลและข่าวสารต่างๆ ดว้ยระบบคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณ์อันทันสมัยผ่านระบบส่ือสารไดอ้ย่าง 

ไรพ้รมแดน  สอดคลอ้งกับวิถีชีวิตประจ าวนัของผูใ้ชบ้ริการในยุคไอที  ส่งผลใหผู้ใ้ชบ้ริการไดร้บัความสะดวก

และรวดเรว็ 

ในปี 2556 กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์และโรงพยาบาล  

บีเอ็นเอช ไดร้ว่มมือกบัทรูมพู เอช และทรูแอพเซ็นเตอร ์ในการพฒันา Application “Samitivej Connect” และ 

“BNH Connect” เชื่อมโยงขอ้มูลแบบ Real Time ผ่านเทคโนโลยีส่ือสาร 3G ที่มีประสิทธิภาพ  กับระบบงาน

ของโรงพยาบาล  สามารถให้การดูแลสุขภาพแก่ผูใ้ชบ้ริการใน Function ต่างๆ ไดอ้ย่างรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่

สถานที่ใด เช่น การบริการ Personalized Health Secretary โดยมีเจ้าหน้าที่พรอ้มที่จะตอบค าถามเรื่อง

สขุภาพทุกวนัตลอด 24 ชั่วโมง  ซึ่งจะเป็นประโยชนอ์ย่างยิ่งส าหรบัผูป่้วยเรือ้รงัที่ตอ้งการดูแลเป็นพิเศษ เช่น 

โรคเบาหวาน โรคไต และโรคหัวใจ เป็นต้น  นอกจากนี ้ สามารถเตือนการนัดหมายแพทย์  และเรียก

รถพยาบาลฉกุเฉินดว้ยระบบ GPS เป็นตน้  ซึ่งนบัไดว้่าเป็นมิติใหม่ของ Healthcare Innovation และเป็นกลุ่ม

แรกในประเทศไทยและภมูิภาคเอเชียตะวนัออกเฉียงใตท้ี่ใหบ้รกิารนี ้

นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมิติเวช ยังคงมุ่งมั่นที่จะดูแลผูป่้วยแบบองคร์วมทั้งร่างกายและจิตใจ  หรือ 

Holistic Care ดว้ยระบบบริการที่มีความประณีตและอ่อนโยน  มีมิติทางจิตใจพรอ้มดว้ยสภาพแวดลอ้มแห่ง
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การเยียวยา หรือ Healing Environment ครอบคลมุทัง้การดูแลในเชิงป้องกัน การเยียวยารกัษา และการฟ้ืนฟู

สขุภาพอย่างครบวงจรดว้ยมาตรฐานสงู  เพื่อใหผู้้ใชบ้รกิารเกิดความพึงพอใจสงูสดุ  โดยในการนีบ้ริษัทฯ ได้

พฒันาหอ้งพกัผูป่้วยในใหเ้ป็น Digital Ward โดยน าระบบคอมพิวเตอรแ์ละอุปกรณอ์นัทนัสมยั  เชื่อมโยงดว้ย

ระบบส่ือสารมาติดตัง้ในหอ้งพักผูป่้วยใน  ควบคุมระบบการรกัษาความปลอดภัย  การใชอุ้ปกรณไ์ฟฟ้าและ

การควบคุมอุณหภูมิห้องพัก และอื่นๆ ดว้ย อุปกรณ์ IPad Touch และระบบ Entertainment ต่างๆ เป็นตน้  

เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ป่้วยในระหว่างเขา้พกัรบัการรกัษาและไดร้บัความบนัเทิงอีกดว้ย 

เพื่ อสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว  โรงพยาบาล  

สมิติเวช ไดน้ าระบบ Electronic Patient Record (EPR) มาใชง้านในการรกัษาพยาบาลผูป่้วย  ซึ่งในขัน้ตน้ได้

ติดตั้งใช้งานในการดูแลผู้ป่วยนอกในปี 2557  ระบบ EPR ดังกล่าวเป็นการบันทึกข้อมูลผู้ป่วยลงในระบบ

คอมพิวเตอร ์ส่งผลใหข้อ้มลูถกูจดัท าเป็นไปอย่างครบถว้นตามมาตรฐาน  สามารถสืบคน้ขอ้มลูไดต้ลอดเวลา

และรวดเร็ว  ลดเวลาการรอคอยแฟ้มประวตัิผูป่้วย  และลดการสูญหายของขอ้มูลที่ส  าคัญซึ่งจ าเป็นในการ

รกัษาพยาบาล  อีกทัง้ สามารถจดัเก็บไวไ้ดใ้นระยะเวลาที่ยาวนาน อนัเป็นประโยชนแ์ก่ผูป่้วยโดยรวม 

บรษิัทฯ ไดพ้ฒันางานดา้น Information System อย่างต่อเนื่อง  เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ใ้ชบ้รกิาร 

สามารถดูแลรกัษาสขุภาพตนเองอย่างง่าย ปลอดภยั รวดเร็ว ไดทุ้กสถานท่ีและทุกเวลา อย่างไรพ้รมแดนดว้ย

ระบบ “My Health by Samitivej” ซึ่งเป็น Application บนโทรศพัท ์เคล่ือนท่ี   ผูใ้ชบ้รกิารสามารถท านดัหมาย

เพื่อพบแพทยผ่์านการส่ือสารระบบ Online และรบัขอ้มลูผลการตรวจสขุภาพ  รวมทัง้เพื่ออ านวยความสะดวก

ให้รายการยาที่ได้รับและอื่นๆ เป็นต้น  นอกจากนี ้ ได้พัฒนา “Samitivej E-Library” ซึ่งเป็น Application 

สนบัสนนุการใชช้ีวิตประจ าวนัหรือ Life Style ในยคุปัจจบุนัในการอ่านขอ้มลูดา้นสขุภาพนิตยสารและข่าวสาร

ต่างๆ ผ่านโทรศัพทม์ือถือ Tablet หรือคอมพิวเตอร ์ ต่อมาไดพ้ัฒนานวัตกรรมในการดูแลสุขภาพที่จะท าให้

การดูแลสขุภาพเป็นเรื่องง่ายแลว้เขา้ถึงอย่างสะดวกและรวดเร็วดว้ย Application ชื่อว่า “My Health Plus”  

ที่รวบรวมประวัติการรักษาพยาบาลเฉพาะบุคคลที่ เข้ารับการรักษากับโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ซึ่งรวมถึงรายงานผลการตรวจสุขภาพ

ประจ าปี  เพื่อใหผู้ใ้ชบ้รกิารเขา้ถึงขอ้มลูและวางแผนการดแูลสขุภาพอย่างคล่องตวั  นอกจากนี ้สนบัสนนุกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน  โดยผูใ้ชบ้ริการสามารถส่งต่อประวัติการรกัษาพยาบาลเบือ้งตน้ไดอ้ย่างรวดเร็ว  อีกทั้งได้

แนะน า Samitivej Line Official Account และ Line Beacon ในการดูแลสุขภาพผูใ้ชบ้ริการเฉพาะบุคคลอีก

ดว้ย  ซึ่งผูใ้ชบ้รกิารสามารถสอบถามปัญหาสขุภาพ  นดัพบแพทย ์และจ่ายค่ารกัษาพยาบาล เป็นตน้  อนัเป็น

การใหบ้รกิารและอ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชบ้รกิารในยคุดิจิทลัอย่างทนัสมยั 

ในปี 2560  โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช เปิดศนูยผ่์าตดัทารกและเด็กอย่างครบวงจร  ซึ่งเป็นโรงพยาบาล

เอกชนแห่งแรกในประเทศไทยน าเทคโนโลยีการผ่าตดัแผลเล็กในเด็กโดยการส่องกลอ้งพรอ้มดว้ยคณะแพทย์

ผู้เชี่ยวชาญในการรักษาโรคเพื่อประโยชน์แก่ผู้ป่วยเด็กเฉพาะ เช่น  ผ่าตัดไสต้ิ่ง  ผ่าตัดล าไส ้ และผ่าตัด  

เนือ้งอก เป็นตน้   โดยมุ่งมั่นให้เป็นศูนยก์ารผ่าตัดทารกและเด็กในเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี ้โรงพยาบาล 

สมิติเวช ไดแ้นะน าการบริการ “Divine” ดว้ยนวตักรรมการดูแลสขุภาพในระดบัลึกถึงพนัธุกรรมโดยออกแบบ
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เฉพาะบุคคล  ท่ีรวม Gene Test และ Personalized Medicine Examination  ไวด้ว้ยกนัเป็นการดูแลสขุภาพ

ในแบบฉบบัของแต่ละบคุคล  และสามารถป้องกนัโรคไดอ้ย่างมีประสิทธิผล 

ในปี 2561  บริษัทฯ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันโรค (Preventive Medicine) อย่างต่อเนื่อง  

ภายใตห้ลกัการ “เราไม่อยากใหใ้ครป่วย”   โดยนวตักรรมคน้หาและวางแผนป้องกันโรคก่อนเกิดโรคในอนาคต  

วินิจฉัยแบบเจาะลึกถึงระดับพันธุกรรมหรือยีน (Genes)  ประกอบกับแนวทางการใชช้ีวิต (Life Style)  และ

ส่ิงแวดลอ้ม (Environment)  มาประมวลและวิจยัเพื่อวางแผนการรกัษารวมถึงการป้องกันโรคที่อาจจะเกิดขึน้

ในอนาคตเฉพาะบคุคล  หรือเรียกว่า “Precision Medicine”  อาทิ  การตรวจยีนก่อนตัง้ครรภท์ี่มีความแม่นย า

สงู  เป็นการหยดุส่งต่อยีนรา้ยต่อลกู  และการสะกัดกัน้ความเส่ียงในโรครา้ยต่างๆ  เป็นการรู ้เท่าทนัโรคที่อาจ

เกิดขึน้ดว้ยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  รวมถึงการรกัษาโรคมะเร็งอย่างแม่นย าดว้ยแนวทาง Targeted Therapy  

เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ บริษัทฯ  ได้พัฒนานวัตกรรมผ่านโทรศัพท์มือถือ “Samitivej Mobile Health”  ภายใต้

แนวคิด “เราไม่อยากให้ใครห่วง”  โดยใช้ Application ที่ชื่อว่า  “Samitivej Plus”  โดยค านึงถึงการดูแล

ผู้รบับริการเป็นหลัก  เพิ่มช่องทางการส่ือสารให้ผู้รับบริการติดต่อกับโรงพยาบาลไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว  

สามารถดูประวัติแพทย ์ นัดหมายแพทย ์ โดยระบุเวลานัดหมายไดด้ว้ยตนเอง  ผูร้บับริการสามารถรูค้ิวการ

การรอคอยเพื่อพบแพทย ์ การรอผลตรวจ  การติดตามสถานะการผ่าตดั  การช าระค่าบริการผ่าน QR Code  

หรือช าระค่าบริการดว้ยบตัรเครดิต และการรบัยาผ่าน  Samitivej Plus Application  รวมทัง้การดูประวตัิการ

รกัษาพยาบาลและรบัขอ้มูลข่าวสารอื่นๆ  ที่เก่ียวขอ้งกับการรกัษาพยาบาลแบบ Online Real Time เพื่อลด

ปัญหาการรอนานเมื่อมารบับริการ  นับไดว้่า เป็นจุดเริ่มตน้การเปล่ียนแปลงรูปแบบการใหบ้ริการที่อ  านวย

ความสะดวกให้แก่ผู้ใช้บริการอย่างเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน  และเท่าทันการเปล่ียนแปลงด้าน Digital 

Technology ที่ เกิดขึน้ในชีวิตประจ าวันอย่างพลิกโฉมและรวดเร็ว   บริษัทฯ ด าเนินการพัฒนาโครงการ 

Samitivej Mobile Health เพิ่มประสิทธิภาพการบริการอย่างต่อเนื่องต่อไป  รวมถึงการบริการพบแพทยผ่์าน 

Online หรือ Virtual Hospital ใหส้ะดวกในการใชง้านยิ่งขึน้ 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความเปล่ียนแปลงในเรื่อง Digital Technology Disruption มาระยะหนึ่งแลว้  

จึงไดท้ าความเขา้ใจกบัการเปล่ียนแปลงในสภาพแวดลอ้มของธุรกิจดงักล่าว  รวมถึงการเปล่ียนแปลงในความ

ตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการหรือผูป่้วย  นอกจากนี ้ การแข่งขนัในภาคธุรกิจทวีความรุนแรงขึน้โดยเปล่ียนแปลงเป็น

การแข่งขนัแบบไรพ้รหมแดน (Borderless Competition) บน Digital Platform เป็นตน้ 

ในปี 2563  บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นพัฒนางานด้าน Digital Healthcare อย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับการ

เปล่ียนแปลงดังกล่าว  เช่น  การบริการ Samitivej Plus Application และ Samitivej Virtual Hospital  โดย

ใหบ้รกิารพบแพทยท์างไกลดว้ยระบบ Telemedicine แบบ Online Real Time 

นอกจากนี ้ ได้น าอุปกรณ์ TytoCare เป็นนวัตกรรมใหม่ใช้ในการตรวจสุขภาพด้วยระบบ Tele-

consultation สามารถตรวจวดัไข ้ฟังเสียงปอด ดูการอกัเสบที่ล  าคอ ลิน้ไก่ ต่อมทอนซิล ตรวจการอกัเสบ การ

ติดเชือ้ภายในหู  วดัการเตน้ของหวัใจ รวมถึงดูการอกัเสบของผ่ืนผิวหนงัดว้ย  โดยสามารถถ่ายภาพและวิดีโอ

เก็บไวไ้ด ้ ช่วยใหแ้พทยส์ามารถทราบอาการของผูป่้วยที่อยู่ห่างไกลไดอ้ย่างทนัทีดว้ยระบบ On line แบบ Real 
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time  และเมื่อเกิดสถานการณ์โรค COVID-19 ระบาดขึน้  จึงเหมาะอย่างยิ่งในการตรวจคัดกรองและตรวจ

รกัษาโรคติดเชือ้ COVID-19  สามารถลดความเส่ียงการติดเชือ้ของบคุลากรทางการแพทยจ์ากการสมัผสัและ

ตรวจรกัษาผูป่้วยในระยะใกล ้ ช่วยแกปั้ญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทยร์วมถึงลดปริมาณการใช้

อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (Personnel Protection Equipment (PPE))  โรงพยาบาลสมิติเวช จึง

สามารถดูแลผู้ป่วยได้ต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีดังกล่าว   โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้รับความร่วมมือจาก

พนักงานและคณะแพทยใ์นการปรบัตัวและปรบัเปล่ียนกระบวนงานสอดรบัเหตุการณ์ไดอ้ย่างดี  ส่งผลให้

บริษัทฯ มีความเจริญเติบโตท่ามกลางวิกฤตการณ์ดังกล่าว  นอกจากนี ้โรงพยาบาลสมิติเวชและเครือข่าย

โรงพยาบาลกรุงเทพ ไดม้อบอปุกรณ ์TytoCare  ใหแ้ก่ภาครฐั จ านวน 200 ชดุ  เพื่อใชใ้นการดแูลผูป่้วยติดเชือ้ 

COVID-19 ซึ่งโรงพยาบาลภาครฐั  ไดข้อบคุณและชื่นชมว่า  อุปกรณด์งักล่าวสามารถตอบโจทกใ์นการดูแล

ผูป่้วยติดเชือ้ไดอ้ย่างดีและมีประสิทธิภาพในสถานการณโ์รคระบาดของประเทศไทยที่เกิดขึน้อย่างเฉียบพลนั 

ฉกุเฉิน และรุนแรง 

ปี  2564  บ ริษั ท ฯ  ได้พัฒ นาป รับ ป รุงระบ บ  Samitivej Virtual Hospital และ  Samitivej Plus 

Application  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึน้อย่างต่อเนื่อง  และพัฒนาโครงการ Healthcare Innovation หลาย

โครงการ  และน ามาใหบ้ริการ  เช่น  Polyp Detection AI  โดยน าระบบ Artificial Intelligence  มาช่วยในการ

ตรวจหาและตัดติ่งเนือ้ภายในบริเวณผิวนอกของล าไส ้(AI-assisted colonoscopy)  ซึ่งเป็นภาคเอกชนแห่ง

แรกที่น าระบบดงักล่าวมาใหบ้ริการเพื่อลดความกังวลและความห่วงใยของญาติและครอบครวัผูป่้วยที่รบัการ

ผ่าตัด  โรงพยาบาลฯ ไดพ้ัฒนา Digital Platform ชื่อว่า “Samitivej PACE”  แสดงสถานะของผูป่้วยที่เขา้รบั

การผ่าตดัและต าแหน่งของผูป่้วย  โดยใหข้อ้มลูทุกระยะการเคลื่อนไหว  ตัง้แต่ก่อนรบั ขณะรบัการผ่าตดั  ช่วง

การพกัฟ้ืนและการกลบัขึน้หอ้งพกัหลงัผ่าตดั  และ “Samitivej PROMPT”   ส่ือสารขอ้มลูสถานะขอ้มลูผูป่้วยที่

นอนพกัรกัษาพยาบาลที่โรงพยาบาลกับแพทย ์พยาบาล ผูป่้วยและญาติผูป่้วย  เช่น  ตารางกิจกรรมการดูแล

ผู้ป่วย  รายการยา  และค าแนะน าต่างๆ ที่ส  าคัญ  รวมถึงอัตราค่าบริการอีกดว้ย  นอกจากนี ้  ได้พัฒนา

โครงการและ Application ส าหรบัใชก้ารปฏิบตัิงานสนับสนุนการบริการ  ทั้งนี ้ผูใ้ชบ้ริการสามารถใชบ้ริการ 

Samitivej Virtual Hospital หรือ  Telemedicine ผ่ าน  Website ของโรงพย าบ าล  และ  Samitivej Plus 

Application  ซึ่งเป็นช่องทางหลกั  นอกจากนี ้ สามารถใชง้านผ่าน LINE และ Application ของพนัธมิตรของ

บริษัทฯ ได้แก่  บริษัท แอดวานซ ์อินโฟร ์เซอรว์ิส จ ากัด (มหาชน)  หรือ เอไอเอส  บริษัท แสนสิริ จ ากัด 

(มหาชน)  และบรษิัท เมืองไทยประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน)  ก็สามารถเขา้ถึงบรกิารนีไ้ดเ้ช่นกนั 

นอกจากนี ้บรษิัท ดิจิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั  ซึ่งเป็นบรษิัทย่อย ท าหนา้ที่เป็น Startup Company ได้

รว่มทนุกับบรษิัท เอสซีบี เท็นเอ็กซ ์จ ากดั  สรา้งมิติใหม่แห่งการใหบ้รกิารทางการแพทยด์า้นผิวหนงั  ใหบ้รกิาร 

SkinX บน Digital Platform  ที่รวมแพทยผิ์วหนงัเฉพาะทางกว่า 185 ท่าน จากโรงพยาบาลและคลินิกผิวหนงั

ชั้นน าของเมืองไทย  ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับปัญหาผิวแบบ Online อย่างครบวงจร  เริ่มตั้งแต่พบแพทยผ่์าน 

VDO Call ส่งยา จดัส่งยาตามใบสั่งแพทยโ์ดยเภสัชกร และติดตามผลไดอ้ย่างสะดวกรวดเร็ว ซึ่งเป็นบริการ

แห่งแรกในประเทศ 
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ในปี 2565 เป็นช่วงที่ยงัมีการระบาดของโรคโควิด-19 ต่อเนื่อง  ผูค้นในประเทศก าลงัประสบปัญหา ทัง้

ดา้นเศรษฐกิจ สุขภาพกายและสุขภาพใจ ซึ่ง Pain points นั้นมีหลากหลาย มีทั้งไม่อยากมาโรงพยาบาล 

เพราะกลวัการติดโรค ไม่อยากเจ็บป่วย ถ้าป่วยก็จะทกุขท์รมานทัง้กายและจิตใจ ค่าใชจ้่ายเพื่อรกัษาสขุภาพ

กลายเป็นตน้ทุนส าคญัในการด ารงชีวิต  โรงพยาบาลสมิติเวช ไดจ้ดัท า แคมเปญ #เราไม่อยากใหใ้ครเปลือง  

ออกแพคเกจคดักรองโรครา้ยต่างๆ รูเ้รว็รกัษาได ้ โดยไดร้ว่มกับบริษัทประกันสขุภาพกว่า 50 แห่ง ครอบคลมุ

สิทธิในการรกัษาพยาบาล  ดา้นค่าใชจ้่ายและการบรกิารดว้ยสิทธิประโยชนม์ากมาย  อีกทัง้ ยงัรว่มกบัธนาคาร

ชัน้น าในการแบ่งช าระค่าบรกิารโดยไม่มีดอกเบีย้ 

  ตลอดปี 2565 สมิติเวชยงัคงน านวตักรรมต่างๆ  มาใช ้เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัผูร้บับริการ โดย

ด าเนินการตามวิสยัทศัน ์การเป็นองคก์รแห่งคุณค่า  ยืดหยุ่น ว่องไวต่อการเปล่ียนแปลง (Agile Organization 

of Value) โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้มากขึน้และก้าวสู่การให้บริการแบบดิจิทัลเฮลทแ์คร ์ (Digital 

Health Care) เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการปรบัเปล่ียนไลฟ์สไตลข์องผูบ้ริโภคสู่เน็กซน์อร์มอล (Next Normal) ซึ่ง

ผูบ้ริโภคจะท างานที่บา้นมากขึน้ การใชเ้ทคโนโลยีที่ลดการสมัผสั (Touchless Society) มากขึน้  โดยบรษิัทฯ 

ไดพ้ฒันาปรบัปรุงระบบงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้และพฒันาแอปพลิเคชนัใหม่  สรุปไดด้งันี ้

▪ Samitivej Plus แอปพลิเคชนัท่ีเพิ่มความสะดวกสบายในการเขา้ถึงบรกิารต่างๆ ของโรงพยาบาล

ได้อย่างรวดเร็ว มีบริการต่าง ๆ ที่ช่วยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ อาทิ บริการ

ตรวจสอบตารางออกตรวจของแพทยแ์ละนดัหมายดว้ยตวัเอง บริการการจ่ายเงินแบบออนไลน ์  

ดูประวตัิการรกัษายอ้นหลงั รวมถึงบรกิารเรียกรถพยาบาลผ่านทางแอปพลิเคชนัในกรณีฉุกเฉิน 

ซึ่งช่วยลดปัญหาการรอคอยลง 60% เพิ่มประสิทธิภาพระบบการจ่ายค่ารกัษาได ้7.5 เท่า 

▪ Samitivej Virtual Hospital   ผู้รับบริการสามารถวิดี โอคอลกับแพทย์แบบ Real-time ผ่าน

เทคโนโลยี Telemedicine ตลอด 24 ชั่วโมง ปัจจุบันไดม้ีแพทยเ์ฉพาะทาง 51 สาขาถึง 642 คน 

สามารถท างานร่วมกับTytoCare ชุดอุปกรณ์สามารถตรวจปอด ส่องหู ช่องคอ ผิวหนัง วัด

อณุหภมูิ และการเตน้ของหวัใจ ตลอด 24 ชั่วโมง 

▪ Engage Care แอปพลิเคชนัติดตามขอ้มลูสขุภาพผูป่้วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิต แบบ

เรียลไทม ์โดยทีมผูเ้ชี่ยวชาญทางการแพทย ์ตลอด 24 ชั่วโมง 

▪ SkinX ซึ่งเป็นความรว่มมือระหว่าง DHV และ SCB10X เป็นแพลตฟอรม์แรกของเมืองไทยที่รวม

แพทยผิ์วหนงัเฉพาะทางกว่า 185 คน จากโรงพยาบาลและคลินิกผิวหนงัชัน้น าของเมืองไทย รบั

ปรกึษาปัญหาผิวหนงัครบวงจรแห่งแรกของประเทศ 

▪ Samitivej Pace และ Samitivej Prompt แอปพลิเคชนัส าหรบัผูท้ี่เขา้พักรกัษาตัวที่โรงพยาบาล 

และผูท้ี่เขา้รบัการผ่าตดั ช่วยใหผู้ป่้วยและญาติทราบสถานะ แผนการรกัษา ส่งผลใหผู้ร้บับรกิารมี

ความพึงพอใจถึง 97.5% ในปี 2021 

▪ Risk Score and AI ซึ่งใชเ้ครื่องมือและเทคโนโลยี AI ในการประเมินความเส่ียงของคนไข ้และ

เพิ่มโอกาสในการตรวจพบความผิดปกติของผูป่้วย 

▪ Total Health Solution เนน้การตรวจเพื่อป้องกนั การเกิดโรคแต่ละช่วงวยั 
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▪ Gene Testing การตรวจลกึระดบัยีน รูเ้ท่าทนัโรคในอนาคต 

▪ การเปิดศูนย ์Long COVID Center  ดูแล รกัษา ฟ้ืนฟู ครบทุกดา้น  โดยใหบ้ริการตรวจสขุภาพ

รา่งกาย ตรวจสมรรถภาพปอด ตรวจการท างานของหวัใจ ตรวจการอกัเสบของรา่งกาย การรกัษา

โดยการฟ้ืนฟูร่างกายให้ครบทุกดา้น ทั้งการฝึกหายใจ การออกก าลังกายเบาๆ การวัดระดับ

วิตามินและสารต้านอนุมูลอิสระในร่างกายการเสริมภูมิคุ ้มกันดว้ยวิตามินสูตรเฉพาะบุคคล 

วัคซีน รวมถึงการเสริมสุขภาพในดา้นอื่นๆ  ซึ่งเป็นส่ิงที่จ  าเป็นอย่างยิ่งส าหรบัผู้ที่ เคยติดเชื ้อ  

โควิด-19 เพื่อเป็นการประเมินสุขภาพและวางแผนดูแลฟ้ืนฟูตัวเองต่อไป รวมถึงเพื่อใหอ้วัยวะ

ต่างๆ และรา่งกายกลบัมาท างานไดด้ีขึน้ 

▪ Well by Samitivej คือ แอปพลิเคชนัเพื่อไลฟ์สไตลท์ี่ดีต่อสุขภาพ ใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวัน พรอ้ม

แผนดูแลสุขภาพจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ด้วย AI สรา้งวิถีสุขภาพที่ดีกว่าเดิมด้วย

ผู้เชี่ยวชาญจากสมิติเวช แนะน าการกิน การออกก าลังกาย วางแผนที่ เหมาะสมที่สุดแบบ

รายบุคคล (Personalized) เชื่อมต่อข้อมูลสุขภาพจาก Smart Watch ดูประวัติและข้อมูลการ

รักษาส าหรับผู้รับบริการของสมิติเวช (Medical record) และยังเพลิดเพลินกับรางวัลพิเศษ

มากมายเมื่อท าภารกิจกบักิจกรรมที่ดีต่อสขุภาพของแอปพลิเคชนั ในทกุๆ วนั 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ไดพ้ฒันางานและขยายงานดา้น Healthcare Innovation อย่างต่อเนื่อง บรษิัทฯ ได้

ร่วมมือกับบริษัท ดับบลิวเอชเอ คอรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (WHA)  ในการส่งเสริมและพัฒนาดิจิทัล 

เฮลธ์แคร์ ผ่านบริการ Samitivej Virtual Hospital แก่กลุ่มบริษัท WHA ผ่าน WHAbit Application เพื่ อ

ยกระดบัการเขา้ถึงบริการและการดูแลสขุภาพใหก้ับพนกังานและลกูคา้ทัง้หมดในนิคมอุตสาหกรรมและเพื่อ

เสรมิสรา้งศกัยภาพภาคอุตสาหกรรมไทย  ดว้ยบริการสขุภาพทัง้ดา้นการตรวจวินิจฉัย  รกัษาพยาบาล  ฟ้ืนฟู

สุขภาพ  รวมถึงการสรา้งเสริมป้องกันอันทันสมัย  โดยการน าเทคโนโลยีดิจิทัลที่ก้าวหน้ามาให้ บริการ  

ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศในโครงการ EEC และดึงดูดชาวต่างประเทศในการลงทุน

ตามโครงการดงักล่าว 
(4) รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2565 

▪ Prime Minister’s Export Award 2022  การเชิดชูเกียรติ Best of the Best & The Inspirers  เป็น

รางวัลสูงสุดของรฐับาล มอบให้กับโรงพยาบาลที่มีการน านวัตกรรมการแพทยด์า้นพันธุศาสตร ์

และเทคโนโลยี AI มารกัษาคนไข ้พรอ้มกบัไดร้ว่มรณรงคช์่วยลดภาวะโลกรอ้น 

▪ GlobalHealth Asia –Pacific Awards 2022 รางวัลในดา้นการดูแลรกัษาตามมาตรฐานสากลจน

เป็นท่ียอมรบัทัง้ในประเทศ และในระดบัภมูิภาคเอเซียแปซิฟิก โดยสมิติเวชไดร้บัรางวลัในสาขา 

• Hospital of the Year in Thailand 2022 

• Colorectal Cancer Service Provider of the Year in Asia Pacific 

▪ Healthcare Asia Awards 2022 

• สาขา COVID Management Initiative of the Year รบัมือและจดัการกับการแพรร่ะบาดของ

โรคโควิด-19 ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ 
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• สาขา Specialty Hospital of The Year  องค์กรดีเด่นแห่งปีของโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช 

ในการดแูลเด็กครบวงจร 

▪ Hospital Management Asia Awards 2022 The Excellence Award in the Talent 

Development Category: “PEM-STAR” A Novel Program to Enhance Pediatric Emergency 

Medicine Training in Thailand มีศักยภาพยอดเยี่ ยมในการดูแลผู้ ป่ วย เด็ กฉุก เฉิน  ขอ ง

โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช 

▪ Thailand Best Employer Brand Awards 2022  รางวัล สุดยอดนายจา้งยอดเยี่ยมแห่งประเทศ

ไทยประจ าปี  2565  Thailand Best Employer Brand Awards 2022  จดัโดย สถาบนัการจดัการ

ทรัพยากรมนุษย์ World HRD Congress ได้ร่วมกับ Stars of the Industry Group เพื่อยกย่อง

องคก์รไทยที่ประสบความส าเรจ็ในการบรหิารทรพัยากรบคุคล 

▪ Women’s Empowerment Principles (WEPs) Awards 2022 ในรางวลัรองชนะเลิศอนัดบั 1 “UN 

Women 2022 Thailand Women’s Empowerment Principles (WEPs) Awards” ใ น ส า ข า

สถานท่ีท างานท่ีมีความเท่าเทียมทางเพศ จากองคก์ารเพื่อสตรีแห่งสหประชาชาติ (UN Women) 

▪ AMCHAM CSR Excellence Awards 2022 รางวลั  AMCHAM CSR Excellence Awards 2022  

จากโครงการ Samitivej New Life Fund  ต่อเนื่องเป็นปีที่ 8 

▪ The “Outstanding” Sustainability Model Organization Award 2022 รางวัลองค์กรต้นแบบ

ความยั่ งยืนในตลาดทุนไทยด้านสนับสนุนคนพิการ ประเภทรางวัลดี เด่น จากส านักงาน

คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(“ส านกังาน ก.ล.ต.”) 

▪ และอื่นๆ 
 

2.4   ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลทีส่ าคญัอื่น 

(1) ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อ : บรษิัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจหลกัประเภท : บรกิารทางการแพทย ์(Health Care Services) 
เลขทะเบียนบรษิัท : 0107536000048 
ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ : 133 สขุมุวิท 49 แขวงคลองตนัเหนือ  

เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 10110 
โทรศพัท ์ : 02-022-2222 
โทรสาร : 02-391-1290, 02-381-3490 
Home Page : www.samitivejhospitals.com 
E-mail : info@samitivej.co.th 
ทนุจดทะเบียน : 1,000 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้น

สามญัทัง้หมด 100 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
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(2) นิติบคุคลทีบ่ริษทัถือหุ้นตั้งแต ่10% ขึน้ไป ของทุนจดทะเบียนทีจ่ าหน่ายแล้วทัง้หมด 

1) บริษัท เออรว์ิ่ง เชอริเดน เอส อี จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังาน : 488 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท ์ : 02-378-9237 
โทรสาร : 02-378-9179 
ประกอบกิจการ : บรหิารและจดัการทรพัยสิ์นท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจรกัษาพยาบาล 
ทนุจดทะเบียน : 100,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั  10,000 หุน้   

มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : 10,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

 

2) บริษัท เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 

ที่ตัง้ส านกังาน : 488 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท ์ : 02-378-9238 
โทรสาร : 02-378-9171 
ประกอบกิจการ : ภตัตาคารและอาหารสขุภาพรวมทัง้การบริการดา้นสนบัสนุนอนั

เป็นส่วนประกอบหรือเพิ่มคณุค่าต่างๆ ในธุรกิจรกัษาพยาบาล 
ทนุจดทะเบียน : 14,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั  1,400,000 หุน้   

มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : ถือหุน้ 1,400,000 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

 

3) บริษัท เอส วี โฮลดิง้ จ ากัด 

ที่ตัง้ส านกังาน : 488 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท ์ : 02-378-9249 
โทรสาร : 02-378-9179 
ประกอบกิจการ : เพื่อเป็นบรษิัทท่ีลงทนุถือหุน้ตราสารหรือหลกัทรพัยใ์นบรษิัทอื่น 
ทนุจดทะเบียน : 80,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 800,000 หุ้น 

มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : รวม 800,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 
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4) บริษัท ดิจทิัล เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากัด 

ที่ตัง้ส านกังาน : 488 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท ์ : 02-378-9249 
โทรสาร : 02-378-9179 
ประกอบกิจการ : เพื่อเป็นบรษิัทลงทนุและพฒันาธรุกิจทางดา้นการแพทย ์
ทนุจดทะเบียน : 400,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุ้นสามัญ จ านวน 4,000,000 

หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนช าระแล้ว 199,990,000 
บาท 

จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : รวม 4,000,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 ของทนุจดทะเบียน 

 

5) Samitivej International Company Limited 

ที่ตัง้ส านกังาน : ประเทศสาธารณรฐัแห่งสหภาพเมียนมา 
ประกอบกิจการ : เพื่อเป็นบรกิารรกัษาพยาบาลผูป่้วยนอก 
ทนุจดทะเบียน : 1,250,000 เหรียญสหรฐั 
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : รอ้ยละ 80 ของทนุจดทะเบยีน ถือหุน้โดย 

บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ ากดั 

 

6) บริษัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังาน : 8 ซอยแหลมเกต ุ ถนนเจิมจอมพล 
ต าบลศรีราชา อ าเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรุี  20110 

โทรศพัท ์ : 038-320-300 
โทรสาร : 038-324-123 
ประกอบกิจการ : โรงพยาบาลเอกชนขนาด 184 เตยีง ในนาม 

“โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา” 
ทนุจดทะเบียน : 187,510,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั 

จ านวน 18,751,000 หุน้ มลูคา่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 
จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : 13,213,150 หุน้  คิดเป็นรอ้ยละ 70.46 ของทนุจดทะเบยีน 
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7) บริษัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเทม็ส ์จ ากัด 

ที่ตัง้ส านกังาน : 2301/2 ถนนเพชรบรุีตดัใหม ่
แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศพัท ์ : 02-762-4000 
โทรสาร : 02-762-4072 
ประกอบกิจการ : ให้ค าปรึกษาดา้นการบริหารงาน  ให้บริการห้องทดลอง   การ

ตรวจวิเคราะหแ์ละคน้ควา้เก่ียวกับยารกัษาโรค ใหบ้ริการจดัซือ้ 
สินคา้และอุปกรณ์ รวมทั้งยา เวชภัณฑ์และอุปกรณ์การแพทย ์
บรกิารประมวลผลระบบบญัชี และอื่นๆ เป็นตน้ 

ทนุจดทะเบียน : 75,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามญั จ านวน 7,500,000 หุน้ 
มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 10 บาท 

จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : รวม 1,578,201 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 21.04 ของทนุจดทะเบียน 
 

8) บริษัท สมวรรธน ์เฮลท ์จ ากดั 

ที่ตัง้ส านกังาน : 488 ถนนศรีนครนิทร ์แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศพัท ์ : 02-378-9249 
โทรสาร : 02-378-9179 
ประกอบกิจการ : ประกอบธุรกิจพาณิชยอ์ิเล็กทรอนิกสแ์ละใหบ้ริการแพลตฟอรม์

ดิจิทลัเก่ียวกับการบริบาลและบริการแพทยท์างไกลดา้นผิวหนัง
และความงาม  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูใ้ชง้านใหส้ามารถ
เขา้ถึงบรกิารทางการแพทยแ์ละบรกิารอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ทนุจดทะเบียน : 50,000,000 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 500,000 หุ้น 
มลูค่าตราไวหุ้น้ละ 100 บาท 

จ านวนหุน้ท่ีถืออยู่ : รวม 300,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60 ของทนุจดทะเบยีน 
 

(3) ข้อมูลส าคัญอืน่ 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  บรษิทั กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน)  ถือหุน้ในบรษิัทฯ จ านวนรอ้ยละ 

98.85 ของจ านวนหุน้และจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดในบรษิัท  ส่งผลใหบ้รษิัทฯ เป็นบรษิัทย่อยของบรษิทัดงักล่าว 
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(4) บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์ : บรษิัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภิเษก  แขวงดินแดง  เขตดินแดง 
กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์02-009-9000 โทรสาร  02-009-9991 

ผูส้อบบญัชี : บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั 
ชัน้ 33 อาคารเลครชัดา 
193/136-137 ถนนรชัดาภิเษก เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ 10110 
โทรศพัท ์02-264-0777, 02-264-9090 
โทรสาร  02-264-0789-90 

ชื่อผูส้อบบญัชี : นายวชิาติ  โลเกศกระว ี  ทะเบียนเลขที่  4451 
นางสาวกมลทิพย ์เลิศวิทยว์รเทพ        ทะเบียนเลขที่  4377 
นายส าราญ  แตงฉ ่า  ทะเบียนเลขที่  8021 

ที่ปรกึษากฎหมาย : 1) บรษิัท เดอะเชมเบอรส์ จ ากดั 
เลขที่ 75 อาคารไวท้กรุ๊ปทาวเวอร ์2 ชัน้ 1 
ซอยรูเบีย ถนนสขุมุวิท 42 
แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 
โทรศพัท ์02-713-6250-2  โทรสาร 02-713-6253 

2) บรษิัท อารแ์อล เคานเ์ซิล จ ากดั 
62/15 ถนนธนิยะ แขวงสรุยิวงศ ์เขตบางรกั 
กรุงเทพฯ 10500 
โทรศพัท ์02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076 

3) บรษิัท วีระวงค,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ จ ากดั 
ชัน้ 22 อาคารเมอรค์วิรี่ ทาวเวอร ์
540 ถ.เพลินจิต แขวงลมุพินี เขตปทมุวนั กรุงเทพฯ 10330 
โทรศพัท ์02-264-8000 โทรสาร 02-657-2222  

ที่ปรกึษาทางการเงิน : บรษิัท แอดไวเซอรี่ พลสั จ ากดั 
ชัน้ 10 อาคารธนภมู ิ
1550 ถนนเพชรบรุีตดัใหม่ แขวงมกักะสนั 
เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท ์ 02-652-7858-62 
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3.  การก ากับดูแลกิจการ 
 

บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่า การก ากบัดแูลกิจการท่ีดีจะส่งเสรมิใหอ้งคก์รบรรลวุตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมาย  รวมถึงสนบัสนุน

ให้องคก์รเป็นองคก์รแห่งคุณค่าอย่างมั่นคงและยั่งยืน  บริษัทฯ จึงได้น าหลักการบริหารกิจการที่ดีมาประยุกต์ใช้ให้

สอดคลอ้งกบัวฒันธรรมและลกัษณะการด าเนินธุรกิจขององคก์ร  เพื่อให้องคก์รด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีจริยธรรมและ

วฒันธรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 

3.1  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บรษิัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจบนพืน้ฐานของคณุธรรมและจรยิธรรม  จึงไดก้ าหนดจรรยาบรรณขอ้

พึงปฏิบัติใหพ้นักงานยึดถือเป็นหลักเกณฑ์และกรอบในการปฏิบัติงาน  โดยส่ือสารให้พนักงานมีความเขา้ใจใน

เนือ้หาและวตัถุประสงคข์องจรรยาบรรณดงักล่าว  และน าไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม  ตลอดจนจดัใหม้ีระบบการ

รายงานการปฏิบตัิที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณหรือมีการฝ่าฝืน  หรือมีการปฏิบตัิที่ส่อไปในทางทจุรติอีกดว้ย  ขอ้พึง

ปฏิบตัิสรุปไดด้งันี ้

(1) การเคารพกฎหมาย 

บริษัทฯ และพนักงานทุกคนตอ้งเคารพกฎหมาย  รวมทั้งยืนหยัดท าในส่ิงที่ถูกตอ้ง  ถูกกฎหมาย  

และเป็นธรรม รวมถึงการประกอบธุรกิจในต่างประเทศยังตอ้งค านึงถึงสภาพแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม  

ประเพณี  และวฒันธรรมในแต่ละประเทศ 

(2) การด าเนินการดา้นการเมือง 

บริษัทฯ เป็นองค์กรที่วางตัวเป็นกลางทางการเมือง  โดยไม่กระท าการอันเป็นการฝักใฝ่พรรค

การเมือง  กลุ่มการเมือง  หรือนกัการเมืองคนใด  ไม่ว่าในระดบัประเทศ  หรือระดบัภูมิภาค  ทัง้นี ้บรษิัทฯ 

สนับสนุนใหบุ้คลากรยึดมั่นในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  ตระหนักและ

เคารพในสิทธิเสรีภาพในการใชสิ้ทธิทางการเมืองของพนกังานตามครรลองของกฎหมาย 

(3) การรกัษาทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ 

ทรพัยสิ์นของบรษิัทฯ หมายถึง  สงัหารมิทรพัย ์ เช่น  เครื่องมือ  เครื่องจกัร  อุปกรณส์ านกังาน ฯลฯ  

และอสงัหาริมทรพัย ์ เช่น  ส่ิงปลกูสรา้ง  ที่ดิน  นอกจากนี ้ ยงัหมายรวมถึงเทคโนโลยี  ความรูท้างวิชาการ  

ขอ้มลู  เอกสารสิทธ์ิ  สิทธิ  ลิขสิทธ์ิ  สิทธิบตัร  ตลอดจนส่ิงประดิษฐ์ และความลบัของบรษิัทฯ  

(4) การรกัษาขอ้มลูความลบั  และการใชข้อ้มลูภายใน 

ขอ้มลูความลบั  คือขอ้มลูที่หากเปิดเผยต่อผูอ้ื่น ในเวลาใดเวลาหนึ่ง  แลว้จะก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ

บรษิัทฯ   ซึ่งหมายรวมถึง  ภาพพจน ์ และชื่อเสียงของบรษิัทฯ อีกดว้ย  ดงันัน้  พนกังาน  กรรมการบรษิัทฯ  

มีหน้าที่ปกปิดข้อมูลดังกล่าวไว้  โดยให้รบัรูเ้ฉพาะผู้ที่ เก่ียวข้องและจ าเป็นเท่านั้น  นอกจากนี ้ ข้อมูล

ส่วนตวั และขอ้มลูการรกัษาพยาบาลของผูป่้วย  ถือเป็นขอ้มลูความลบัเช่นเดียวกนั 
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(5) การมีส่วนไดเ้สีย 

พนกังานของบริษัทฯ ตอ้งอุทิศตนปฏิบตัิภารกิจหนา้ที่  โดยค านึงถึงประโยชนข์องบรษิัทฯ เป็นที่ตัง้  

ไม่ด  าเนินการหรือกระท าการใดๆ  ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อตนเองหรือผลประโยชน์ทับซอ้น  และไม่

ด าเนินกิจการท่ีเป็นการแข่งขนักบับรษิัทฯ 

(6) การให ้และการรบัของขวญั 

การใหห้รือการรบัของขวัญตามประเพณี  เป็นเรื่องที่พนักงานแสดงถึง ความกตญัญูกตเวที  หรือ

แสดงความปรารถนาดีในโอกาสต่างๆ  อย่างไรก็ดี  การใหแ้ละการรบัของขวญัอาจส่งผลต่อการตดัสินใจ

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ซึ่งอาจท าใหบ้รษิัทฯ เสียประโยชนไ์ด ้

(7) การปฏิบตัิตน และการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

พนักงานถือเป็นทรพัยสิ์นที่มีค่าของบริษัทฯ  การอยู่ร่วมกันในองคก์ร  ซึ่งมีวัฒนธรรม  และความ

หลากหลายสาขาวิชาชีพ  หลากหลายเชื ้อชาติ  และศาสนา  จ าเป็นจะตอ้งมีการส่งเสริมให้พนักงานมี

ความสามคัคี ปฏิบตัิต่อกนัอย่างสภุาพ  และใหเ้กียรติซึ่งกนัและกนั  ในกรอบของนโยบายและแนวปฏิบตัิที่

ไดก้ าหนดขึน้  ขอ้พึงปฏิบตัิที่ก าหนดไว ้ อาจจะครอบคลุมไม่ทุกกรณีที่อาจเกิดขึน้  ดงันัน้  เมื่อพนกังาน

ตอ้งเผชิญกับปัญหาใหม่ๆ  หรือกรณีใดๆ  ที่ทวีความซับซอ้นมากยิ่งขึน้  ขอใหพ้นกังานปรึกษาหารือกับ

ผูบ้ังคับบัญชาโดยตรง  หรือผูบ้ังคับบญัชาในสายงานของตวัเอง  บริษัทฯ ถือว่า  ผูบ้งัคบับัญชาโดยตรง

เป็นตัวแทนบริษัทฯ  ในการให้ค าปรึกษา  แนะแนว  แก้ไขปัญหาต่างๆ  และให้หน่วยง านทางด้าน

ทรพัยากรบคุคลของบรษิัทฯ เป็นท่ีพึ่งสดุทา้ย 

(8) กระบวนการด าเนินการเมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรียน 

ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัขอ้รอ้งเรียนขา้งตน้  จะตอ้งด าเนินการดงัต่อไปนี  ้

1) รวบรวมขอ้มูลที่เกิดขึน้จริงที่เก่ียวขอ้งเก่ียวกับการฝ่าฝืน  การละเวน้  หรือไม่ปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณนั้น  โดยผู้ที่ดูแลข้อมูลที่เก่ียวข้องต้องเปิดเผยข้อมูลทั้งหมดแก่ผู้ด  าเนินการ

รวบรวมขอ้มลูและตรวจสอบขอ้รอ้งเรียน 

2) ประมวลผลและวิเคราะหผ์ลของขอ้มลูเพื่อท าการพิจารณาหาตน้เหตุว่ามีการกระท าใดที่ฝ่าฝืน 

ละเวน้ หรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนั้นหรือไม่  และรายงานการประมวลผลและการ

วิเคราะหข์อ้มลูแก่ผูท้ี่มีอ  านาจสั่งการในเรื่องนัน้ๆ ต่อไป 

3) รายงานขอ้เท็จจริงต่อคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ  เพื่อสอบสวนหาขอ้เท็จจริง และก าหนด

มาตรการด าเนินการเพื่อระงบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามหลกัจรรยาบรรณของบรษิัทฯ 

4) แจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรียนทราบหากผูร้อ้งเรียนเปิดเผยตน 

5) ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญที่อาจมีผลกระทบและสรา้งความเสียหายต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  

ผู้รับผิดชอบควรรายงานต่อประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ  านวยการใหญ่  เพื่อ

พิจารณารายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อทราบ 
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(9) การคุม้ครองและบรรเทาความเสียหายใหก้บัผูร้ายงาน หรือผูท้ี่ใหค้วามรว่มมือในการรายงาน 

ผูท้ี่รายงานหรือผู้ที่ใหค้วามร่วมมือในการตรวจสอบขอ้เท็จจริง  จะตอ้งไดร้บัการคุม้ครองและให้

ความเป็นธรรม  โดยบรษิัทฯ ไดก้ าหนดหลกัเกณฑ ์ดงันี ้

1) ผูร้อ้งเรียนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองไดห้ากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะไม่ปลอดภยั  แต่

หากมีการเปิดเผยตนเองก็จะไดร้บัการรายงานความคืบหนา้และชีแ้จงขอ้เท็จจริงใหท้ราบได ้ 

หรือบรรเทาความเสียหายที่เกิดขึน้จรงิไดส้ะดวกและรวดเรว็มากยิ่งขึน้ 

2) ผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายใหร้บัขอ้รอ้งเรียน  จะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไวเ้ป็นความลบั  และจะเปิดเผย

เท่าที่จ  าเป็นและค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน  หรือผู้ให้ความ

ร่วมมือในการตรวจสอบขอ้มูล  โดยจะไดร้บัการประกันจากบริษัทฯ  ว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือ

เป็นเหตทุี่จะเลิกจา้ง ลงโทษ หรือด าเนินการใดที่เกิดผลรา้ยต่อพนกังานดงักล่าว 

3) ผูท้ี่ไดร้บัความเดือดรอ้นเสียหายจะไดร้บัการบรรเทาความเสียหายดว้ยกระบวนการท่ีมีความ

เหมาะสมและเป็นธรรม 

3.2   คณะกรรมการและผู้บริหาร 

 (1)  องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

โครงสรา้งกรรมการบรษิัทฯ มีองคป์ระกอบและการถ่วงดลุอยา่งเพียงพอและเหมาะสม ดงันี ้

▪ ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษิัทฯ มีกรรมการเป็นจ านวนไม่นอ้ยกว่า 5 

ท่าน 

▪ คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ตอ้ งมีถิ่นที่อยู่ใน

ราชอาณาจกัร 

▪ ใหค้ณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

▪ ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรอง

ประธานกรรมการก็ได้  และให้รองประธานมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ  ซึ่งประธาน

กรรมการมอบหมาย 

▪ ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้  ใหก้รรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถา้

จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจ านวนท่ีใกลท้ี่สดุกับส่วน

หน่ึงในสาม 

 (2)  คณะกรรมการของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565  

คณะกรรมการ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ยกรรมการ 7 ท่าน ไดแ้ก ่

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
1. ศ.(พิเศษ) ดร.สมชยั  ฤชพุนัธุ ์ ประธานกรรมการ 
2. นายสมชาต  อินทรทตู ประธานกรรมการตรวจสอบ 
3. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ์ กรรมการตรวจสอบ 
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รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
4. นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ กรรมการ 
5. นางนฤมล  นอ้ยอ ่า กรรมการ 
6. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
7. แพทยห์ญิงสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ กรรมการ 

 (3)  คณะกรรมการชดุย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

1)  คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ท่าน ไดแ้ก่ 

1. นายสมชาต  อินทรทตู  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไกรทิพย ์ ไกรฤกษ ์  กรรมการตรวจสอบ 

2)  คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 ประกอบดว้ย 

1. นายประดิษฐ์  ทีฆกลุ  ประธานคณะกรรมการ 

2. นางนฤมล  นอ้ยอ ่า  กรรมการ 

3. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการ 

 (4)  รายนามและต าแหน่งผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

รายชื่อผูบ้รหิาร ต าแหน่ง 
1. นายแพทยช์ยัรตัน ์ ปัณฑรุอมัพร กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
2. แพทยห์ญิงสรุางคณา  เตชะไพฑรูย ์ กรรมการ รองประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร และ

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติิเวช 
3. นายแพทยโ์ชคชยั  จารุศิรพิิพฒัน ์ ผูอ้  านวยการใหญ่ฝ่ายแพทย ์
4. นายแพทยน์ิธิวฒัน ์ กิจศรีอไุร ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท 
5. นายแพทยอ์ดินนัท ์ กิตติรตันไพบลูย ์ ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์
6. นายจิรฐั  จกัรพ์ิทกัษ์สตัย ์ ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน 

 

3.3   ผลประโยชนต์อบแทนทีก่รรมการได้รับจากบริษัทฯ 

โครงสรา้งของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ  จะสอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ  โดยบริษัทฯ 

จะน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นผู้อนุมัติทุกครั้ง  ซึ่งในปี 2565 คณะกรรมการได้รับผลประโยชน์ 

ประกอบดว้ยรายการดงันี ้

1) บ าเหน็จ 

2) เบีย้ประชมุ 

3) สวสัดิการค่ารกัษาพยาบาล 
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3.4 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

ในปี 2565 คณะกรรมการไม่มีรายการส่วนไดเ้สียใด  นอกเหนือจากผลประโยชนค์า่ตอบแทนซึง่ที่ประชมุผูถื้อ

หุน้เป็นผูอ้นมุตัิ 

3.5 การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความย่ังยืน 

บริษัทฯ  มุ่งเนน้การพฒันาองคก์รอย่างยั่งยืนมากา้วสู่ปีที่ 43 ปี  โดยสรา้งสมดุลกับผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกภาค

ส่วนครอบคลมุใน 3 มิติ  ไดแ้ก่ เศรษฐกิจ สงัคม และส่ิงแวดลอ้ม  พรอ้มกับขบัเคล่ือนองคก์รใหม้ีความเชื่อมโยงกัน

ในทัง้ 3 มิติ  เพื่อสรา้งคุณค่าใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย  สรุปภาพรวมการด าเนินการเพื่อสรา้งคุณค่าอย่างยั่งยืน 

ดงันี ้
(1) ด้านเศรษฐกิจ: 

(1.1) การด าเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี 

บรษิัทฯ เชื่อมั่นว่า การก ากบัดแูลกิจการที่ดีจะส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ บรรลวุิสยัทศันข์ององคก์ร

ให้เป็นองค์กรแห่งคุณค่าอย่างมั่นคงและยั่งยืน  จึงไดก้ าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการ  

สอดคลอ้งกับแนวทางหลกัการบริหารกิจการที่ดี   ใหส้อดคลอ้งกับลักษณะการด าเนินธุรกิจและ

วฒันธรรมขององคก์ร  ตามหลักความถูกตอ้ง ไม่เอาเปรียบผูร้บับริการ และพันธมิตรทางธุรกิจ 

รวมถึงการปลกูฝังคุณธรรมใหก้ับพนกังาน  ซึ่งเป็นกลไกส าคญัในการด าเนินกิจการ สรา้งความ

เชื่อมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  เพื่อให้องค์กรด าเนินงานอย่างโปร่งใส มี

จรยิธรรมและวฒันธรรมที่ดีอย่างยั่งยืน 

ด้วยวิสัยทัศน์ของสมิติเวช มุ่งมั่นเพื่อเป็นองค์กรแห่งคุณค่า ยืดหยุ่น ว่องไวต่อการ

เปล่ียนแปลง  และมอบบริการสุขภาพดว้ยปณิธานว่า  “เราไม่อยากใหใ้ครป่วย”  เนื่องจากการ

เจ็บป่วยน ามาซึ่งความไม่สบายกาย ไม่สบายใจแก่ผูป่้วยรวมถึงครอบครวั  อีกทัง้ มีค่าใชจ้่ายใน

การรกัษาพยาบาลท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย  แต่ในบางกรณีเมื่อไม่สามารถหลีกเล่ียงได ้ โรงพยาบาลตัง้ใจ

ใหก้ารดูแลบ าบดัรกัษาผูป่้วยดว้ยมาตรฐานและคุณภาพรกัษาพยาบาลที่สงูเพื่อใหห้ายเป็นปกติ

โดยเรว็ 

ดงันัน้ สมิติเวช จึงรณรงคใ์หผู้ค้นสนใจการดแูลรกัษาสขุภาพในเชิงป้องกันโรค Preventive 

Medicine ส่งเสริมใหม้ีการออกก าลงักายสม ่าเสมออย่างถูกวิธี  เหมาะสมกับวยั  และใหม้ีการ

ตรวจสุขภาพเป็นประจ า  โดยใหบ้ริการ Precision Medicine ซึ่งเป็นบริการดา้นการแพทยแ์บบ

เจาะลึกระดบั Gene หรือ พนัธุกรรม  เพื่อป้องกันโรคไดใ้นระยะยาว  ลดอตัราการเกิดโรคต่างๆ  

หากตรวจพบโรคในระยะแรกสามารถรบัการรกัษาไดต้รงจุด  ลดความรุนแรงของโรค  สามารถ

วางแผนการดแูลและใชช้ีวิตในเชิงป้องกนัอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดการสญูเสียในมิติต่างๆ 

(1.2) การตอบสนองความตอ้งการของผูป่้วย 

บริษัทฯ มุ่งมั่นใหก้ารมอบบริการดา้นสุขภาพใหแ้ก่ผูใ้ชบ้ริการดว้ยมาตรฐานคุณภาพการ

รกัษาที่สงู  ตามมาตรฐานขององคก์รดา้นคุณภาพในระดบัประเทศและระดบัสากลอย่างต่อเนื่อง  

รวมทัง้การร่วมมือกับเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ  เพื่อพฒันาคุณภาพการบริการใหเ้ป็นไปใน
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ทิศทางเดียวกันสามารถร่วมมือกันให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วย  โดยสามารถส่งต่อผู้ป่วย

ระหว่างกันเพื่อประโยชนข์องผูป่้วยเป็นศูนยก์ลางเพื่อใหผู้ป่้วยไดร้บัการบ าบดัรกัษาโรคไดอ้ย่าง

เหมาะสมครบวงจร  รวดเรว็  ทนักาล  และมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดค้  านึงถึงความตอ้งการของผูใ้ชบ้ริการเป็นส าคัญดว้ย  โดยจัดให้มี

การบริการอย่างตัง้ใจ สภุาพอ่อนนอ้มดว้ยวฒันธรรมไทย  ใหข้อ้มลูเก่ียวกับการบริการและการ

รกัษาพยาบาลอย่างถูกต้อง สมบูรณ์ และเข้าใจง่าย  รวมถึงการจัดสถานที่ สภาพแวดลอ้ม  

พรอ้มด้วยเครื่องอ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศอย่าง

เหมาะสมตามวัฒนธรรมของผูใ้ชบ้ริการ  โดยจัดใหม้ีการเชื่อมโยงการบริการใหผู้ป่้วยระหว่าง

แผนกต่างๆ ในโรงพยาบาล ตั้งแต่เริ่มต้นจนสิน้สุดการบริการเพื่อให้ผู้ใช้บริการเกิดความ

ประทบัใจสงูสดุ 

(1.3) การบรหิารความเส่ียง 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเส่ียงภัยในการประกอบธุรกิจใน 

ทกุมิติ  จึงจดัตัง้ Strategic Risk Management Committee  เพื่อบรหิารจดัการความเส่ียงในการ

ด าเนินงานรอบด้านครอบคลุมในส่วนของการรักษาพยาบาล  การปฏิบัติงานสนับสนุน  

ความสามารถในการแข่งขนั  ความน่าเชื่อถือของผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งและอื่นๆ รอบดา้น  ซึ่งเป็นไป

ตามมาตรฐานการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพโดยครอบคลุมถึงการตอบสนองต่อ

เหตุการณ์เมื่อเกิดความเส่ียงภัยแต่ละประเภทดว้ย   เพื่อแกไ้ขเหตุการณ์ไดอ้ย่างรวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพ   

(1.4) การรกัษาความปลอดภยัขอ้มลูและความเป็นส่วนตวัของขอ้มลูของผูป่้วย 

บริษัทฯ มีมาตรการจัดการความปลอดภัยดา้นสารสนเทศ  โดยมีแนวทางสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานการท างานของเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ  ซึ่งไดป้ระสานงานรว่มกนัในการจดัใหม้ี

แนวทางระเบียบการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกัน  รวมทัง้ระเบียบการปฏิบัติงานเมื่อเกิด

เหตกุระทบความมั่นคงต่อระบบสารสนเทศ  ซึ่งครอบคลมุกระบวนงานดงันี ้

▪ การใชท้รพัยากรสารสนเทศ 

▪ การบรหิารจดัการบญัชีผูใ้ชง้านระบบสารสนเทศ 

▪ การบรหิารจดัการทรพัยสิ์นสารสนเทศ 

▪ การคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 

▪ การบรหิารจดัการผูใ้หบ้รกิารภายนอกดา้นสารสนเทศ 

▪ การรกัษาความมั่นคงปลอดภยัดา้นไซเบอรแ์ละการตอบสนองเมื่อเหตกุารณฉ์กุเฉิน

หรือภยัคกุคามต่างๆ  

▪ การส ารองขอ้มลูสารสนเทศ และการกูค้ืนระบบสารสนเทศที่ส าคญั 

▪ ระเบียบปฏิบตัิเมื่อเกิดเหตกุารณร์า้ยแรง 

▪ การฟ้ืนฟรูะบบสารสนเทศหลงัเหตกุารณร์า้ยแรง 
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นอกจากนี ้ ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการความเป็นส่วนตัว (Data 

Protection) ที่ครอบคลมุรายการตามขอ้ก าหนดของกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
(2) ด้านสังคม 

(2.1)  บรษิัทฯ ตระหนกัถึงผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียในการประกอบธุรกิจทกุภาคส่วนทัง้บคุคลภายใน

องคก์รและสังคมภายนอก  โดยไดพ้ิจารณาก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่าง

ยุติธรรมและโปร่งใส  รวมทั้งก าหนดแนวทางการสรา้งส่วนร่วมกับทุกภาคส่วนเพื่อให้เกิด

ประโยชนร์ว่มกนัอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งผูม้ีส่วนไดเ้สียแบ่งเป็นกลุ่มส าคญัไดด้งันี ้

▪ ผูร้บับรกิาร และ/หรือผูป่้วย 

▪ พนกังาน แพทย ์และทนัตแพทย ์

▪ ผูถื้อหุน้ 

▪ คู่คา้ 

▪ ชมุชนและสงัคม 

(2.2)  กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่   อุบัติการณ์ของโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด (Congenital Heart 

Disease) ในประเทศไทย ซึ่งแต่ละปีจะมีเด็กเกิดใหม่ประมาณ 600,000 คนต่อปี และมีอัตรา

เส่ียงเป็นโรคหัวใจพิการแต่ก าเนิด 8 ต่อ 1,000 คน หรือประมาณ 5,000 คนต่อปี ในจ านวนนี ้

ครึ่งหนึ่งอาจหายไดด้ว้ยการรกัษาทางยา ส่วนอีกครึง่หน่ึง จ าเป็นตอ้งไดร้บัการรกัษาแกไ้ขความ

ผิดปกติดว้ยการสวนหวัใจหรือการผ่าตดั ซึ่งมีค่าใชจ้่ายสงู มิฉะนัน้จะเสียชีวิตก่อนวยัอนัควร หรือ

มีพฒันาการทางดา้นร่างกายที่ไม่สมบูรณ ์ในทางกลบักนัการผ่าตดัหวัใจจะเป็นการช่วยใหเ้ด็กๆ

เหล่านีก้ลบัมามีคณุภาพชีวิตที่ดีคลา้ยการไดช้ีวิตใหม่ 

แมว้่าในปัจจุบนัโครงการสรา้งหลกัประกันสขุภาพของรฐับาล จะช่วยใหผู้ป่้วยเด็กมีโอกาส

ไดร้บัการรกัษาดว้ยการผ่าตดัมากขึน้    แต่เนื่องจากโรงพยาบาลของรฐัเอง มีขีดความสามารถใน

การผ่าตัดเด็กโรคหัวใจไดเ้พียงปีละไม่เกิน 2,000 ราย ดังนั้นจึงมีเด็กที่รอรบัการผ่าตัดอยู่อีก

ประมาณ 1,000 รายทกุปี  หลายรายเสียชีวิตระหว่างรอคิวผ่าตดั 

โรงพยาบาลสมิติเวช ไดท้ าการผ่าตัดหัวใจเด็กตั้งแต่ปี 2552 โดยท าการผ่าตัดหัวใจทั้ง

เด็กไทยและเด็กต่างชาติซึ่งค่าใช้จ่ายในการผ่าตัดค่อนข้างสูง ท าให้ขณะนีย้ังมีเด็กๆ  ไทยอีก

จ านวนหนึ่งยังไม่สามารถเขา้รบัการผ่าตัดได้  จึงไดม้ีแนวคิดในการจัดตั้งกองทุนเพื่อให้ความ

ช่วยเหลือผูป่้วยเด็กดอ้ยโอกาสใหส้ามารถใชช้ีวิตไดป้กติโดยไม่คิดค่าใชจ้่าย 

ในปี 2553 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร ์ ได้ประสานกับมูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ใน 

พระอุปถัมภข์องสมเด็จพระพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวงนราธิวาสราชนครินทร ์  

ในการจัดตั้ง“กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” ในมูลนิธิวชิรเวชราชวิทยาลัยเฉลิม 

พระเกียรติ ในพระราชปูถมัภส์มเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกฎุราชกมุาร เพื่อช่วยสนบัสนนุ

ผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ในการรับการผ่าตัด  โดยตั้งเป้าการรกัษาผู้ป่วยเด็ก

โรคหัวใจ เป็นจ านวน 60 ราย เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่
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พระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวัเนื่องในวโรกาสมหามงคลครบรอบ 60 ปี ราชาภิเษกสมรส  โดยมี

วตัถปุระสงคด์งันี ้

▪ เพื่อเป็นการเปิดโอกาสและเพิ่มชอ่งทางในการผ่าตดัหวัใจแกผู่ป่้วยเด็กโรคหวัใจที่ขาด

แคลนทนุทรพัย ์

▪ ร่วมกิจกรรมและด าเนินงานที่เก่ียวเนื่องกับการผ่าตัดเด็กโรคหัวใจอย่างใกลช้ิดกับ

มลูนิธิเด็กโรคหวัใจฯ 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2557 ดว้ยความพรอ้มดา้นทีมแพทยผ์ูเ้ชี่ยวชาญ ในดา้นการปลกูถ่ายไข

กระดูกและเครื่องมืออุปกรณ์ทางการแพทยท์ี่ทันสมัย จึงมุ่งเนน้การรกัษาโรคทางพันธุกรรมใน

เด็ก เช่น โรคเลือด และโรคมะเร็ง  ที่สามารถรกัษาใหห้ายขาดไดโ้ดยการปลกูถ่ายไขกระดูก   จึง

ก่อตั้ง “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก” โดยให้บริการปลูกถ่ายไขกระดูกแก่เด็ก

จ านวน 5 รายภายในปี 2558  เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลเนื่องในวันพระราชสมภพ สมเด็จ

พระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราชกมุารีครบ 60 พรรษา 

และในปีพ.ศ. 2559  กองทุนสมิติเวชเพื่อชีวิตใหม่ แก้ไขกระดูกหลังคด  จัดตั้งขึน้เพื่อ

ช่วยเหลือผ่าตดัรกัษาผูป่้วยเด็กจนถึงวัยรุ่นที่ประสบกับภาวะโรคกระดูกสนัหลงัคดที่ขาดแคลน

ทนุทรพัย ์

ทัง้นีใ้นปัจจบุนั  กองทนุสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไดใ้หก้ารช่วยเหลือนอ้งๆ ไปกว่า 200 ราย ให้

มีชีวิตใหม่ที่ดีขึน้ โดยแบ่งเป็น ผ่าตดัหัวใจพิการแต่ก าเนิดไป 202 ราย ปลูกถ่ายไขกระดูกไป 7 

ราย และผ่าตดักระดกูสนัหลงัคดไป 37 ราย 

ทั้งนี ้สมิติเวชไดจ้ัดท ากิจกรรมเพื่อระดมทุนเข้ากองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ มากมาย 

อาทิ 

(1) โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ร่วมกับมูลนิธิหนึ่งคนให้ หลายคนรบั โดยไทยประกันชีวิต 

โดยมีวัตถุประสงค ์เพื่อใหค้วามช่วยเหลือผ่าตัดเด็กโรคหัวใจ มีเป้าหมายให้ความ

ช่วยเหลือในระยะ เวลา 3 ปี (2560-2562) จ านวน 36 ราย รายละ 200,000 บาท รวม

เป็นเงิน 7,200,000 บาท และยังไดม้อบเงินเพิ่มเติมต่อมาในปี 2563 อีกในจ านวน 

1,000,000 บาท ในปี 2564 จ านวน 1,400,000 บาท  และล่าสดุในปี 2565 นีจ้  านวน 

1,600,000 บาท รวมเป็นจ านวนเงินทัง้สิน้ 11,200,000 บาท 

(2) จดัจ าหน่ายสินคา้กระบอกน า้ Celeb Bottle  โดยร่วมกับ ดาราและศิลปินมากมาก 

ไดแ้ก่ คณุกอลฟ์ พิชญะ  นกัรอ้ง / นกัแสดง  คณุจุ๋ย วรทัยา นกัแสดง  คณุพฒุ พฒุิชยั   

นักแสดง / ดีเจ  คุณพลอย มัลลิกะมาส นักเขียน / นักเดินทางอิสระ  และ คุณโอ๊ต 

อคัรพล กรรมการบรหิารฝ่ายปฏิบตัิการหน่วยงาน FIT FEST บรษิัท วูด้ดี ้เวิลด ์จ ากัด 

ซึ่งทุกคนลว้นตัง้ใจวาดลวดลายสดุเอ็กซค์ลซูีฟลงบนกระบอกน า้ โดยรายไดจ้ากการ

จ าหน่ายหลงัหกัค่าใชจ้่ายจะน าไปช่วยเหลือนอ้งๆ ในกองทนุสมิติเวช New Life 



 

                                     34 
        รายงานประจ าปี 2565  

 
 

(3) กิจกรรมวิ่งการกุศล Samitivej Virtual Run #ยิ่งวิ่งยิ่งไดใ้จ ระดมทุนเพื่อผ่าตัดหัวใจ

ใหก้บันอ้งๆ 

(4) กิจกรรมวิ่งการกุศล Run & Ride for Children’s Chance  ระดมทุนเพื่อปลูกถ่ายไข

กระดกูใหก้บันอ้งๆ 

(5) กิจกรรมครบรอบ  36  ปี รพ. สมิติเวช สมทบกองทนุสมิติเวช ชีวิตใหม่ ไขกระดกูเด็ก 

(6) กิจกรรมฟตุบอลการกศุล ณ สนาม ไอ-โมบาย สเตเดียม จ. บรุีรมัย ์

(7) การตัง้กล่องบรจิาคตามจดุต่างๆ ในโรงพยาบาล 

ตลอดระยะเวลา  12  ปี  ที่สมิติ เวชได้ท าโครงการ New Life ได้เป็นที่ยอมรับระดับ

นานาชาติ  จนได้รับรางวัลจาก The American Chamber of Commerce and Corporate 

Social Responsible  ( AMCHAM ) 8 ปีซ้อน (2015-2022)  และ รางวัล Asia Responsible 

Enterprise Awards ในปี 2021  เป็นรางวลัที่ภาคภูมิใจ มอบใหอ้งคก์รที่รบัผิดชอบต่อสงัคมและ

ส่ิงแวดล้อม และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่ งยืนโดยมีผู้เข้าประกวดจาก 19 ประเทศทั่วโลก  

นอกจากนี ้ รพ .เด็กสมิติ เวช ยังได้ร่วมมือกับ  Oregon Health and Science University’s 

(OHSU) Doernbecher Children’s Hospital ด้วยความมุ่งมั่นในการพัฒนาศักยภาพความ

เชี่ยวชาญทางดา้นกุมารแพทย ์สนับสนุนการแลกเปล่ียนความรูเ้พื่อการพัฒนาศักยภาพของ

แพทยต์ลอดจนบุคลากรทางการแพทยใ์หก้า้วหนา้มากยิ่งขึน้ในการดแูลผูป่้วยเด็ก นบัเป็นรางวลั

ที่สรา้งความภาคภูมิใจใหอ้งคก์รที่รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ให้มีการพัฒนาองคก์ร

อย่างยั่งยืน 

(2.3) โครงการ Health Station by Samitivej:  ซึ่งบริษัทฯ จดัหอ้งปฐมพยาบาลฉุกเฉิน ประกอบดว้ย

ทีมพยาบาล พร้อมเครื่องมือแพทย์ในการช่วยชีวิตเบื ้องต้นที่ทันสมัยครบครัน รวมถึง  

Motorlance รถมอเตอรไ์ซคฉ์ุกเฉิน พรอ้มกับเชื่อมระบบ Tele Health เขา้กับศูนยร์ถพยาบาล

ฉุกเฉินที่สามารถส่งต่อผู้ป่วยมายังโรงพยาบาล ไดอ้ย่างรวดเร็ว   การสนับสนุนและส่งเสริม

สขุภาพแก่นกัป่ันจกัรยานท่ีมาใหบ้รกิารลู่ป่ันจกัรยานระยะทาง 23.5 กิโลเมตร สนามป่ันจกัรยาน

เจรญิสขุมงคลจิต  ซึ่งไดม้าตรฐานระดบัโลกและเป็นลู่ป่ันจกัรยานแห่งแรกของโลก 

(2.4) ความร่วมมือกับมลูนิธิราชานุกูล: มอบเงินบริจาคช่วยเหลือเด็กที่เป็นโรคดาวนซ์ินโดรม และร่วม

รณรงคป์้องกนัความเส่ียงการเกิดดาวนซ์ินโดรมในทารกแรกเกิด  

(2.5) ใหก้ารฉีดวคัซีนป้องกัน COVID-19:  โรงพยาบาลสมิติเวช ไดร้่วมมือกบัหน่วยงานรฐั หมอพรอ้ม 

ไทยร่วมใจ ออกหน่วยให้บริการฉีดวัคซีนให้กับประชาชนทั่วไป และผู้ที่อยู่ในกลุ่ม 7 โรคเส่ียง 

นกัเรียน นกัศกึษา ผูท้ี่เดินทางไปต่างประเทศ และเผยแพรบ่ทความสขุภาพใหก้บัประชาชน และ

ยังไดร้่วมกับพันธมิตรในการจัดกิจกรรมสัมมนาใหค้วามรู ้ใหบ้ริการปรกึษาแพทยอ์อนไลนฟ์รี

ใหก้ับประชาชนทัง้ในและต่างประเทศ อาทิ การออกหน่วยบรกิารฉีดวคัซีนโควิด-19 เข็มกระตุน้

ใหก้ับประชาชนทั่วไปในโครงการ “สยามรวมใจ เติมความสขุ เติมความคุม้กัน” ณ ศูนยก์ารคา้



 

                                     35 
        รายงานประจ าปี 2565  

 
 

สยามพารากอน  และใหก้ารฉีดวคัซีนป้องกนัโควดิ-19 ใหก้บัเด็กนกัเรียนอาย ุ5-18 ปี แก่โรงเรียน

เขตรอบโรงพยาบาลประมาณ 6,000 คน 

(2.6) โรงพยาบาลสมิติเวช มีนโยบายส่งเสริมการเลีย้งลูกด้วยนมมารดาอย่างครบวงจร  ด้วยได้

ตระหนกัการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่เป็นพืน้ฐานส าคญัในการส่งเสรมิใหเ้ด็กมีสขุภาพดีตัง้แต่เบือ้งตน้

โดยเฉพาะทารกแรกเกิด - 2 ปี ซึ่งนบัเป็นช่วงเริ่มตน้ของชีวติที่มีความส าคญัมาก เพราะเป็นช่วงที่

สมองเติบโตมากที่สุด  การไดร้บัการเลีย้งดูที่เหมาะสมจะช่วยใหเ้ด็กเจริญเติบโตมีพัฒนาการ

สมวัย   นมแม่จึ ง เป็นอาหารที่ ดี ที่ สุดส าหรับทารก   การส่งเสริมการเลี ้ย งลูกด้วยนม

แม่  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ไดเ้ริ่มด าเนินงานโดยมีนโยบายและปฏิบัติมาตั้งแต่ปี 2537 

จนกระทั่งไดร้บัการรบัรองเป็นโรงพยาบาลสายสมัพันธแ์ม่-ลกู จากองคก์าร UNICEF และไดร้บั

เป็นโรงพยาบาลสายใยรกัแห่งครอบครวัระดบัทอง ทัง้นี ้โดยมีวตัถปุระสงคด์งันี ้

1) เพื่อส่งเสริมใหผู้้รบับริการทางดา้นแม่และเด็ก ทราบถึงความส าคัญของการเลีย้งลูก

ดว้ยนมแม่ 

2) เพื่อเป็นการส่งเสริมสนบัสนุนบุคลากรของโรงพยาบาลใหเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ที่ของการ

ส่งเสรมิและใหค้  าแนะน าในการเลีย้งลกูดว้ยนมแม่ไดอ้ย่างมั่นใจ 

3) เพื่อใหท้ารกไดร้บันมแม่อย่างเดียวต่อเนื่องอย่างนอ้ย 6 เดือน 

4) จดัมมุนมแม่ในโรงพยบาลรองรบัมารดาและทารกเวลาใหน้มนมขณะมาโรงพยาบาล 

(2.7) การส่งเสรมิวฒันธรรมและศาสนา: สมิติเวชใหค้วามส าคญัในเรื่องของวฒันธรรมและศาสนาพทุธ 

และศาสนาอื่นซึ่งผูท้ี่เก่ียวขอ้งเคารพศรทัธา  โดยจดักิจกรรมเพื่อเป็นการสืบสานวฒันธรรมและ

ศาสนามาโดยตลอด สรุปไดด้งันี ้

1)   กิจกรรมด้านวัฒนธรรมไทย:  จัดงานสงกรานต์ จัดกิจกรรมสรงน ้าพระ เพื่อความเป็น 

สิรมิงคล  รดน า้ด าหวัผูใ้หญ่ และเชิญชวนเจา้หนา้ที่แต่งกายในชดุไทย เป็นตน้ 

2) กิจกรรมดา้นศาสนา: 

▪ กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันขึน้ปีใหม่  และงานท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบการ

ด าเนินงานเป็นประจ าทกุปีเพื่อความเป็นสิรมิงคลแก่องคก์ร 

▪ พิธีทอดผ้าป่าสามัคคีแด่วัดป่าอภัยคีรี สาขาของวัดหนองป่าพง ตั้งอยู่ที่ประเทศ

สหรฐัอเมรกิา  ซึ่งไดด้  าเนินมาเป็นประจ ารวม 18 ปี 

3) กิจกรรมอื่น:  บรษิัทฯ ไดจ้ดักิจกรรมส่งเสริมวฒันธรรมต่างชาติส าหรบัผูป่้วยหรือผูร้บับริการ

ชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นการเอาใจใส่และส่งเสรมิการรกัษาพยาบาลแบบองคร์วมอีกดว้ย เช่น 

▪ เทศกาลตรุษจีน  แจกสม้มงคลใหก้บัผูร้บับรกิาร 

▪ เทศกาลสงกรานต ์ พิธีรดน า้ขอพร สรงน า้พระพทุธรูป แจกผา้ไทยใหผู้ป่้วยใน 

▪ เทศกาลครสิตม์าส ประดบัตกแต่งตน้ครสิตม์าส 

▪ เทศกาลส าคัญของชาวญ่ีปุ่ น เช่น  ฮินะมะสึริ เทศกาลวันเด็กผู้หญิง โดโดโมะโนฮิ 

เทศกาลวนัเด็กผูช้าย และทานาบาตะมตัสิร ิเทศกาลขอพรจากดวงดาว 
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(2.8)  โครงการใหก้ารฝึกอบรม “BDMS อบรมการช่วยชีวิต : ในโอกาสที่ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ 

จ ากัด (มหาชน) ครบรอบการด าเนินงาน 50 ปี  โรงพยาบาลในเครือทั่วประเทศจึงไดร้่วมมือกัน

จัดการฝึกอบรมการปฐมพยาบาลและช่วยชีวิตขั้นพืน้ฐานส าหรบัประชาชน  ภายใตโ้ครงการ 

“BDMS อบรมการช่วยชีวิต” เพื่อสรา้งผู้ที่มีความสามารถในการช่วยชี วิต และรณรงค์ให้

ประชาชนเห็นความส าคญัของการช่วยเหลือชีวิตขัน้พืน้ฐานไดอ้ย่างปลอดภยัและมีประสิทธิภาพ  

โดยมุ่งหวงัต่อการเพิ่มอตัราการรอดชีวิต  และลดอตัราพิการของผูป่้วยฉุกเฉิน  พรอ้มกระตุน้ให้

ประชาชนสรา้งเครือข่ายอาสาภายในชุมชนของตัวเอง  เพื่อสามารถใหค้วามช่วยเหลือเบือ้งตน้

แก่ผูป่้วยฉกุเฉินและผูป้ระสบเหตกุ่อนถึงมือแพทยไ์ดอ้ย่างทนัท่วงที 
(3)  ด้านสิ่งแวดล้อม 

ดว้ยความมุ่งมั่นจะเป็นผู้น าดา้นองคก์รสีเขียว บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการขับเคล่ือนสังคมดว้ย

เทคโนโลยีสีเขียว (Green Initiatives) สู่การเป็นโรงพยาบาลสีเขียว (Green Hospital) โดยรเิริ่มปลกูฝัง

ใหก้บัคนในองคก์ร (Mindset)  การจดัการภายในองคก์ร (Operation) และกา้วออกไปสู่ชมุชนภายนอก 

(Community) บนความเชื่อมั่นว่าบรหิารธุรกิจสีเขียวสามารถสรา้งงาน สรา้งคุณค่า ลดคารบ์อน และ

ลดการท าลายสิ่งแวดลอ้มได ้โดยไดด้  าเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ไดแ้ก่ 
(3.1)  การจัดการขยะและของเสียอันตราย 

1) โครงการเพื่อลดขยะมลูฝอย 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการเพื่อลดขยะมูลฝอยอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการ  Go 

Green และ Samitivej Wins Waste ที่สนับสนุนให้หน่วยงานภายในลดการใช้ 

ถุงพลาสติก กล่องโฟม หลอดพลาสติก และน า้ถว้นพลาสติก หรือขวดน า้พลาสติก 

และน าของเก่าที่ใชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หเ้กิดประโยชน ์และใหส้อดคลอ้งกับแนวทางการ

บริหารจัดการมูลฝอยครบวงจรตามหลัก 3R (Recuse,  Reuse, Recycle : 3R) 

รวมทัง้การจดักิจกรรมที่เก่ียวขอ้ง เพื่อรณรงคใ์หพ้นกังานและบคุลากรภายในองคก์ร

ตระหนกัถึงความส าคญัในการคดัแยกมลูฝอยและการดูแลส่ิงแวดลอ้มใหถ้กูตอ้ง  จึง

ได้จัดท ากิจกรรม 5 ส เพื่ อส่ือสารกับพนักงานได้ทราบและร่วมมือกันอย่างมี

ประสิทธิภาพ  โดยไดด้  าเนินกิจกรรมต่างๆ ดงันี ้

▪ การเปล่ียนมาใชข้วดน า้ดื่มรีไซเคิลได ้โดยเปล่ียนน า้ดื่มแบบถว้ยพลาสติก

พอลิโพรไพลีน (PP) ที่ตอ้งใชห้ลอดเจาะ เป็นแบบขวดน า้พลาสติกซึ่งผลิต

จากพอลิเอทิลีนเทเรฟทาเลต (polyethylene terephthalate) หรือขวด 

PET ซึ่งน าไปรีไซเคิลต่อได้สองทาง คือ ท าเสน้ใยโพลิเอสเตอรส์ าหรับ

อุตสาหกรรมส่ิงทอ และน าไปรีไซเคิลเป็นขวดใหม่อีกครั้ง (เฉพาะที่

ต่างประเทศ) โดยสมิติเวชไดส่้งขวดนีใ้หบ้รษิทั พงษ์ส่งเสรมิ รีไซเคิล จ ากดั 

น าไปรีไซเคิลผสมเป็นใยเสือ้ผา้ และพลาสติกเกรดบีที่ไม่ใชบ้รโิภค 

▪ เปล่ียนหลอดพลาสติกดดูน า้เป็นหลอดกระดาษ 
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▪ ติดตัง้ตูน้  า้ดื่มที่ไดม้าตรฐานปลอดภยัไว ้ทัง้ที่โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท 

และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์ เพื่อรณรงคใ์หผู้ร้บับรกิารน าแกว้น า้

ดื่มมาใชเ้องและเป็นการลดปรมิาณขยะ 

▪ การลดปริมาณขยะในการเขา้พกัที่หอ้งพักผูป่้วยใน โดยขอความร่วมมือ

จากผูร้บับรกิารใหแ้จง้ความจ านงว่าเลือกที่จะรบัหรือไม่รบัอปุกรณภ์ายใน

หอ้งน า้เพื่อใหเ้กิดการใชท้รพัยากรอย่างเหมาะสมและลดปรมิาณขยะ 

▪ ลดการหุม้พลาสติกภาชนะใส่อาหารภายในหอ้งพัก ดว้ยการน าไปใส่ใน

กล่องที่ผ่านการท าสะอาด ปลอดภยั  สามารถลดกระดาษหุม้พลาสติกได้

ถึง 20,000 ชิน้ต่อเดือน 

▪ การรณรงคล์ดการใชก้ระดาษในองคก์ร 

• การรณรงค์ลดรับ Health Report Book ด้วยการใช้แอปพลิเคชัน 

สมิติเวช พลัส เพื่อลดปริมาณกระดาษและยังสามารถตรวจดูผลได้

ตลอดเวลา 

• รณรงคง์ดรบัถงุกระดาษ 

• การเปล่ียนแปลงสอบถามความพึงพอใจของผูร้บับริการจากกระดาษ

เป็นอิเล็กทรอนิกส ์

▪ การรณรงคใ์หน้ าภาชนะใส่อาหารและน า้ดื่มส่วนตัว การใชน้ า้ ไฟอย่าง

ประหยัด กิจกรรมรวมถุงลดถังขยะในชั้นส านักงาน 1 หอ้งต่อ 1 ถัง เพื่อ

ช่วยกนัลดถงุขยะ 

▪ สมิติเวชร่วมกับโครงการปันกัน  การรบับริจาคของเพื่อปันสินคา้ที่ไม่ใช้

แล้วให้เป็นทุนการศึกษาแก่เด็กที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ โดยในปี 2565 

พนกังานสมิติเวชรว่มกันปันสินคา้ได ้2,368 ชิน้ มลูค่า 39,105 บาท  และ

ตั้งแต่ 2561 – 2565 สมิติเวชรวมเป็นสินค้าทั้งหมด 20,182 ชิน้ มูลค่า 

1,169,925 บาท 

▪ โรงพยาบาลสมิติ เวช สุขุมวิท  ได้รณรงค์โครงการ “Samitivej Wins 

Waste” เชิญชวนให้น าขวดน ้าพลาสติก PET มา Upcycling เป็น PPE 

Isoloation Gown  ไดผ้ลิตน ามาใชใ้นการดแูลผูร้บับรกิาร ซึ่งเป็นท่ีชื่นชอบ

ของบคุลากรท่ีใชง้าน 

▪ สมิติเวช ร่วมกับสมาคมคนพิการทางการเคล่ือนไหวสากล  มอบอุปกรณ์

คอมพิวเตอรเ์ก่า อาทิ CPU Notebook Monitor และ Printer จ านวน 430 

ชิน้  เพื่อน าไปรีไซเคิลและจ าหน่าย แปลงเป็นเงินทุนจัดหาอุปกรณ์รถ 

วิลแชรร์ถสามลอ้โยกใหผู้พ้ิการทางดา้นรา่งกาย  อีกทัง้ เป็นการช่วยเหลือ

เครื่องอปุโภคบรโิภคใหแ้ก่ผูพ้ิการทกุประเภท  
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2) โครงการการจดัเก็บขยะมลูฝอย 

บริษัทฯ ก าหนดโครงการเพื่อลดการใช้ถุงขยะที่มีเศษขยะจ านวนเล็กน้อยซึ่ง  

ท าใหสิ้น้เปลืองถุงขยะจ านวนมาก และโครงการลดถังขยะในหน่วยงานที่วางถังขยะ

ทั่วไปทุกโต๊ะ ใหห้น่วยงานทิง้ขยะรวมกันในหน่วยงาน  โดยแผนกแม่บา้นร่วมมือกับ

ฝ่ายสนบัสนนุทั่วไป จดัท าโครงการลดถุงขยะ ลดโลกรอ้น ลดค่าใชจ้่าย โดยเฉพาะถุง

ขยะทั่วไปในพืน้ท่ีแผนกผูป่้วยนอก ส่วนกลาง  และส านกังาน  นอกจากนี ้ไดต้ิดตัง้จุด

แยกขยะ  เพื่อใหง้่ายต่อการน าไปก าจัดและรีไซเคิล โดยคดัแยกเศษอาหาร ขวดน า้

สะอาด กระดาษแห้ง ขยะย่อยสลายยาก และมีการจัดตั้งถังขยะแยกประเภทไว้

ทัง้หมด 7 จดุ ณ โรงพยาบาลสมิติเวช สขุมุวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์

3) โครงการจดัการของเสียอนัตราย – การจดัการถงุมือยางทางการแพทย ์

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการจัดการขยะถุงมือยางที่ใช้ทางการแพทยท์ี่สัมผัส

เลือดหรือสารคดัหลั่งจากการใหบ้รกิาร ซึ่งตอ้งถูกทิง้เป็นขยะติดเชือ้ในถังขยะติดเชือ้

เมื่อสิน้สดุการท าหตัถการ โดยใชบ้รกิารผูร้บัเหมาบรกิารก าจดัขยะติดเชือ้โดยเฉพาะ 

ซึ่งมีมาตรฐานการก าจัดของเสียอันตรายโดยวิธีการเผาที่อุณหภูมิไม่ต  ่ากว่า 1,000 

องศาเซลเซียสและควบคุมผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มในทกุกระบวนการด าเนินงาน ซึ่ง

โรงพยาบาลจะเขา้ตรวจคุณภาพตามขอ้ก าหนดรวมถึงคุณภาพของอากาศ น า้ ขีเ้ถา้ 

ตลอดกระบวนการจดัการของเสียอนัตราย อย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ ร่วมกับทีมควบคุม

โรคติดเชือ้และแผนกส่ิงแวดลอ้ม 

4) โครงการจัดการของเสียอันตราย  – การจัดการแบตเตอรี่ของโรงพยาบาลในเครือ 

BDMS 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการขายคืนแบตเตอรี่ของเครื่องส ารองไฟฟ้าฉุกเฉินที่

หมดอายุคืนให้ผู้ผลิตเพื่อลดปริมาณขยะอันตรายที่จะต้องถูกส่ งไปก าจัด และ

ด าเนินการขายประมลู น าไปใชป้ระโยชน ์เพื่อน ากลบัมาใชใ้หม่ (Recycle) 

สถิติการจดัการขยะและของเสียอนัตราย 

ผลการด าเนินงาน หน่วย 
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 

2562 2563 2564 2565 
ปริมาณขยะที่เกิดขึน้ (Waste Generated)  ตนั (t) 1,136.71 727.55 732.61 4,835.74 
ปริมาณขยะอนัตรายท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด ตนั (t) 49.03 31.03 21.72 23.63 
ปริมาณขยะติดเชือ้ท่ีเกิดขึน้ทัง้หมด ตนั (t) 176.83 180.49 294.02 357.10 

ปริมาณขยะไม่อนัตราย  ตนั (t) 910.85 516.03 416.87 4,455 
ปริมาณขยะติดเชือ้ท่ีใชป้ระโยชนไ์ด ้ ตนั (t) 0 0 0 0 
ปริมาณขยะไม่อนัตรายท่ีใชป้ระโยชนต์่อได ้ ตนั (t) 0 0 0 54.40 
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(3.2)  การจัดการน ้าและน ้าเสีย 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางบริหารจดัการการใชน้ า้ในโรงพยาบาลและการปล่อยน า้

เสียที่บ าบดัแลว้โดยก าหนดใหม้ีการตรวจติดตามปริมาณน า้ใช ้ และระบุมาตรการเพื่อให้

แน่ใจว่าน า้ที่ปล่อยจากระบบบ าบัดน า้เสียขององคก์รไดคุ้ณภาพตามขอ้ก าหนด   รวมทั้ง

ก าหนดโครงการเพื่อการใชน้ า้ใหไ้ดป้ระสิทธิภาพสงูสดุ 
(3.3)  การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดใหค้ณะท างานดา้นการจดัการพลงังานด าเนินงานตามนโยบายที่

ก าหนดในเรื่องดังกล่าวเพื่อลดค่าใชจ้่าย  ลดภาระการน าเขา้พลงังาน  และลดผลกระทบ

ด้านส่ิงแวดล้อมที่สอดคล้องตามข้อก าหนด รวมทั้งก าหนดโครงการเพื่อรณรงค์การ

ประหยดัพลงังานและปรบัแนวทางเพื่อประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานสงูสดุ 

1) นโยบายอนรุกัษ์พลงังาน 

บริษัทฯ ประกาศนโยบายอนุรกัษ์พลังงานเพื่อเป็นแนวทางการด าเนินงาน

ดา้นการจดัการพลงังาน ด าเนินการและพฒันาระบบการจัดการพลังงานอย่าง

เหมาะสมและเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานเพื่ อความสอดคล้องตาม

ขอ้ก าหนด  ปรบัปรุงประสิทธิภาพการใชพ้ลงังานอย่างต่อเนื่องและเหมาะสมกับ

การท างานดว้ยการบูรณาการเทคโนโลยีและแนวปฏิบตัิที่เป็นเลิศ  ก าหนดแผน

และเป้าหมายการอนุรกัษ์พลงังานและส่ือสารแก่บุคลากรทุกคนเพื่อความเขา้ใจ

และการปฏิบัติอย่างถูกต้อง  บุคลากรทุกคนตอ้งรับผิดชอบให้ความร่วมมือ

ปฏิบัติตามมาตรการที่ ก าหนดและรายงานต่อคณะท างานด้านการจัด

การพลงังาน  สนบัสนนุงานดา้นพลงังานทัง้ในดา้นทรพัยากรบุคคล งบประมาณ 

เวลาท างานการฝึกอบรม และส่วนร่วมในการเสนอขอ้คิดเห็น  ทบทวนปรบัปรุง

นโยบาย เป้าหมาย และแผนด าเนินงานด้านพลังงานทุกปีโดยผู้บริหารและ

คณะท างานดา้นการจดัการพลงังาน 

2) โครงการปรบัแผนการเดินเครื่องท าน า้เย็น 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการปรบัแผนการเดินเครื่องท าน า้เย็นโดยโดยวิเคราะห์

สดัส่วนการใชพ้ลงังานของเครื่องท าน า้เยน็ซึ่งมีอตัราการใชพ้ลงังานท่ีค่อนขา้งสงู 

และปรับลดชั่วโมงการเดินเครื่องใหม่ติดตามผลการศึกษาและเพื่อป้องกัน

ผลกระทบที่อาจเกิดต่อคุณภาพการใหบ้ริการของผูใ้ชบ้ริการในโรงพยาบาลลด

ค่าใชจ้่ายดา้นพลงังาน และยืดอายกุารใชง้านของเครื่องท าน า้เย็น 

3) โครงการพลงังานจากแหล่งหมนุเวียน 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการติดตั้ง Solar Rooftop ที่ โรงพยาบาลสมิติ เวช 

สขุุมวิท เพื่อเพิ่มอตัราการผลิตไฟฟ้าจากแหล่งหมนุเวียนที่อาคาร 2 และอาคาร 

3 และลดการซือ้ไฟฟ้าจากภายนอก ผลการด าเนินโครงการตัง้แต่ปี 2562 ถึงปี 
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2565 สามารถผลิตไฟฟ้ าได้  1,238,129 กิ โลวัตต์-ชั่ ว โมง คิด เป็นมูลค่ า 

5,200,141 บาท โดยคาดว่าจะสามารถคืนทุนภายในเวลาประมาณ 7.5 ปี  

นอกจากนี ้ อยู่ระหว่างด าเนินการจดัตัง้โครงการ Solar Rooftop ที่โรงพยาบาล

สมิติเวช ศรีนครนิทร ์เช่นกนัซึ่งจะแลว้เสรจ็ในไตรมาสที่ 3/2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สถิติการใช้พลังงาน 

ผลการด าเนินงาน หน่วย 
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 

2562 2563 2564 2565 

ปริมาณพลงังานที่ใชท้ัง้หมด
ภายในองคก์ร (Total Energy 
Consumption Within 
Organization) 

กิโลวตัต/์ชั่วโมง 
(kWh) 

30,056,193 28,389,186 27,985,919 28,914,000 

เมกะวตัต/์
ชั่วโมง (MWh) 

30,056 28,389 27,986 28,914 

ความเขม้ขน้การใชพ้ลงังานใน
องคก์ร (Energy Consumption 
Intensity within Organization) 

กิโลวตัต/์ชั่วโมง 
(kWh) 

ต่อตารางเมตร 
(kWh/m2) 

273 258 254 240 

การใชเ้ชือ้เพลิงจากแหล่ง
หมนุเวียน (Total Fuel 
Consumption from 
renewable) 

กิโลวตัต/์ชั่วโมง 
(kWh) 

150,000 281,163 425,912 539,003 
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สถิติการใช้พลังงานปี 2562 - ไตรมาส 2565 

 
(3.4)  การจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในภาคอุตสาหกรรมที่ใช้พลังงานเป็นองค์ประกอบหลักของการ

ใหบ้ริการ ซึ่งปัจจุบันก็ปฏิเสธไม่ไดว้่า  การใชพ้ลังงานเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อ

การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมิติเวชตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว  จึงก าหนดให้

ติดตามการใชพ้ลังงานในองคก์รและก าหนดโครงการเพื่อใชพ้ลงังานใหเ้กิดประสิทธิภาพ

สงูสดุไปพรอ้มกบัการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  เช่น 

▪ บรษิัทฯ เปล่ียนเครื่อง MRI รุน่ 1.5 Tesla  ที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดลอ้ม ช่วยลด

ก๊าซฮีเลียมเหลือเพียง 7 ลิตร ช่วยลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มจากการลด

การใชแ้ก๊สฮีเลียมดว้ย 

▪ การติดตัง้ Solar Roof สามารถช่วยลดปรมิาณ Co2 Emission 
System Production Solar Roof 

Bldgs. Solar 
Roof(kW) 

Kwh Baht Co2 Emission 
saved 

Equivalent 
Trees 

Mfg. Date 

อาคาร 1 150 1,483,725 6,231,645 581,620.20 17,359.58 Sep-14 
อาคาร 2 128.5 270,000 1,135,553 105,840.00 3,159.00 Jun-21 
อาคาร 3 136 534,000 2,242,581 209,328.00 6,247.80 May-20 
Sum 414.50 2,287,725 9,609,779 896,788.20 26,766.38  

 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดร้่วมมือกับ SCG ในโครงการลดก๊าซเรือนกระจกโดยควบคุม

การใชพ้ลงังานในหอ้งพกัผูป่้วยในโดยมีเป้าหมายจะสามารถลดการใชพ้ลงังานได ้20% 

(พลงังานไฟฟ้าที่คิดจากระบบปรบัอากาศในหอ้งพกัผูป่้วย)  ซึ่งจะเริ่มด าเนินโครงการใน

ไตรมาสที่ 1/2565 ปัจจบุนัซึ่งอยู่ระหว่างการติดตัง้ความคืบหนา้ประมาณ 80% 

30,056

28,389
27,986

28,914

273 258 254 240

100

150

200

250

300

25,000

26,000
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2562 2563 2564 2565

สถิติการใชพ้ลงังานปี 2562  - ไตรมาส 2565

เมกะวตัต/์ชั่วโมง (MWh) กิโลวตัต/์ชั่วโมง (kWh)
ต่อตารางเมตร (kWh/m2)



 

                                     42 
        รายงานประจ าปี 2565  

 
 

(3.5)  การสนับสนุนการคัดเลือกและใช้ผลิตภัณฑเ์ป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

บรษิัทฯ ก าหนดแนวทางในการจดัหาอปุกรณแ์ละผลิตภณัฑต์่างๆ ที่น ามาใชง้านใน

กิจการโดยค านึงถึงการใชง้านท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มอีกดว้ย ตวัอย่างเช่น 

▪ การเลือกใช้อุปกรณ์  MRI รุ่น  1.5 Testa ที่มีคุณสมบัติ เป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดลอ้มสามารถการใชก๊้าซฮีเลียมลงกว่า 99% เป็นตน้ 

▪ การส่งเสรมิใหผู้ใ้ชบ้รกิารมส่ีวนรว่มในการลดปรมิาณขยะในหอ้งพกัผูป่้วย  

โดยสอบถามความตอ้งการใชส่ิ้งของในหอ้งพักเพื่อลดปริมาณขยะหรือ 

Wasted Item 

▪ การลดพลาสติกหุม้ภาชนะ  เปล่ียนมาเป็นใส่กล่องรวมแทน  โดยภาชนะ

ทุกชิ ้นภายในกล่องผ่านการท าความสะอาด 100% จึงได้ร่วมกันลด

พลาสติกหุม้ภาชนะไดถ้ึง 20,000 ชิน้ต่อเดือน 

▪ และอื่นๆ 
(3.6)  การอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่แพทยแ์ละพนักงาน   

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญในการมี

สภาพแวดลอ้มดีและร่วมกันรกัษาความสมดุลธรรมชาติใหด้ีที่สดุอย่างยั่งยืน  โดยจดัใหม้ี

การใหค้วามรูผ่้านส่ือต่างๆ  รวมทัง้ร่วมมือกับเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ  จดัการอบรม 

Online Training ใ น หั ว ข้ อ  “BDMS Earth Healthcare Training Services 1 to 6 

ครอบคลุมองค์ความรูเ้ก่ียวกับการบริหารจัดการด้านส่ิงแวดลอ้มอย่างครบวงจร  เช่น  

Carbon neutral / Net Zero Emission, Green Supply Chain ESG: Sustainable 

Organization และ Smart and Sustainable Community เป็นตน้ 
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4.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2565 
 

4.1  ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2565 

ผลการด าเนินงานส าหรับปีสิน้สุดวันที่  31 ธันวาคม 2565 มีผลก าไรสุทธิหลังภาษี 2,185 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 

รอ้ยละ 59 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนเนื่องจากจากการระบาดของโควิด-19 เริ่มเบาบางลงท าใหก้ลุ่มลกูคา้

ชาวต่างชาติเพิ่มขึน้มากจากปีก่อน และลกูคา้กลุ่มอายุต ่ากว่า 15 ปี ที่เพิ่มสูงขึน้จากการเปิดเรียนตามปกติ รวมถึงการ

ระบาดของ RSV และไขห้วดัใหญ่ ส่งผลใหร้ายไดเ้พิ่มขึน้อย่างมีนยัส าคญัจากปี 2564  สรุปไดด้งันี ้

1) รายได้ 

ปี 2565 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และศรีนครินทร ์ผู้ใช้บริการหลักยังคงเป็นคนไทย ส าหรับ

โรงพยาบาลสมิติเวช  สุขุมวิท   มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 42% โรงพยาบาลสมิติเวช  

ศรีนครินทร ์ มีผูใ้ชบ้ริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 9% โดยรายไดห้ลกัมาจากค่ายา, เวชภณัฑ,์ ค่าตรวจ

วิเคราะหแ์ลป และค่าแพทย ์ 

รายไดจ้ากค่ารกัษาพยาบาลส าหรบัปี 2565 มีจ านวน 10,869 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของ

ปี 2564 เป็นเงิน 2,324 ล้านบาท คิดเป็นรอ้ยละ 27 โดยรายได้เพิ่มขึน้จากลูกค้าคนไทย กลุ่มลูกค้า

ชาวต่างชาติ และกลุ่มอายตุ  ่ากว่า 15 ปี รวมถึงการระบาดของ RSV และไขห้วดัใหญ่ 
2) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ้่ายรวมปี 2565 มีจ านวน 8,453 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกันของปี 2564 เป็นเงิน 1,341 

ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 19 ซึ่งแบ่งเป็นตน้ทนุขายและใหบ้รกิารเพิ่มขึน้ 1,055 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 19 

และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึน้ 286 ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 18 ซึ่งส่วนใหญ่เพิ่มขึน้จาก

ตน้ทนุค่ายา ค่าเวชภณัฑท์างการแพทย ์ค่าแลป ค่าแพทย ์รวมถึงการบรหิารจดัการก าลงัคน และค่าใชจ้่าย

ในการบรหิารจดัการทกุๆ ดา้น โดยเพิ่มขึน้ไปในทิศทางเดียวกบัรายได ้
3) ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดส้ าหรบัปี 2565 มีจ านวน 507 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปี 2564 เป็นเงิน 195 

ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 62 
4) ก าไรสุทธิ 

ก าไรสทุธิส าหรบัปี 2565 มีจ านวน 2,185 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากงวดเดียวกนัของปี 2564 เป็นเงิน 810 

ลา้นบาท  คิดเป็นรอ้ยละ 59 
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5) รายงานสถิติผลการด าเนินงานส าหรับปี 2563 - 2565 

 

4.2  ฐานะการเงนิของบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

หน่วย : ลา้นบาท 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
31 ธันวาคม 

2565 
31 ธันวาคม 

2564 
เปลี่ยนแปลง % 

สินทรพัยร์วม 13,224 11,857 1,367 11.53 
หนีส้ินรวม 4,084 4,489 (405) (9.02) 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 9,140 7,368 1,772 24.05 

สินทรัพย์รวม  ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 13,224 ล้านบาท 

เปล่ียนแปลงเพิ่มขึน้ 1,367 ลา้นบาท เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ 1,067 ลา้นบาท ลกูหนี ้

การคา้และลกูหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 227 ลา้นบาท เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บริษัทใหญ่เพิ่มขึน้ 441 ลา้นบาท สินคา้คงเหลือ

เพิ่มขึน้ 15 ล้านบาท สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่นลดลง 600 ล้านบาท สินทรัพยห์มุนเวียนอื่นลดลง 47  

ลา้นบาท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มขึน้ 286 ลา้นบาท สินทรพัยสิ์ทธิการใชล้ดลง 37 ลา้นบาท  สินทรพัยไ์ม่มี

ตวัตนเพิ่มขึน้ 14 ลา้นบาท 

หนี้สินรวม ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 4,084 ลา้นบาท เปล่ียนแปลง

ลดลง 405 ลา้นบาท เกิดจากเจ้าหนีก้ารคา้และเจ้าหนีอ้ื่นเพิ่มขึน้ 162 ลา้นบาท ค่าใช้จ่ายคา้งจ่ายเพิ่มขึน้ 122  

ลา้นบาท เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบริษัทย่อยลดลง 173 ลา้นบาท ภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพิ่มขึน้ 93 ลา้นบาท รายไดค้่า

บตัรสมาชิกรอตดับญัชีลดลงสทุธิ 11 ลา้นบาท หนีสิ้นหมนุเวียนอื่นลดลง 626 ลา้นบาท หนีสิ้นตามสญัญาเช่าลดลง 

35 ลา้นบาท ประมาณการหนีสิ้นส าหรบัผลประโยชนพ์นกังานลดลง 16 ลา้นบาท และหนีสิ้นภาษีเงินไดร้อการตัด

บญัชีเพิ่มขึน้ 79 ลา้นบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ของบริษัทฯ ณ วันที่  31 ธันวาคม 2565 มีจ านวน 9,140 ลา้นบาท เปล่ียนแปลง

เพิ่มขึน้ 1,772 ลา้นบาท 

8,119 

2,886 1,336 
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หน่วย : ลา้นบาท
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4.3  อัตราส่วนทางการเงนิทีส่ าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงินทีส่ าคัญ 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง 
อตัราส่วนความสามารถในการท าก าไร    

▪ อตัราก าไรขัน้ตน้ 39.41 35.28 4.13 

▪ อตัราก าไรสทุธิ 19.59 15.60 3.99 
▪ อตัราผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(ROA) 21.63 14.40 7.23 
▪ อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (ROE) 26.47 18.10 8.37 

อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เท่า) 9.38 8.12 1.26 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลี่ย (วนั) 38.92 44.94 (6.02) 

 
4.4  กระแสเงนิสด 

หน่วย : ลา้นบาท 
งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2564 เปลี่ยนแปลง % 

เงินสดสทุธิไดม้าจากกิจกรรมด าเนินงาน 2,714 1,914 800 41.80 

เงินสดสทุธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทนุ (57) 195 (252) (129.23) 

เงินสดสทุธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน (1,590) (1,493) (97) 6.50 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สทุธิ 1,067 616 451 73.21 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 1,549 933 616 66.02 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัสิน้ปี 2,616 1,549 1,067 68.88 

ส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้สุทธิ 1,067  

ลา้นบาท  โดยมีเงินสดสุทธิยกมา ณ วันตน้งวดจ านวน 1,549 ลา้นบาท  เป็นผลใหเ้งินสดสุทธิปลายงวดคงเหลือ

เท่ากบั 2,616 ลา้นบาท 

รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมมีดงันี ้

1) บรษิัทฯ มีเงินสดรบัสทุธิจากกิจกรรมด าเนินงานในระหว่างปีเป็นจ านวน 2,714 ลา้นบาท ดงันี ้

▪ จากก าไรก่อนภาษี 2,692 ลา้นบาท ปรบักระทบดว้ยค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย ประมาณ 

500 ลา้นบาท หนีสู้ญและผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ 46 ลา้นบาท รายไดค้่าบัตร

สมาชิกรอตัดบัญชีตัดจ่าย 57 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี ้สินส าหรับผลประโยชน์

พนกังาน 32 ลา้นบาท และรายไดเ้งินปันผลรบั 131 ลา้นบาท 

▪ การเปล่ียนแปลงในสินทรัพย์จากการด าเนินงานเพิ่มขึน้ 245 ล้านบาท และหนี ้สินจากการ

ด าเนินงานเพิ่มขึน้ 283 ลา้นบาท 

▪ จากดอกเบีย้รบั จ านวน 8 ลา้นบาท 

▪ จ่ายภาษีเงินไดเ้ป็นจ านวน 417 ลา้นบาท 
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2) บรษิัทฯ มีเงินสดใชไ้ปสทุธิในกิจกรรมลงทนุจ านวน 57 ลา้นบาท ดงันี ้

▪ สินทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอื่นลดลง 601 ลา้นบาท 

▪ เงินปันผลรบัจ านวน 131 ลา้นบาท 

▪ เงินใหกู้ย้ืมระยะสัน้แก่บรษิัทใหญ่เพิ่มขึน้ 441 ลา้นบาท 

▪ เงินสดจ่ายซือ้อปุกรณท์างการแพทย ์และสินทรพัยถ์าวรอื่น 322 ลา้นบาท 

▪ เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 26 ลา้นบาท 

3) บรษิัทฯ มีเงินสดใชไ้ปสทุธิในกิจกรรมจดัหาเงินจ านวน 1,590 ลา้นบาท ดงันี ้

▪ เงินกูย้ืมระยะสัน้จากบรษิัทย่อยลดลง 173 ลา้นบาท 

▪ เงินสดจ่ายช าระหนีสิ้นตามสญัญาเช่า 67 ลา้นบาท 

▪ เงินปันผลจ่าย 1,349 ลา้นบาท 

ทัง้นีเ้งินสดคงเหลือปลายงวดจ านวน 2,616 ลา้นบาท เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารทัง้จ านวน 
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5.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
 

1. ศาสตราจารย ์(พิเศษ) ดร.สมชัย  ฤชุพันธุ ์
ต าแหน่ง: ประธานกรรมการ  
อาย ุ(ปี): 84 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 26 เมษายน 2543 
คณุวฒุิทางการศกึษา: ▪ Ph.D. และ M.A. สาขาเศรษฐศาสตร ์(University of Florida, สหรฐัอเมรกิา) 

▪ เศรษฐศาสตรบ์ณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
การอบรมของสมาคม
ส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย: 

▪ Director Certification Program DCP 6/2001 
▪ Role of the Chairman Program RCP 6/2001 
▪ Director Certification Program Update DCPU 5/2015 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น: 
2558 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ดบัเบิล้เอ (1991) จ ากดั (มหาชน) 
2553 - ป้จจบุนั คณะกรรมการพฒันากฎหมาย ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีภา 
2545 - ป้จจบุนั คณะกรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 12 ส านกังานคณะกรรมการกฤษฎีภา 

ประสบการณ:์ 
2559 - 2563 กรรมการผูท้รงคณุวฒุิ  คณะกรรมการกระจายอ านาจใหแ้ก่องคก์รปกครองส่วน

ทอ้งถิ่น 
2558 – 2560 สมาชิกและประธานอนกุรรมาธิการปฏิรูปการเงิน การคลงั  สภาขบัเคล่ือนการ

ปฏิรูปประเทศ (สปท.) 
2557 – 2558 สมาชิกสภาและประธานกรรมาธิการปฏิรูปเศรษฐกจิการเงิน การคลงั  สภาปฏิรูป

แห่งชาติ (สปช.) 
2557 – 2558 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  สถาบนัพระปกเกลา้ 
2554 – 2559 กรรมการและประธานอนกุรรมการระบบการเงินการคลงั คณะกรรมการพฒันา

ระบบราชการ (ก.พ.ร.) 
2551 – 2557 ประธานกรรมการตรวจสอบ ภาคราชการ กระทรวงการคลงั 

สดัส่วนการถือหุน้ (%): 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร: ไม่มี 
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2.  นายสมชาต  อินทรทตู 
ต าแหน่ง : ประธานกรรมการตรวจสอบ  และกรรมการอิสระ 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 27 พฤษภาคม 2552 
อาย ุ(ปี) : 85 
คณุวฒุิทางการศกึษา : ▪ ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (BBA.) 

▪ พาณิชยศาสตรม์หาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ ปรญิญาบตัร วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ปรอ.4 

ประสบการณ ์: 
2540 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
2541 - 2562 ประธานกรรมการ บรษิัท กนัตนากรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 
2541 - 2545 กรรมการตรวจสอบ  ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
2555 - 2557 ที่ปรกึษาประธาน  คณะกรรมาธิการการศาสนา ศิลปะและวฒันธรรม สภา

ผูแ้ทนราษฎร 
2555 - 2557 ที่ปรกึษาประธาน  คณะกรรมาธิการการเงิน การคลงั การธนาคารและสถาบนั

การเงิน สภาผูแ้ทนราษฎร 
2510 - 2520 อาจารย ์ คณะเศรษฐศาสตร ์และคณะพาณิชยศาสตรก์ารบญัชี จฬุาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั 
2503 - 2510 รบัราชการ  ส านกังานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

     การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอืน่: 
ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  มลูนิธิพนกังานธนาคารทหารไทย 
2541 – ปัจจบุนั รองประธานกรรมการ  มลูนิธิศนูยสิ์รนิธร เพื่อการฟ้ืนฟสูมรรถภาพทางการแพทย์

แห่งชาต ิ
การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : ▪ Directors Accreditation Program รุน่ท่ี 22 
สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 

 

3.  นายไกรทพิย ์ ไกรฤกษ ์
ต าแหน่ง : กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 27 พฤษภาคม 2552 
อาย ุ(ปี) : 68 
คณุวฒุิทางการศกึษา : ▪ ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์Northeastern University สหรฐัอเมรกิา 

▪ ปรญิญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร ์Tufts University, USA. 
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ประสบการณ ์: 
2547 - 2551 ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้นปฏิบตัิการ  ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
2521 - 2547 ต าแหน่งสดุทา้ย : กรรมการและผูจ้ดัการทั่วไป  บรรษัทเงินทนุอตุสาหกรรมแห่ง

ประเทศไทย 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น: 

2560 - ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท อาเซยีนโปแตชชยัภมูิ จ ากดั (มหาชน) 
2558 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท เมเจอร ์ซีนเีพล็กซ ์กรุป้ จ ากดั (มหาชน) 
2556 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัท เพซ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
2551 - ปัจจบุนั กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บรษิัท วนชยักรุ๊ป จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น: 
2552 - ปัจจบุนั ประธานกรรมการ  บรษิัทหลกัทรพัย ์กรุงไทย ซีมิโก ้จ ากดั 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิกรรมการบรษิัทไทย : ▪ หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) 
▪ หลกัสตูร Corporate Governance for Capital Market 

Intermediaries (CGI) 
การอบรมอื่นๆ : ▪ หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัรภาครฐัรว่มเอกชน 

(ปรอ.) รุน่ท่ี 16 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการบรหิารงานพฒันา
เมือง (มหานคร รุน่ 1)  

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 

 

4.  นายประดิษฐ ์ ทฆีกลุ 
ต าแหน่ง : กรรมการ  
อาย ุ(ปี) : 63 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 29 เมษายน 2553 
คณุวฒุิทางการศกึษา : ▪ นิติศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

▪ เนติบณัฑิตไทย 
▪ ศิลปศาสตรบ์ณัฑิต (รฐัศาสตร)์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
กรรมการบรษิัทไทย : 

▪ Director Certificate Program รุน่ท่ี 29 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น: 
ปัจจบุนั กรรมการ / กรรมการบรหิารความเส่ียง / กรรมการก ากบัดแูลกิจการ  

บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ  บรษิัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
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 กรรมการ / กรรมการบรหิาร บรษิทั การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท เดอะ วนั เอ็นเตอรไ์พรส ์จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น: 
ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ บรษิัท บีดีเอม็เอส เทรนนิ่ง จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บรษิัท บีดีเอม็เอส จดัการทรพัยสิ์น จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บรษิัท รอยลับางกอกเฮ็ลธแ์คร ์จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บรษิัท เอ. เอ็น. บี. ลาบอราตอรี่ (อ านวยเภสชั) จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บรษิัท กรุงเทพเซฟดรกั จ ากดั 
 ประธานกรรมการ บรษิัท เซฟดรกัเซ็นเตอร ์จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลศรรีาชานคร จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท เปาโลเมดิค จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เปาโล สมทุรปราการ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท การแพทยส์ยาม จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ศนูยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท เนชั่นแนล เฮ็ลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เยเนอรลั ฮอสปิตลั โปรดคัส ์จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท บีดเีอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บีดเีอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บีดเีอ็มเอส แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร ์เซอรว์ิสเซส จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บางกอกแอรเ์วยส์โฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ครวัการบินกรุงเทพ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท บรกิารภาคพืน้การบินกรุงเทพเวิลดไ์วดไ์ฟลทเ์ซอรว์ิส จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท ดบับลิวเอฟเอสพีจีคารโ์ก ้จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท จเีอ็มเอ็ม มเีดีย จ ากดั (มหาชน) 
 กรรมการ บรษิัท จเีอ็มเอ็ม แชนแนล โฮลดิง้ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท จเีอ็มเอ็ม ทีวี จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท จเีอ็มเอ็ม สตดูิโอส ์อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เชน้จ ์2561 จ ากดั 

javascript:showCompanyProfile('0107535000192','6')
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 กรรมการ บรษิัท เอ-ไทม ์มเีดีย จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท วนั สามสิบเอ็ด จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท เอ็กแซก็ท ์ซีเนรโิอ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท แอก็ซ ์สตดูิโอ จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท กรุงเทพบรหิารสนามบิน จ ากดั 
 กรรมการ บรษิัท วนัสนกุ จ ากดั 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 

 

5.  นางนฤมล  น้อยอ ่า 
ต าแหน่ง : กรรมการ  
อาย ุ(ปี) : 65 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ : 5  เมษายน  2556 
คณุวฒุิทางการศกึษา : ▪ ปรญิญาตรี เศรษฐศาสตรบ์ณัฑติ (เกียรตินิยม) การเงินและการคลงั  

จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ ปรญิญาโท ดา้นบรหิารธุรกจิ (สาขาการเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลยั นอรท์
เท็กซสัสเตท  สหรฐัอเมรกิา 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
กรรมการบรษิัทไทย: 

▪ Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ท่ี 24/2021 
▪ Successful Formulation & Execution of Strategy Class 6/2010 
▪ Director Certification Program (DCP) รุน่ 107/2008 

การอบรมอื่นๆ : ▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 6/2565 หวัขอ้ “บทบาทของ CFO ต่อความยั่งยืนขององคก์ร” 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 4/2565 หวัขอ้ “ความเขา้ใจเก่ียวกบัสินทรพัยด์ิจิทลักบับทบาทของ 
CFO” 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 2/2565 หวัขอ้ “Economic Update for CFO” 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 6/2564 หวัขอ้ “ESG Integration in Sustainable Investing” 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 5/2564 หวัขอ้ “Fraud & Cyber Security Risk” 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 2/2564 หวัขอ้ “COVID 19 Implications for Financial Reporting and 
Audit” 
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▪ CEO CLUB 2019 หวัขอ้ “GLOBAL RISKS: WHAT ARE THE 
IMPLICATIONS FOR YOUR BUSINESS” ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ CEO CLUB 2019 หวัขอ้ “Business Agility and Intrapreneurship” บรรยาย
โดย Mr. William Malek, Senior Executive Director for Leadership and 
Innovation, SEAC Lifelong Learning Center 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  
ครัง้ที่ 5/2562 “The CFO’s role in stakeholder communications” (English 
Session) 

▪ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 
3/2562 หวัขอ้ “การทบทวนการก ากบัดแูลของงบการเงินรายไตรมาส” 

▪ TLCA CFO Professional Development Session (TLCA CFO CPD) ครัง้ที่ 
1/2562  หวัขอ้ “นโยบายของส านกังาน ก.ล.ต. ในการพฒันาตลาดทนุและการ
สนบัสนนุการท างานของบรษิัทจดทะเบียน” 

▪ หลกัสตูร “นกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ” 
(วธอ.) รุน่ท่ี 3 สถาบนัวิทยาการธุรกิจและอตุสาหกรรม 

▪ ประกาศนียบตัรหลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ท่ี 15  สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ  
(วตท.) ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

▪ TLCA Leadership Development Program “Enhancing Competitiveness”  
จดัโดย สมาคมบรษิัทจดทะเบียนไทย รว่มกบัสถาบนั IMD 

▪ หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนักบริหาร
ระดบัสงู รุน่ท่ี 13 สถาบนัพระปกเกลา้ (ปปร.13) 

▪ Financial Executive Development Program รุ่ น ที่  12 จัด โด ย  The Thai 
Institute of Banking and Finance for Executives from Financial 
Institutions 

▪ Applied International Management Program, Sweden จดัโดยรฐับาล
สวีเดน 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น: 
ปี 2551 – ปัจจบุนั กรรมการผูม้ีอ  านาจลงนาม/ รองกรรมการผูอ้  านวยการใหญ่อาวโุส/ 

กรรมการบรหิาร/ กรรมการบรหิารความเส่ียง/ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารดา้น
การเงิน/ ผูร้บัผิดชอบสงูสดุสายงานบญัชีและการเงิน (วนัที่ไดร้บัแต่งตัง้ 1/4/2551) 
บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 

ปี 2557 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท การบินกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) 
การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น: 

2565 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีดเีอ็มเอส ซิลเวอร ์จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา จ ากดั 
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2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท อู่ตะเภา อินเตอรเ์นชั่นแนล เอวเิอชั่น จ ากดั 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีดเีอ็มเอส เวลเนส รีสอรท์ จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บีดเีอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ากดั 
2560 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท บางกอก มีเดีย แอนด ์บรอดคาสติง้ จ ากดั 
2559 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท กรุงเทพประกนัสขุภาพ จ ากดั (มหาชน) 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. 
2556 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ บรษิัท บีดีเอม็เอส แอคเคาทต์ิง้ จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ประสิทธ์ิพฒันา จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลศรรีาชานคร จ ากดั (มหาชน) 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เปาโลเมดิค จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เปาโล สมทุรปราการ จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท การแพทยส์ยาม จ ากดั 
2554 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ศนูยก์ารแพทยไ์ทย จ ากดั (มหาชน) 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูกต็ จ ากดั 

ประสบการณ:์ ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายวาณิชธนกิจ  ธนาคารทหารไทย จ ากดั (มหาชน) 
 ผูอ้  านวยการอาวโุส ฝ่ายการเงิน  บรรษัทเงินทนุอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

รางวลัเกียรตยิศ: Institutional Investor All-Asia Executive Team 2021 
- Best CFO in Healthcare & Pharmaceuticals Sector for the rest of Asia 

(ex-China) 
 IAA Awards for Listed Companies 2020 

-      Best CFO 
 Institutional Investor All-Asia Executive Team 2020 

- Best CEO in Thailand 
 สมาคมนกัเรียนเกา่ราชินี ในพระบรมราชินปูถมัภ ์

- รางวลันกัเรียนเก่าดีเด่น ปี 2563 ประเภทท่ี 2 ผูป้ระสบความส าเรจ็ในการ
ท างานหรือในวชิาชีพทัง้ภาครฐัและเอกชน 

 มลูนิธิเพื่อสงัคมไทย โครงการหนึง่ลา้นกลา้ความดตีอบแทนคณุแผ่นดิน 
1) นกับรหิารดีเด่นแห่งปี 2562 
2) สตรีตวัอยา่งแหง่ปี 2562 

 Institutional Investor All-Asia Executive Team 2019  
- Special Achievement Awards: Best CFO Healthcare & Pharmaceutical 
Industry 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) : 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร : ไม่มี 
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6.  นายแพทยช์ัยรัตน ์ ปัณฑุรอัมพร 
ต าแหน่ง: กรรมการผูจ้ดัการและประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
อาย ุ(ปี): 67 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้: 25 พฤศจิกายน 2556 
คณุวฒุิทางการศกึษา: ▪ วิทยาศาสตรบณัฑติ มหาวิทยาลยัมหิดล 

▪ แพทยศาสตรบ์ณัฑติ ศิรริาชพยาบาล 
▪ วฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญสาขาสตูินรีเวช ศิรริาชพยาบาล 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
กรรมการบรษิัทไทย: 

▪ Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 99 
▪ Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุน่ที่ 5/2016 

การอบรมอื่นๆ: ▪ หลกัสตูรประกาศนียบตัร Advanced Executive Program, Kellogg School 
of Management 

▪ หลกัสตูรประกาศนียบตัร Forces of Change: New Strategies for the 
Evolving Health Care Marketplace, Harvard University 

▪ หลกัสตูรประกาศนียบตัร Cleveland Clinic’s Samson Global Leadership 
Academy for Healthcare Executives 

▪ หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลทางการแพทยส์ าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู 
(ปธพ.) รุน่ท่ี 1 

▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู สถาบนัวิทยาการตลาดทนุ (วตท.) รุน่ที่ 19 
▪ หลกัสตูรนกับรหิารระดบัสงูดา้นการพฒันาธุรกิจอตุสาหกรรมและการลงทนุ 
(วธอ.) รุน่ท่ี 2 

▪ หลกัสตูร การบรหิารจดัการดา้นความมั่นคงขัน้สงู รุน่ท่ี 7 (มส.7)  สมาคม
วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ในพระบรมราชปูถมัภ ์

▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ท่ี 
10/2017 สถาบนัวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 

▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารกระบวนการยตุธิรรมระดบัสงู (บยส.) รุน่ท่ี 23 วทิยาลยัการ
ยตุิธรรม สถาบนัพฒันาขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 

▪ หลกัสตูร Digital Transformation for CEO รุน่ท่ี 1/2562 กรุงเทพธุรกิจ 
รว่มกบั ฐานเศรษฐกิจ และบรษิทั เอ็มเฟค จ ากดั (มหาชน) 

▪ หลกัสตูร DTX - Digital Transformation Xponential รุน่ 2/2565 โดย RISE 
▪ หลกัสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives 

(WHB) รุน่ท่ี 1/2565 หลกัสตูรโอกาสธุรกิจสขุภาพและการแพทยส์ าหรบั
ผูบ้รหิารระดบัสงู 

▪ หลกัสตูร Wealth of Wisdom รุน่ท่ี 1/2565 กรุงเทพธุรกิจรว่มกบัฐานเศรษฐกจิ 
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การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจดทะเบียนอื่น: 
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ  บรษิัท ธนบรุี เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2561 – ปัจจบุนั กรรมการและประธานเจา้หนา้ที่ปฏิบตัิการ บรษิัท กรุงเทพดสิุตเวชการ จ ากดั 

(มหาชน)  
2565 - ปัจจบุนั กรรมการอิสระ บรษิัท เอสซีบี เอกซ ์จ ากดั 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น: 
2552 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั 
2555 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ากดั 
2556 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ ากดั 
2557 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท ไบโอ โมเลกลุลาร ์แลบบอราทอร่ีส ์(ประเทศไทย) จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั กรรมการ  บรษิัท เนชั่นแนล เฮลทแ์คร ์ซิสเท็มส ์จ ากดั 
2558 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ  บรษิัท สมิติเวช ชลบรุี จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั ประธานคณะกรรมการ บรษิัท กรีนไลน ์ซินเนอรจ์ี ้จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ไทยพาณิชย ์โพรเทค จ ากดั   

ประสบการณ ์: 
2550 – 2552 รองผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์
2552 – 2554 ผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา 
2554 – 2558 ผูอ้  านวยการ  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์
2555 – 2556 รองประธานคณะผูบ้รหิาร  บรษิัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) 
2556 – 2557 กรรมการ  บรษิัท สมิตเิวช ชลบรุี จ ากดั 
2556 – 2558 กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากดั 
2556 – 2558 กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท ธนบรุี เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2558 กรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร ์จ ากดั 
2558 – 2561 กรรมการ บรษิัท กรีนไลน ์ซินเนอรจ์ี ้จ ากดั 
2559 รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ  บรษิัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากดั 
2561 – 2562 กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เวนเจอรส์ จ ากดั 

สดัส่วนการถือหุน้ (%): 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร: ไม่มี 
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7.  แพทยห์ญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย ์
ต าแหน่ง: กรรมการ / รองประธานคณะผูบ้รหิาร และผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเด็ก 

สมิติเวช 
วนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้: 10 เมษายน 2562 
อาย ุ(ปี): 63 
คณุวฒุิทางการศกึษา: ▪ วิทยาศาสตรบ์ณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

▪ แพทยศาสตรบ์ณัฑติ  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ วฒุิบตัรผูเ้ชี่ยวชาญ สาขากมุารเวชศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิตส าหรบัผูบ้รหิาร  จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
▪ อนมุตัิผูเ้ชี่ยวชาญ สาขาเวชศาสตรค์รอบครวั 

การอบรมของสมาคมส่งเสรมิ
กรรมการบรษิัทไทย: 

▪ Director Certification Program (DCP) รุน่ท่ี 280 

การอบรมอื่นๆ: ▪ Senior Executive Program (SEP), Sasin 
▪ หลกัสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภิบาลส าหรบัผูบ้รหิารทางการแพทย ์(ปธพ.) 
รุน่ท่ี 2 สถาบนัพระปกเกลา้ 

▪ หลกัสตูรวิทยาการประกนัภยัระดบัสงู (วปส.) รุน่ท่ี 9 
▪ หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูวิทยาลยัตลาดทนุ (วตท.) รุน่ท่ี 31 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทอื่น: 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เฟิสท ์เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เออรว์ิ่ง เชอรเิดน เอส อี จ ากดั 
2562 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท เอส วี โฮลดิง้ จ ากดั 
2563 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท ดจิิทลั เฮลท ์เวนเจอร ์จ ากดั 
2564 – ปัจจบุนั กรรมการ บรษิัท สมวรรธน ์เฮลท ์จ ากดั 

ประสบการณ ์: 
2558 – ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติิเวช 
2545 – 2557 รองผูอ้  านวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครนิทร ์

สดัส่วนการถือหุน้ (%): 0 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร: ไม่มี 
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6.  งบการเงนิ 
 

6.1 การจัดท างบการเงนิรอบปีบญัชี 2565 

งบการเงินของบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ส าหรบัปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ไดร้บั

การตรวจสอบโดยนายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4451 จากบริษัท ส านักงาน  

อีวาย จ ากดั ไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

6.2 สรุปรายงานการสอบบัญชี 2565 

บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั ไดต้รวจสอบงบการเงินของบรษิัท สมิติเวช จ ากดั (มหาชน) ซึ่งประกอบดว้ย

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลง

ส่วนของผูถื้อหุน้ และงบกระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุ

สรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั 

งบการเงินข้างตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันของบรษิัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน 

ค าอธิบายและการวิเคราะหด์งัต่อไปนีน้  าเสนอในสกุลเงินบาทตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไปของประเทศ

ไทย โดยมีการปัดเศษจ านวนเงินบางจ านวน (รวมถึงจ านวนที่เป็นอตัรารอ้ยละ) เพื่อความสะดวก 

6.3 งบการเงนิ ปี 2565 

 

 

 

 

 






































































































