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ข้อบังคับของบริษทัฯ ในส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม 

 
 
1.  การเรียกประชุม 
 หมวดท่ี 6 ขอ้ 28. 
 ขอ้ 28.  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุสามญัประจ าปีภายในสี่เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุ
ของรอบบญัชีของบริษัท 
  การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหน่ึง  ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามัญ  ซึ่งคณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร   

 หมวดท่ี 6 ขอ้ 30. 
ขอ้ 30.   ผูถื้อหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในหา้ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด  หรือผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า

ยี่สิบหา้คน  ซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสิบของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้แลว้ทัง้หมด  จะเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้ แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ัดเจน
ในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ภายในหน่ึงเดือนนับแต่วนัไดร้บัหนังสือจาก 
ผูถื้อหุน้ 

 หมวดท่ี 6 ขอ้ 31. 
 ขอ้ 31.  ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้  ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนังสือนัดประชุม  ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบ
วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อท่ีประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร  โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ
ทราบ  เพื่ออนุมตัิ  หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี  รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว  จะจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้และ
นายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวันก่อนวนัประชุม  ทั้งนีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพต์ิดต่อกันสามวัน 
และตอ้งก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่าสามวนั 

2.  การมอบฉันทะ 
 หมวดท่ี 6 ขอ้ 32. 
 ขอ้ 32.   ผูถื้อหุน้มีสิทธิเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้  แต่จะมอบฉนัทะใหบ้คุคลซึ่งบรรลุ
นิติภาวะแลว้บุคคลใดบุคคลหน่ึงเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนตนก็ได ้  การมอบฉนัทะตอ้งท าเป็นหนงัสือตามแบบท่ี
นายทะเบียนก าหนด และลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะกบัผูร้บัมอบฉันทะ  โดยใหย้ื่นหนังสือมอบฉนัทะต่อประธานกรรมการ  หรือ
ผูท่ี้ประธานกรรมการก าหนด ณ สถานท่ีท่ีประชมุก่อนผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ   

3.  องคป์ระชุม 
 หมวดท่ี 6 ขอ้ 33. 
 ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้คน  และ
ตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสามของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายได้แลว้ทัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชุม  เวน้แต่จะมี
กฎหมายก าหนดไวเ้ป็นอย่างอื่น 
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  ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใดเมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึงหน่ึงชั่วโมง  จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีก าหนดไว้ในวรรคหน่ึง  หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้นั้นไดเ้รียกนัดเพราะผู้ถือหุ้น 
รอ้งขอ  การประชมุเป็นอนัระงบัไป  ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  ใหน้ัดประชมุใหม่
และใหส้่งหนังสือนัดประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวนัก่อนวนัประชุม  ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองค์
ประชมุ 

 หมวดท่ี 6 ขอ้ 34. 
 ขอ้ 34.  ประธานกรรมการเป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้  ในกรณีท่ีประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชุม  หรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมี
แต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุเลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

4.  การลงคะแนนเสียง 
 หมวดท่ี 6 ขอ้ 35. 
 ขอ้ 35. ประธานในท่ีประชมุผูถื้อหุน้  มีหนา้ท่ีควบคุมการประชุมใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทว่า
ดว้ยการประชุม  ในการนีต้อ้งด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดับระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนังสือนัดประชุม  เวน้แต่ท่ี
ประชมุจะมีมติใหเ้ปลี่ยนล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ 

 หมวดท่ี 6 ขอ้ 36. 
 ขอ้ 36. เวน้แต่ในกรณีขอ้บงัคบัหรือกฎหมายก าหนดบงัคบัไวเ้ป็นอย่างอื่น  การวินิจฉัยชีข้าดหรือการลงมติของท่ี
ประชมุผูถื้อหุน้  ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  ในการออกเสียงลงคะแนนใหน้ับหน่ึงหุน้
เป็นหน่ึงเสียง  ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั  ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ีประชมุมีคะแนนเสียงอีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 
  ผูถื้อหุน้คนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด  ซึ่งท่ีประชุมจะไดล้งมติ  ผูถื้อหุน้คนนั้นไม่มีสิทธิจะออก
เสียงลงคะแนนดว้ยในเรื่องนัน้  นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 
 
5.  การประชุมสามัญประจ าปี 
 หมวดท่ี 6 ขอ้ 29. 
 ขอ้ 29. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้

(1) รบัรายงานของคณะกรรมการแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร 
(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี 
(6) กิจการอื่นๆ (ถา้มี) 

 
 


