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1.  สารประธานกรรมการ 

 

ในปี 2568 บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ให้ความส าคัญกับการยกระดับคุณภาพการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง 
ควบคู่ไปกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการแพทย์ รวมถึงการน าเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ทันสมัยมา
ประยุกต์ใช้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการวินิจฉัยและการรักษา โดยค านึงถึงความปลอดภัยและประโยชน์สูงสุดของผู้รับบริการ
เป็นส าคัญ การด าเนินงานดังกล่าวอยู่ภายใต้แนวคิด “Agile Organization of Value” ซึ่งมุ่งสร้างระบบบริการสุขภาพที่
สามารถดูแลผู้รับบริการและครอบครัวได้อย่างครบวงจร และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้คนในยุคปัจจุบันที่ให้ความส าคัญกับ
การดูแลสุขภาพเชิงป้องกันและการเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพ  

ผลประกอบการของบริษัทฯ ปี 2568 มีความเจริญเติบโตขึ้นจากปี 2567 เป็นไปตามเป้าหมายโดยมีรายได้รวม
เท่ากับ 13,783 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2.81% จากปีก่อน  มีก าไรสุทธิรวมเท่ากับ 2,882 ล้านบาท  คิดเป็นอัตราเท่ากับร้อยละ 
20.91 ของรายได้รวมในช่วงปลายปี 2568 นอกจากนี้ เพื่อเสริมศักยภาพในการให้บริการด้านสุขภาพได้เปิดด าเนินการ
โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อย่างเป็นทางการในช่วงต้นปี 2568 เพื่อรองรับการให้บริการด้านสุขภาพเด็ก
อย่างครบวงจร ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงวัยเติบโต โดยมุ่งเน้นการดูแลด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการแพทย์ที่ทันสมัยภายใต้
มาตรฐานการรักษาระดับสากล 

ในนามของคณะกรรมการฯ ดิฉันขอขอบคุณผู้รับบริการ ผู้ถือหุ้น พันธมิตรทางธุรกิจ ตลอดจนบุคลากรทางการ
แพทย์และพนักงานทุกท่าน ที่ได้ให้ความไว้วางใจ สนับสนุน และมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนองค์กรมาอย่างต่อเนื่อง และใน
โอกาสนี้ดิฉันขอยืนยันถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน
ได้เสียควบคู่ไปกับการสร้างคุณค่าให้แก่สังคมและชุมชนต่อไปอย่างยั่งยืน 

 

 

               แพทย์หญิงปรมาภรณ์  ปราสาททองโอสถ 

                             ประธานกรรมการ 

                                      บริษัท สมิตเิวช จ ากัด (มหาชน) 
 

  



 

                                     3 

        รายงานประจ าป ี2568 

 
 

2.  การประกอบธุรกิจและการด าเนินงาน 

 

2.1 ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

(1) การประกอบธุรกิจ 

1) โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่  275 เตียง ตั้งอยู่ที่ 133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 
กรุงเทพมหานคร ให้บริการด้านการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขาโดยคณะแพทย์ผู้เชี่ยวชาญใน
ระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) ด้วยอุปกรณ์การรักษาท่ีทันสมัย และครบวงจรในบรรยากาศสถานท่ีที่อบอุ่น 
โอ่โถง สะดวกสบาย พร้อมด้วยร้านค้าเอื้ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ ให้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และ
แผนกฉุกเฉินพร้อมทั้งมีบริการรถ Ambulance ตลอด 24 ช่ัวโมง สรุปได้ดังนี้ 
ด้านผู้ป่วยนอก ให้บริการตรวจรักษาผู้ป่วยนอก แผนกอายุรกรรม ศัลยกรรม ตรวจรักษาโรคทั่วไปทุก

สาขาพร้อมด้วยศูนย์รักษาบ าบัดโรคเฉพาะทางต่าง ๆ  (Center of Excellences) 
เช่น สถาบันหัวใจ ศูนย์โรคระบบทางเดินหายใจ สถาบันโรคตับและทางเดินอาหาร  
ซึ่งได้รับการรับรองให้เป็นสถาบันปลูกถ่ายตับ สถาบันสุขภาพผิวพรรณ บริการด้าน  

ความงาม จักษุคลินิก แผนกไต  ศูนย์สุขภาพสตรี  ซึ่งให้บริการและรับปรึกษาด้าน 

สูติ-นรีเวช  ศูนย์กระดูก ข้อ และการแพทย์กีฬา  ศูนย์บริการดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 
Life Center และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ซึ่งเป็นสถาบันดูแลสุขภาพเด็กอย่างครบ
วงจร เป็นต้น 

ด้านผู้ป่วยใน บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้ 275 ห้อง 
ด้านการแพทย์ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท มีแพทย์ผู้เช่ียวชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น แพทย์

ประจ า และแพทย์ที่ปรึกษา รวม 732 ท่าน  ได้ผ่านการรับรองเป็น “โรงพยาบาล 

สายสัมพันธ์แม่-ลูก” โดยกระทรวงสาธารณสุข องค์กรยูนิเซฟ และองค์การอนามัยโลก 
และผ่านการรับรองมาตรฐานระดับทองในโครงการสายใยรักแห่งครอบครัวโดย   

กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกในประเทศท่ีผ่าน
การรับรองมาตรฐานจากท้ังสององค์กรดังกล่าวนอกจากนี้ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กรภายในประเทศและระดับสากล อาทิ สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare Accreditation 

Institute (Public Organization) และองค์กร Joint Commission International 

(JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา และองค์กรอื่น ๆ 
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2) โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 
โรงพยาบาลทั่วไปขนาดใหญ่ จ านวน 283 เตียง อาคารสูง 18 ช้ัน และมีโครงสร้างของอาคารที่ 

รองรับได้ 400 เตียง  พร้อมที่จอดรถใต้ดินอีก 500 คัน  ตั้งอยู่ที่ 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร ใกล้สนามบินสุวรรณภูมิ มีเส้นทางสัญจรที่เช่ือมต่อกับถนนหลักหลายสาย 
ทั้งถนนพระราม 9 ตัดใหม่ ถนนรามค าแหง ถนนศรีนครินทร์ และทางด่วนพิเศษ (Motor Way) ให้บริการ
ด้านการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ครบทุกสาขา โดยคณะแพทย์ผู้เช่ียวชาญในระดับตติยภูมิ (Tertiary 

Care) ด้วยอุปกรณ์การแพทย์ที่ทันสมัยและครบวงจร พร้อมกับสถานที่ที่โอ่ โถง สะดวกสบายพร้อมด้วย
ร้านค้าเอื้ออ านวยความสะดวกต่าง ๆ โดยให้บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และแผนกฉุกเฉินโดยมีบริการรถ 
Ambulance ตลอด 24 ช่ัวโมง 

และเมื่อต้นปี 2568 โรงพยาบาลได้ขยายขอบเขตการบริการแผนกเด็กเป็นโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  
อินเตอร์เนช่ันแนล  ให้เป็นสถาบันดูแลสุขภาพของเด็กแบบครบวงจรซึ่งให้บริการคลินิกรักษาโรคเฉพาะทาง
ส าหรับเด็กและทารกแรกเกิด เวชศาสตร์ฉุกเฉินส าหรับเด็ก เวชศาสตร์พัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก  
การดูแลสุขภาพเด็กแบบองค์รวม รวมถึงพัฒนาการของเด็กทุกระยะจนเติบใหญ่  ให้บริการโดยคณะแพทย์
และเจ้าหน้าที่ที่มีความเช่ียวชาญในการดูแลผู้ป่วยเด็กทั้งร่างกายและจิตใจ  ซึ่งโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช 
อินเตอร์เนช่ันแนล มีช่ือเสียงด้านการปลูกถ่ายไขกระดูก (Bone Marrow Transplant) การดูแลอภิบาล
ผู้ป่วยหนักทารกแรกเกิด และการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยเด็กทางอากาศรวมถึงการให้ความช่วยเหลือทารกคลอด
ก่อนก าหนดที่มีภาวะวิกฤติ หรืออาการแทรกซ้อนและความเสี่ยงหลังคลอดสูง ซึ่งต้องได้รับการรักษาอย่าง
เร่งด่วน ตั้งแต่ในสถานที่เกิดเหตุจนส่งรักษาต่อยังโรงพยาบาล เพื่อให้รอดชีวิตและปลอดภัย ด้วยอุปกรณ์
ช่วยชีวิตส าหรับผู้ป่วยเด็กฉุกเฉินทุกประเภท พร้อมทีมกุมารแพทย์และบุคลากรที่ได้ผ่านการฝึกอบรมมาเป็น
พิเศษ หลักสูตร Pediatric Emergency Medicine มาตรฐานเฉพาะทางด้านผู้ป่วยเด็กและทารกวิกฤติ  
จาก Oregon Health & Science University ประเทศสหรัฐอเมริกา ให้บริการอย่างครบวงจร 

อีกทั้ง โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ยังได้การรับรองมาตรฐาน The Commission on 

Accreditation of Medical Transport Systems (CAMTS) ซึ่งเป็นมาตรฐานสากลที่ท่ัวโลกยอมรับในด้าน
ความปลอดภัยของกระบวนการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยวิกฤติทั้งทางบก (Ground Ambulance) และทางอากาศ 
(Air Ambulance) โดยแบ่ งเป็ นมาตรฐานของอเมริกา “The Commission on Accreditation of 

Medical Transport Systems : CAMTS” แ ล ะ ยุ โ ร ป  “ The Commission on Accreditation of 

Medical Transport Systems Europe : CAMTS EU”  และมีเครือข่ายศูนย์บริการการแพทย์ฉุกเฉิน และ
ศูนย์สั่งการไปยัง 13 โรงพยาบาลในเครือในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย ประกอบด้วย  รถพยาบาลฉุกเฉิน 
Ambulance รถมอเตอร์ ไซค์การแพทย์ฉุก เฉิน  Motorlance เครื่องบินล าเลียงผู้ป่ วย Fix wings 

เฮลิคอปเตอร์ฉุกเฉิน พร้อมด้วยทีมแพทย์พยาบาลเคลื่อนย้ายผู้ป่วยวิกฤตทางอากาศ (Medical Escorts) 

ด้านผู้ป่วยนอก ให้บริการตรวจรักษาโรคทั่วไปได้ครบทุกสาขาแพทย์ พร้อมด้วยศูนย์รักษาบ าบัดโรค
เฉพาะทาง (Center of Excellence) ในศูนย์ปลูกถ่ายอวัยวะไต การปลูกถ่ายไข
กระดูก (Bone Marrow Transplant)  คลินิกโรคหัวใจ  ศูนย์โรคภูมิแพ้   ศูนย์สมอง
และระบบประสาท  ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู  โดยรองรับการดูแลบ าบัดผู้ป่วยโรคอัมพาต
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และโรคระบบประสาท ศูนย์รักษาด้วยออกซิเจนความดันสูง (Hyperbaric Oxygen 

Therapy Center) ศูนย์การได้ยิน และการดูแลสุขภาพผู้ป่วยเด็กอย่างครบวงจร โดย
โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช เช่น  ศูนย์เด็กพิเศษ ศูนย์ธาลัสซีเมียและโลหิตวิทยาในเด็ก 
ศูนย์การเจริญเติบโตและเบาหวานในเด็ก และอื่น ๆ เป็นต้น 

ด้านผู้ป่วยใน บริการหอผู้ป่วยในที่สามารถรองรับได้ถึง 283 ห้อง   
ด้านการแพทย์   โรงพยาบาลมีแพทย์ผู้เชี่ยวชาญครบทุกสาขา โดยแบ่งเป็น แพทย์ประจ า และแพทย์ที่

ปรึกษา รวม 520 ท่าน โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน
คุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กรภายในประเทศและระดับสากล อาทิ สถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ The Healthcare Accreditation 

Institute (Public Organization) และมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลขององค์กร 
Joint Commission International (JCI) ประเทศสหรัฐอเมริกา และองค์กรอื่น ๆ 

3) โรงพยาบาลเจแปนนิส บาย สมิติเวช 

โรงพยาบาลทั่วไปขนาดเล็ก จ านวน 30 เตียง สูง 7 ช้ัน ตั้งอยู่ที่ 118 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตัน
เหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร ใกล้เคียงกับโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  ซึ่งเป็นที่อาศัยของชาวญี่ปุ่น 
ให้บริการ 24 ช่ัวโมง  ได้รับการออกแบบด้วยแนวทางอารยสถาปัตย์ (Universal Design)  และตกแต่ง
ภายในให้มีสภาพแวดล้อมแบบญี่ปุ่น  รวมถึงการบริการด้วยวัฒนธรรมและระบบคุณภาพการรักษาพยาบาล
แบบญี่ปุ่น  เพื่อให้ผู้รับบริการรู้สึกผ่อนคลายและอบอุ่น 

ด้านผู้ป่วยนอก ศูนย์ส่องกล้องระบบทางเดินอาหาร สถาบันโรคตับและทางเดินอาหาร  ศูนย์ตรวจ
สุขภาพญี่ปุ่น 

ด้านผู้ป่วยใน บริการหอผู้ป่วยในส าหรับผู้ป่วยผู้ใหญ่ และผู้ป่วยเด็ก 

4) คลินิกเวชกรรมให้บริการดูแลรักษาผู้ป่วยนอก  
สมิติเวชสุวรรณภูมิ คลินิกเวชกรรม 

ตั้งอยู่ที่บริเวณ ช้ัน 1 ภายในอาคารเทียบเครื่องบิน (Concourse) G ช้ัน 2 ใกล้สายพานรับกระเป๋า
หมายเลข 17 และช้ัน 3 ภายใน MTB ของอาคารผู้โดยสารสนามบินสุวรรณภูมิ ให้บริการรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยนอกด้านอายุรกรรมทั่วไป ซึ่งมีแพทย์และพยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมด้านการช่วยฟื้นคืนชีพ (Cardio 

Pulmonary Resuscitation) ให้บริการทุกวัน และมีบริการรถ Ambulance ตลอด 24 ช่ัวโมง 
สมิติเวชดอนเมือง คลินิกเวชกรรม 

ตั้งอยู่ที่บริเวณ ช้ัน 3 ของอาคารผู้โดยสาร 1 สนามบินดอนเมือง ให้บริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก
ด้านอายุรกรรมทั่วไป ซึ่งมีแพทย์และพยาบาลที่ผ่านการฝึกอบรมด้านการช่วยฟื้นคืนชีพ (Cardio 

Pulmonary Resuscitation) ให้บริการทุกวัน และมีบริการรถ Ambulance ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 

 



 

                                     6 

        รายงานประจ าป ี2568 

 
 

 (2) ประวัติโดยสังเขป 

บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้งโดยกลุ่มนักธุรกิจและกลุ่มแพทย์ผู้เช่ียวชาญจากโรงเรียนแพทย์ 
ด้วยปณิธานความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะสร้างโรงพยาบาลศูนย์กลางแห่งความเช่ียวชาญในใจกลางกรุงแห่งแรก พร้อม
ด้วยภาพลักษณ์ของการบริการที่เปี่ยมด้วยรอยยิ้ม บนพื้นฐานการดูแลสุขภาพด้วยความใส่ใจ  จึงได้จดทะเบียน
เป็นบริษัทจ ากัด ในนามของ “บริษัท สุขุมวิทเวชกิจ จ ากัด” เมื่อวันที่ 28  ธันวาคม  2519 มีทุนจดทะเบียน  
20  ล้านบาท  และมีส านักงานใหญ่ตั้งอยู่ที่  133 สุขุมวิท 49 (ซอยกลาง) แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา
กรุงเทพมหานคร  โดยได้รับความกรุณาจาก ม.ร.ว.คึกฤทธิ์ ปราโมช อดีตนายกรัฐมนตรี ตั้งช่ือโรงพยาบาลให้ว่า 
“โรงพยาบาลสมิติเวช” อันมีความหมายว่า “ที่รวมแห่งแพทย”์ โดยมีตราสัญลักษณ์ของโรงพยาบาลประกอบด้วย
เครื่องหมายกากบาทสีทอง หมายถึง ความเช่ียวชาญทางการแพทย์ และลูกศรสีเขียวที่ช้ีพุ่งเข้าที่มุมกากบาท  

ทั้ง 4 ทิศ หมายถึงการเข้ามาทุกทิศทุกทาง นอกจากนี้ สัญลักษณ์ทางการแพทย์ และสีทองคือ ความเป็นเลิศ  
จึงสะท้อนภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวชในความหมายของศูนย์รวมแห่งความเป็นเลิศทางการแพทย์ 

“โรงพยาบาลสมิติเวช” เปิดให้บริการเมื่อวันท่ี 4 มิถุนายน 2522  ได้รับการไว้วางใจจากผู้มารับบริการทั้ง
ในประเทศและต่างประเทศเป็นจ านวนมากมาโดยตลอด   ซึ่งบริษัทฯ ขยายกิจการอย่างต่อเนื่องโดยได้ก่อสร้าง
อาคารใหม่และจัดหาเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์เพิ่มเติมมาเป็นล าดับ 

บริษัทฯ ได้น าหลักทรัพย์ “SVH” ของบริษัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อปี 
2532 และเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2535  ได้เปลี่ยนช่ือเป็น บริษัท สมิติเวช จ ากัด  จากนั้นได้แปรสภาพเป็น
บริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 25 มกราคม 2536 

ในปี 2536 บริษัทฯ ได้ก่อสร้างโรงพยาบาลแห่งที่สองช่ือว่า “โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์” ตั้งอยู่ที่ 
488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร  และเปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ เมื่อ
วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2540  โรงพยาบาลสมิติเวชแห่งแรก จึงได้เปลี่ยนช่ือเป็นโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท นับแต่
นั้นมา 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562  บริษัทฯ ได้เปิด “โรงพยาบาลเจแปนนิส บาย สมิติเวช” อย่างเป็นทางการ  
ให้การดูแลรักษาพยาบาลด้วยมาตรฐานสากลในแบบวัฒนธรรมของญี่ปุ่น  ด้วยการออกแบบสถานที่ อุปกรณ์  
พร้อมด้วยบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่น และให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง  เพื่อดูแลสุขภาพทั้งชาวไทยและ
ชาวญี่ปุ่นในประเทศไทยตลอดจนประเทศใกล้เคียง เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความอุ่นใจในการรักษาเสมือน
โรงพยาบาลในบ้านเกิดของตนเอง 

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยสมัครใจตามข้อเสนอจากบริษัท กรุงเทพดุสิต เวชการ จ ากัด (มหาชน)  หรือ 
BDMS เพื่อการแก้ไขกรณีที่บริษัทฯ มีการกระจายหุ้นให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) ที่มีจ านวนหุ้นรวมกันไม่
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นระยะเวลานาน    ซึ่งที่
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 สิงหาคม 2565 มีมติอนุมัติการเพิกถอนหุ้นของ
บริษัทฯ ดังกล่าว  ในการนี้ BDMS ได้ท าค าเสนอซื้อหลักทรัพย์ต่อผู้ถือหุ้นรายย่อยทั้งหมดของกิจการ  และตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้อนุมัติและประกาศการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 
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2.2   วิสัยทัศน์ขององค์กร 

วิสัยทัศน์ 

เป็นองค์กรแห่งคุณค่า ยืดหยุ่น ว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง 
Agile: Organization of Value 

คุณค่า 
บริษัทฯ ได้ก าหนดคุณค่าในการด าเนินกิจการของบริษัทฯ สู่วิสัยทัศน์ ดังนี ้
 เพื่อคุณค่าของการด าเนินชีวิตด้วยสุขภาพที่ดีของผู้มารับบริการ โดยโรงพยาบาลให้การดูแลสุขภาพ

อนามัยทั้งทางร่างกายและจิตใจ 

 บริษัทฯ มุ่งเน้นความส าคัญเพื่อเป็นที่ยอมรับในการให้บริการที่มีคุณภาพ  และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมเชิง
คุณภาพในการด าเนินงานทุกภาคส่วนของบริษัทฯ และโรงพยาบาล 

 เคารพ  ให้เกียรติ  และรักษาความลับของผู้มาใช้บริการ โดยค านึงถึงสิทธิประโยชน์ของผู้มารับบริการเป็น
ส าคัญ 

 ตระหนักถึงความส าคัญและยอมรับในบุคลากรทางการแพทย์ทุกสาขา รวมทั้งให้การสนับสนุนในการท า
แผนปฏิบัติงานเพื่อการพัฒนาคุณภาพบริการทางการแพทย์อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ขององค์กร 

 ศึกษาความต้องการของชุมชน ทั้งทางด้านการรักษาพยาบาลและสุขภาพอนามัยอันเกี่ยวข้องกับ
เทคโนโลยี และแหล่งที่มาของการให้บริการสาธารณสุข โดยน ามาก าหนดวา งแผนเพื่อให้บริการที่
สอดคล้องต่อความต้องการของชุมชน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงหน้าที่ความรับผิดชอบในการจัดให้มีบริการ ทั้งทางด้านการรักษาและดูแลสุขภาพท่ีดี
ที่สุด โดยการเสนอคุณค่าบริการด้วยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพสูง 

2.3   ประวัติการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนางาน 

(1) การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้างเงินทุนและการบริหารงาน 

 เมื่อปี 2547  มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดยบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 
ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนเช่นกัน ภายใต้ช่ือว่า “โรงพยาบาลกรุงเทพ” ผู้ถือหุ้นรายใหญ่เสนอ
แผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการต่อบริษัทฯ  โดยไม่เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงาน 
และให้บริษัทฯ คงความเป็นเอกลักษณ์ของโรงพยาบาลสมิติเวช  และมุ่งเน้นการพัฒนาเพิ่มศักยภาพใน
การแข่งขันและสร้างความแข็งแกร่งในการให้บริการทางการแพทย์ของกลุ่มร่วมกัน  ซึ่งสามารถลดต้นทุน
ทางการเงินและต้นทุนการด าเนินงานที่ซ้ าซ้อนกัน  และสนับสนุนการใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ตลอดจนสนับสนุนให้เกิดการจัดระบบบริหารงานและการจัดการของกลุ่มอย่างมี
ประสิทธิภาพ    ส่งผลให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of Scale) รวมทั้งเสริมสร้างให้มีศักยภาพ
ทางการเงินที่แข็งแกร่ง และการเอื้อประโยชน์ร่วมกันในหลายๆ ด้าน (Synergy) เพื่อรองรับนโยบายการ
ออกนอกระบบราชการของโรงพยาบาลรัฐ  และการลงทุนของนักลงทุนต่างชาติในธุรกิจรักษาพยาบาล 
(Healthcare Sector) 
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จากเจตนารมณ์และแนวทางดังกล่าว  บริษัทฯ ได้พัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง  ส่งผลให้กิจการมี
ความเจริญเติบโตไปในทิศทางเดียวกันและเกิดประสิทธิผลอย่างเป็นรปูธรรม โดยบริษัทฯ หรือโรงพยาบาล
สมิติเวชได้ร่วมมือกับบริษัทใหญ่ หรือ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)  ในการบริหารงาน
โรงพยาบาลแห่งอ่ืนที่บริษัทใหญ่ถือหุ้นหรือเป็นผู้ลงทุนโครงการดงักล่าวและยินยอมให้ใช้ช่ือ “โรงพยาบาล 
สมิติเวช” ประกอบช่ือสถานพยาบาลนั้น ๆ ได้แก่ โรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี  โรงพยาบาลสมิติเวช ชลบุรี  
และโรงพยาบาลสมิติเวช ไชน่าทาวน์ ซึ่งเป็นที่ยอมรับในชุมชนและมีผลการด าเนินงานดีขึ้นเป็นล าดับ  
แนวทางดังกล่าวส่งเสริมศักยภาพให้โรงพยาบาลเครือข่ายทั้งกลุ่มสามารถดูแลสุขภาพชาวไทยได้อย่าง
ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  และให้การรักษาพยาบาลแก่ชาวต่างประเทศด้วยมาตรฐานคุณภาพระดับสากล  
สอดรับกับนโยบายของรัฐบาลในการผลักดันประเทศไทยให้เป็น “ศูนย์กลางการดูแลสุขภาพของเอเชีย” 
(Medical Hub of Asia) ตลอดจนพันธสัญญาประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 

Community : AEC) การท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ (Medical Tourism) และโครงการพัฒนาระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก หรือ Eastern Economic Corridor (EEC) ต่อไป 

 ในปี 2564 บริษัทฯ ได้ประกาศการปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ (Vision) ขององค์กรจากเดิมที่ก าหนดไว้ว่าเป็น  
“Hospital of Choice”  หรือ  “โรงพยาบาลที่ครองใจ” ผู้มีส่วนได้เสีย (Stakeholders) ทุกภาคส่วน 
ประกอบด้วย  ผู้ใช้บริการ  แพทย์และบุคลากร  คู่ค้า  ผู้ถือหุ้น และชุมชน  ด้วยได้มีตัวเลขดัชนีช้ีวัดใน
ด้านต่าง ๆ ในเชิงประจักษ์ว่า บริษัทฯ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนด  ประกอบกับสภาพแวดล้อม
ของธุรกิจได้เปลี่ยนแปลงไปด้วยเหตุและปัจจัยหลายประการ อาทิ  Information and Technology 

Disruption และโรคอุบัติใหม่ของโรคติดเชื้อไวรัส COVID-19 ที่ระบาดทั่วโลกและมีความรุนแรง  รวมถึง
ความต้องการและพฤติกรรมของผู้ใช้บริการไดเ้ปลีย่นแปลงไปอีกด้วย  บริษัทฯ จึงปรับเปลี่ยน Vision ของ
องค์กรใหม่เป็น “Organization of Value”  หรือ  เป็นองค์กรแห่งคุณค่า ยืดหยุ่น ว่องไวต่อการ
เปลี่ยนแปลง 

ดังนั้น เพื่อให้บริษัทฯ สามารถพัฒนาองค์กรให้มีความเจริญเติบโตและก้าวหน้าอย่างยั่งยืนในยุคของ 
New Normal และหรือไม่ว่าในสถานการณ์ใด  โดยด ารงไว้ซึ่งเอกลักษณ์และวัฒนธรรมขององค์กรที่ดีเพื่อ
เป็นองค์กรแห่งคุณค่าในสังคมสืบไป 

 ในปี 2565 บริษัทฯ ได้ด าเนินการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จากการเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยสมัครใจตามที่บริษัทฯ ได้รับข้อเสนอจากบริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ 
จ ากัด (มหาชน)  หรือ BDMS เพื่อการแก้ไขกรณีที่บริษัทฯ มีการกระจายหุ้นให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free 

Float) ที่มีจ านวนหุ้นรวมกันไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ในการด ารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์ฯ เป็นระยะเวลานาน    ซึ่งที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันที่ 19 

สิงหาคม 2565 ได้มีมติอนุมัติการเพิกถอนหุ้นของบริษัทฯ ดังกล่าว  จากนั้น BDMS ได้ท าค าเสนอซื้อ
หลักทรัพย์จากผู้ถือหุ้นรายย่อยทั้งหมดของบริษัทฯ ในราคาหุ้นละ 480.- บาท  ภายในระยะเวลา 45 วัน
ท าการ ช่วงวันท่ี 16 กันยายน 2565 ถึงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2565  ในการนี้ BDMS ได้รับซื้อหลักทรัพย์
จากผู้ถือหุ้นรายย่อยรวม 3,088,337 หุ้น  ซึ่งเดิมถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวน 95,764,033 หุ้น  ส่งผลให้ 
BDMS ถือหุ้นในบริษัทฯ รวมทั้งสิ้น 98,852,370 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 98.85 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้ว
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ทั้งหมดในกิจการ  จากนั้น ตลาดหลักทรัพย์ฯ ได้อนุมัติและประกาศการเพิกถอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ 
จากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ ตั้งแต่วันท่ี 8 ธันวาคม 2565 เป็นต้นมา 

(2) การพัฒนาด้านคุณภาพโรงพยาบาลและบริการ 
บนเส้นทางแห่งการดูแลสุขภาพที่ยาวนาน  โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ยึดมั่นแนวทางการดูแลผู้ป่วยด้วย

คุณภาพ และความใส่ใจอย่างต่อเนื่องตลอดมา ในปี 2542 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้ผ่านการรับรองเป็น 
“โรงพยาบาลสายสัมพันธ์แม่-ลูก” จากองค์การอนามัยโลก (WHO) และองค์การยูนิเซฟ (Unicef) และกระทรวง
สาธารณสุข  ต่อมาในเดือนพฤษภาคม 2544  บริษัทฯ พร้อมด้วยโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และโรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการรับรองมาตรฐานระบบ ISO 9002  จากบริษัท Bureau Veritus (Thailand) 

จากนั้นในเดือนธันวาคม 2546  ได้รับการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล  จากสถาบันพัฒนาและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาล (The Institute of Hospital Quality Improvement & Association (HA –Thailand)) 

ในปี 2547 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับรางวัล Prime Minister’s Export Award ประเภทบริการ
ดี เด่ น ป ระจ าปี  2547 (Most Recognized Service 2004)  และ ได้ รั บ ก ารคั ด เลื อ ก ให้ เป็ น  The Best 

International Hospital จากนิตยสาร Apartment Living จากนักธุรกิจชาวต่างชาติที่มาพ านักอาศัยและด าเนิน
ธุรกิจในประเทศไทย 

ในปี 2550 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับการรับรอง
กระบวนการคุณภาพตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากลจากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาลแห่งประเทศ
สหรัฐอเมริกา ช่ือว่า Joint Commission International (JCI) ซึ่งองค์กรดังกล่าวท าหน้าที่พัฒนากระบวนการ
คุณภาพและความปลอดภัยในการให้บริการด้านสุขภาพและการแพทย์ระดับโลก และภายในปีเดียวกัน  
โรงพยาบาลสมิติเวชทั้งสองแห่งได้ผ่านการต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาล
จากสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล อีกด้วย 

ต่อมาในปี 2551 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัทฯ ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน
กระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลจากองค์กร JCI เช่นเดียวกัน  โรงพยาบาลสมิติเวช จึงเป็นแห่งแรกในประเทศท่ีมี
โรงพยาบาลทุกแห่งในกลุ่มผ่านการรับรองมาตรฐานสากล  เพื่อผู้ ใช้บริการชาวไทยได้รับการดูแลด้วย
มาตรฐานสากล ที่ค านึงถึงคุณภาพและความปลอดภัยของผู้ใช้บริการเป็นส าคัญ โดยดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมตั้งแต่
แรกรับเข้ารักษาจวบจนกลับบ้าน  ภายในปี 2551 นั้น  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้ผ่านการรับรองมาตรฐาน
การดูแลผู้ป่วยเฉพาะทางอีก 2 โรค หรือเรียกว่า Clinical Care Program Certification (CCPC) ได้แก่ โรคมะเร็ง
ปอด (Lung Cancer Program) และโรคกล้ามเนื้อหัวใจตายเฉียบพลัน (Acute Myocardial Infraction (AMI) 

Program) โดย JCI   นอกจากท่ีกล่าวโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้พัฒนาองค์ความรู้ในการดูแลมารดาและเด็ก
อย่างต่อเนื่อง  และผ่านการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัวระดับทอง  โดยกรมอนามัย กระทรวง
สาธารณสุข ซึ่งเป็นโรงพยาบาลเอกชนแห่งแรกที่ได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว 

ปี 2552 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแล และรักษาโรคเฉพาะทางเพิ่ม  

อีก 1 สาขาในโรคข้อเข่าเสื่อม (Osteoarthritis of Knee Program)  จากองค์กร  JCI ประเทศสหรัฐอเมริกา ส่วน
โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแล และรักษาโรคเฉพาะทาง 2 สาขา ได้แก่ โรค
ปวดหลัง (Low Back Pain Program)  และโรคหลอดเลือดสมองอุดตัน (Primary Stroke Program) และในปี 
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2553 โรงพยาบาลสมิติเวช ท้ัง 2 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  
ผ่านการเยี่ยมส ารวจ และรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI เป็นครั้งที่สอง  ส าหรับ
โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรับรองมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล
โดยสถาบันรับรองสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นครั้งที่สองอีกด้วย  ต่อมาในปี 2554 โรงพยาบาลสมิติเวช 
สุขุมวิท ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดูแลผู้ป่วยเฉพาะทางในโรคมะเร็งปอด และโรคกล้ามเนื้อหัวใจ
ตายเฉียบพลัน  โดยองค์กร JCI  นอกจากน้ี ได้ผ่านการต่ออายุมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลฉบับเฉลิมพระเกียรติ
ฉลองสิริราชสมบัติครบรอบ ๖๐ ปี ซึ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการดูแลผู้ป่วย  การเสริมสร้างสุขภาพ  และการ
บริหารองค์กร  อีกทั้งผ่านการรับรองมาตรฐานการจัดระบบสิ่งแวดล้อมเพื่อการเยียวยา (Healing Environment) 

โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. อีกด้วย ส าหรับโรงพยาบาลสมิติเวช  
ศรีนครินทร์ ได้รับมอบประกาศนียบัตรจาก สรพ. ร่วมกับ บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด  เป็นสถานพยาบาลที่
พัฒนาประสิทธิภาพการดูแลผู้ป่วยโรคปวดหลัง (Low Back Pain) ที่ดี (Good Practice) 

ในปี 2555 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับการต่ออายุมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะทางในสาขา
โรคข้อเข่าเสื่อม เป็นครั้งที่สองจากองค์กร JCI  และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานสายใยรักแห่งครอบครัว
ระดับทอง เป็นครั้งที่สองจากกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งได้รับรางวัล Platinum Award Hospital 

Quality 2011 จากบริษัท อเมริกันอินเตอร์แนชช่ันแนล แอสชัวรันส์ จ ากัด อีกด้วย  ในส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช 
ศรีนครินทร์  ได้รับการรับรองมาตรฐานการดูแลรักษาโรคเฉพาะทางในสาขาใหม่  ได้แก่ โรคหอบหืดในเด็ก 
(Childhood Asthma Program) โดยองค์กร JCI และได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการดูแลรักษาโรค
เฉพาะทางอีก 2 สาขา เป็นครั้งท่ีสองโดยองค์กร JCI ได้แก่ โรคปวดหลัง และโรคหลอดเลือดในสมองอุดตัน อีกท้ัง
ได้รับมอบประกาศนียบัตรเป็นสถานพยาบาลที่พัฒนาประสิทธิภาพการดูแลรักษาโรคปวดหลังจากสถาบันรับรอง
คุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) ร่วมกับ บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) เป็นปีท่ีสอง 

ในปี 2556 บริษัทฯ ได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี (Thailand Top Company Award 2013) ด้าน
การแพทย์บริการสุขภาพโดยใช้หลักธรรมาภิบาลในการด าเนินธุรกิจ จัดโดย มหาวิทยาลัยหอการค้าไทยร่วมกับ 
บมจ. เออาร์ไอพี (ARIP) โดยนิตยสาร Business Plus ในส่วนของโรงพยาบาล สมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีนครินทร์ ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI เป็นรอบ
ที่สาม  นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับรางวัล HMA Award จากองค์กร Hospital Management 

ใน ร ะ ดั บ  Excellence Award ใน ห ม วด  Smile Improvement for Internal Customer เรื่ อ ง  Smart 

Pharmaceutical ส่วนโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับรางวัล HMA Award ในหมวด Human Resource 

Development เรื่อง Team Up Power Up ตลอดจนได้รับมอบรางวัล “Good Practice Low Back Pain” 
โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) ร่วมกับ บริษัท ไทยประกันชีวิต  อีกทั้งผ่านการรับรองเป็น
โรงพยาบาลที่ให้การรักษาภาวะมีบุตรยาก (Assisted Reproductive Technology (ART))  โดยราชวิทยาลัย 

สูตินรีแพทย์และกรุงเทพมหานคร ได้มอบประกาศเกียรติคุณให้โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ เป็นสถาน 
พยาบาลที่ด าเนินการและพัฒนาการควบคุมป้องกันวัณโรคด้วยความมุ่งมั่นอย่างต่อเนื่อง  นอกจากนี้ โรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีราชา ได้ผ่านการรับรองการต่ออายุมาตรฐานกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลโดยองค์กร JCI เป็นครั้ง
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ที่สองจากปี 2555 และได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จาก
กระทรวงแรงงาน ในปี 2556 นับเป็นเวลา 6 ปี ติดต่อกันอีกด้วย 

ในปี 2557 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐานโรงพยาบาล โดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) หรือ สรพ. เป็นครั้งที่สาม ส่วน
โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา ผ่านการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลโดยองค์กรดังกล่าวเป็นรอบที่สอง  เช่นกัน  
นอกจากนี้ ได้รับรางวัลสถานประกอบการดีเด่นด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน จากกระทรวงแรงงาน 
เป็นเวลา 9 ปี ติดต่อกันอีกด้วย  ต่อมาโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐาน
การดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคเป็นรอบที่สามโดยองค์กร JCI ในโรคปวดหลัง และโรคหอบหืดในเด็ก ในปี 2558  และใน
ปี 2559 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรับรอง
คุณภาพโรงพยาบาลระดับสากล โดย JCI เป็นรอบท่ีสี่ และบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล “สุดยอด
องค์กรธุรกิจด้านการแพทย์และบริการสุขภาพ Thailand Top Company Awards” ต่อเนื่องเป็นปีที่  4  
นอกจากนี้ โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช  ได้รับรางวัล “The Best Hospital in Pediatric and Gynecology” และ
แพทย์จากโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับรางวัล “The Best Physiotherapist” จากงาน “The 

Middle East Healthcare Leadership Awards” เมืองดูไบ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ เนื่องจากได้รับความ
ไว้วางใจเป็นศูนย์กลางการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยจากนานาประเทศเพื่อรักษาต่อเนื่องอย่างมีประสิทธิภาพอีกด้วย 

ในปี 2560 บริษัทฯ มุ่งเน้นการพัฒนางานด้านการรักษาพยาบาลและการพัฒนาบุคลากร  พร้อมกับ
โครงสร้างการบริหารงานให้สอดรับธุรกิจในบริบทใหม่ของผู้ใช้บริการยุคดิจิทัล  โดยได้มุ่งเน้นการพัฒนาศูนย์ความ
เป็นเลิศ (Center of Excellence)  การรักษาพยาบาลเฉพาะทางด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  เช่น  ศูนย์อุบัติเหตุ 
(Trauma Center) ที่โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  และสถาบันทางเดินอาหารและตับ ท่ีโรงพยาบาลสมิติเวช 
สุขุมวิท เป็นต้น  นอกจากนี้  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีราชา  ได้รับการเยี่ยม
ส ารวจจากองค์กร Japanese Council for Quality Health Care เพื่อส่งเสริมให้ผู้ใช้บริการชาวญี่ปุ่นมั่นใจใน
บริการของโรงพยาบาลยิ่งขึ้น  และในปี 2560 นี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับมอบรางวัลอันทรงเกียรติระดับสากล
หลายรางวัล เช่น โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับคัดเลือกให้เป็นโรงพยาบาล Top 10 ใน World’s Best Hospitals 

For Medical Tourist   บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน)  ได้รับรางวัลสุดยอดองค์กรแห่งปี “Thailand Top 

Company Award 2017” ต่อเนื่องเป็นปีที่ 5  และการรับมอบรางวัลระดับโลกด้านสุขภาพและการท่องเที่ยว 
เป็นต้น 

ในปี 2561  บริษัทฯ มุ่งเน้นการดูแลรักษาสุขภาพแบบองค์รวม “Total Health Solution” และ ส่งเสริม
ให้ผู้รับบริการให้ดูแลสุขภาพในเชิงป้องกันโรค  ภายใต้หลักการ “เราไม่อยากให้ใครป่วย” โดยเน้นนวัตกรรมที่
สามารถค้นหาความเสี่ยงในการเกิดโรคต่างๆ แบบเฉพาะเจาะจง (Personal Health Mapping) เชิงลึกในระดับ
ยีน (Genes)  ซึ่งเรียกว่า “Precision Medicine”  นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ร่วมมือโรงพยาบาลซาโน
แห่งประเทศญี่ปุ่น ซึ่งมีช่ือเสียงในการส่องกล้องตรวจและรักษามะเร็งล าไส้ใหญ่และกระเพาะอาหาร  ในการ
แลกเปลี่ยนความรู้  และฝึกอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการป้องกันและรักษาโรคดังกล่าว  และ
โรงพยาบาลเด็กสมิติเวชร่วมมือกับ The Oregon Health & Science University (OHSU)  และ Doenbecher 
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Childrens’ Hospital  ในการแลกเปลี่ยนความรู้และเทคนิคในการดูแลผู้ป่วยเด็กตั้งแต่ทารกแรกเกิดจนถึงเติบ
ใหญ่  เพื่อให้เด็กมีคุณภาพชีวิตที่ดีในอนาคต 

ทั้งนี้ ในปี 2561  โรงพยาบาลสมิติเวช  ได้รับรางวัลอันทรงเกียรติระดับนานาชาติหลายรางวัล  เช่น Asian 

Hospital Management Award 2018 ประเภท Most Improved Thai Hospital  ในงานสัมมนาประจ าปี 
2561 ของเครือข่ายพันธมิตรอุตสาหกรรมการดูแลสุขภาพในเอเชีย (Hospital Management Asia (HMA))  
รางวั ล  Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards 2018  (ACES)  จาก  The MORS Group  
เพื่อยกย่องความส าเร็จขององค์กรที่มีความมั่นคงและยั่งยืน  รางวัล World Best Hospital for Medical Tourist 

2018 เป็นปีที่  2 จากองค์กร The Medical Travel Quality Alliance (MTQUA)  เป็นผู้ประเมินคุณภาพ
โรงพยาบาลด้านการรองรับนักท่องเที่ยวเชิงคุณภาพของโรงพยาบาลต่างๆ ในทวีปเอเชีย รวมถึงตะวันออกกลาง 
ยุโรปและอเมริกา และรางวัล Global Health and Travel Awards ในประเภท Pediatric Service Provider 

of the Year in Asia Pacific ป ระ เภ ท  Cosmetic Surgery Provider of the Year in Asia Pacific  และ
ป ระ เภ ท  Gastroenterology Service Provider of the Year in Asia Pacific จ าก  AB Bernstein ส ภ า
อุตสาหกรรมและงานวิจัยสหรัฐอเมริกา  นอกจากนี้  โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับพระราชทานรางวัล Thailand 

Corporate Excellence Award 2018  จากสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี   และ
โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ได้รับพระราชทานโล่ห์รางวัลโรงพยาบาลคุณธรรมดีเด่น ประจ าปี 2561 จากพระเจ้า 

วรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ เป็นต้น 

เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2562  โรงพยาบาลเจแปนนิส บาย สมิติเวช  เปิดให้บริการอย่างเป็นทางการ มี
ขนาด 30 เตียง  ให้การดูแลรักษาพยาบาลด้วยมาตรฐานสากลในแบบวัฒนธรรมของญี่ปุ่น  ด้วยการออกแบบ
สถานท่ี อุปกรณ์ พร้อมด้วยบุคลากรที่สามารถสื่อสารภาษาญี่ปุ่น และให้บริการตลอด 24 ช่ัวโมง  เพื่อดูแลสุขภาพ
ทั้งชาวไทยและชาวญี่ปุ่นในประเทศไทยตลอดจนประเทศใกล้เคียง เพื่อให้ผู้รับบริการเกิดความอุ่นใจในการรักษา
เสมือนโรงพยาบาลในบ้านเกิดของตนเอง  นอกจากนี้  โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช  
ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการต่ออายุการรับรองมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดย JCI เป็นรอบที่ห้า มี
ระยะเวลาอีก 3 ปี ถึงปี 2565  นอกจากน้ี สมิติเวชเป็นโรงพยาบาลแรกนอกประเทศญี่ปุ่น ที่ได้รับการเยี่ยมส ารวจ
จาก Japan Council for Quality Health Care (JCQHC) ประเทศญี่ปุ่น ด้านคุณภาพความปลอดภัยทาง
การแพทย์  และในปี 2562 บริษัทฯ ได้รับมอบรางวัลอันทรงเกียรติอีกหลายรางวัล อาทิ  HR Asia Best 

Companies to Work for in Asia (Thailand Edition) จัด โดย  Business Media International ประ เทศ
มาเลเซีย  The Best Hospital for Woman Health of year 2019 ใน Asia Pacific  รางวัล Inter Partner 

Assistance Award    ร า ง วั ล   Allianz Ayudhya Service Awards 2018    ร า งวั ล  Muang Thai Life 

Assurance Hospital Award 2018  และรางวัล Best Brand Performance on Social media by Category 
เป็นต้น 

ในช่วงต้นปี 2563  มีเหตุการณ์โรคติดเช้ือไวรัส Corona สายพันธุ์ใหม่ หรือเรียกว่า COVID-19 อุบัติขึ้น
ใหม่  ซึ่งเกิดขึ้นอย่างเฉียบพลัน รุนแรง  และระบาดทั่วโลกรวมทั้งในประเทศ  ส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตของ
ผู้คนและการประกอบธุรกิจทุกภาคอุตสาหกรรม   ตลอดจนส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในวิถีการด าเนินชีวิต
รูปแบบใหม่ของผู้คนท่ัวโลก หรือที่เรียกว่า New Normal  อีกทั้งไม่สามารถคาดคะเนได้ว่า  ผลกระทบนี้จะสิ้นสุด
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ลงเมื่อไร  โรคติดเชื้อ COVID-19 ส่งผลกระทบต่อระบบสาธารณสุขของประเทศ  ซึ่งภาครัฐออกมาตรการควบคุม
การระบาด การป้องกัน และการรักษาผู้ป่วยจากโรคดังกล่าว  นอกจากนี้  วิกฤต COVID-19 ส่งผลกระทบรุนแรง
ต่อภาคธุรกิจและเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศมากกว่าเหตุการณ์ใด ๆ ก่อนหน้าน้ี  ในส่วนของประเทศไทยนับว่า 
สามารถจัดการกับสถานการณ์ได้ดีในช่วงแรก  และจากมาตรการ Lockdown ของประเทศต่าง ๆ ท่ัวโลก  ส่งผล
กระทบต่อธุรกิจที่ต้องพึ่งพาต่างประเทศค่อนข้างมาก  เช่น  การท่องเที่ยว  ธุรกิจการบิน ในส่วนของโรงพยาบาล
เอกชน ต้องปรับตัวรองรับวิกฤตการณ์ดังกล่าวทั้งในส่วนของด้านการแพทย์ และการบริหารจัดการธุรกิจที่ได้รับ
ผลกระทบจากปริมาณผู้ใช้บริการชาวต่างชาติที่ลดน้อยลงเนื่องจากไม่สามารถเดินทางมารับการรักษาพยาบาลที่
ประเทศไทย 

นอกจากนี้ ผู้ใช้บริการชะลอการมาพบแพทย์หรือไม่อยากเข้ามาโรงพยาบาลเพราะกลัวเรื่องโรคติดเชื้ออีก
ด้วย  ส าหรับกลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช  ได้ปรับเปลี่ยนแนวทางการให้บริการสอดรับกับวิกฤตการณ์  จัดให้มี ARI 

Clinic: ให้บริการตรวจคัดกรองโรคระบบทางเดินหายใจ (Acute Respiratory Tract Infection (ARI)) ส าหรับผู้ที่
มีอาการไอ จาม เจ็บคอ มีไข้ มีน้ ามูก หรือหายใจหอบเหนื่อย  รวมถึงการตรวจคัดกรองโรค COVID โดยคัดแยก
คนไข้กลุ่มเสี่ยงในห้องแยกโรค Isolate Room ที่มีความกดอากาศเป็นลบเพื่อไม่ให้เกิดการแพร่กระจายของเชื้อ  
และจัดสถานท่ีหรือ Clinic โดยแยกสถานท่ีตั้งอยู่นอกอาคารโรงพยาบาลจากกลุ่มผู้ใช้บริการทั่วไป  รวมทั้งบริการ
ตรวจเช้ือ COVID-19 แบบ Drive Thru โดยผู้ใช้บริการไม่ต้องลงจากรถเพื่ออ านวยความสะดวกและลดความ
กังวลของผู้ใช้บริการ เป็นต้น  นอกจากนี้ จัดให้มีบริการ Samitivej Check-Up @ Home ตรวจสุขภาพประจ าปี
ถึงที่บ้าน ส าหรับผู้ใช้บริการที่ประสงค์หลีกเลี่ยงการเข้ามาใช้บริการที่โรงพยาบาลเพื่อลดความเสี่ยงการติดเช้ือ  
โรงพยาบาลฯ ให้บริการตรวจติดตามอาการผู้ป่วยด้วยระบบ  Virtual Follow Up  นอกจากนี้  ให้บริการ 
“Mobile Vaccine”  ฉีดวัคซีนนอกสถานที่ และบริการจัดส่งยาถึงที่บ้าน (Drug Delivery) เป็นต้น ส่งผลให้
โรงพยาบาลฯ สามารถดูแลสุขภาพผู้ใช้บริการที่อยู่ในประเทศและต่างประเทศอย่างต่อเนื่อง 

ในปี 2564 บริษัทฯ ได้พัฒนางานด้านคุณภาพการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่อง โดยโรงพยาบาลสมิติเวช 
สุขุมวิท  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการ
สุขภาพโดยสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (องค์การมหาชน)  นอกจากน้ี  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  
ได้รับการต่ออายุการรับรองมาตรฐานการรักษาโรคหอบหืดในเด็ก (Childhood Ashma Program) โดยองค์กร 
Joint Commission International ประเทศสหรัฐอเมริกา อีกด้วย 

ในปี 2565 ด้วยความมุ่งมั่นและมีนโยบายอย่างชัดเจนในการให้บริการแบบครบวงจร ด้วยทีมแพทย์ 
พยาบาล นักโภชนาการ นักภายภาพบ าบัด นักกิจกรรมบ าบัด สิ่งอ านวยความสะดวก เครื่องมือที่ทันสมัย 
ให้บริการตรวจรักษาโรคในผู้ป่วยสูงอายุ ประเมินภาวะสุขภาพอย่างครอบคลุมตั้งแต่ตรวจคัดกรองก่อนเกิดโรค
ด้วยโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพคัดกรองความเสี่ยง รักษาโรค ช่วยฟื้นฟู ติดตามผลการรักษา มีการไปเยี่ยมถึงบ้าน  
การดูแลครอบคลุมทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สภาพแวดล้อม เช่น การดูแลเรื่องอาหารที่มีบริการตลอด 24 ช่ัวโมง  
การช่วยเหลือในเรื่องของอุปกรณ์เคลื่อนที่ (ไม้เท้า เครื่องช่วยเดิน) รวมถึงเป็นการประสานงานระหว่างทีมแพทย์
กับครอบครัว  ในการดูแลผู้สูงอายุให้ได้รับการดูแลอย่างดีที่สุด  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้รับการ
รับรองมาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุฉุกเฉิน หรือ Geriatrics Emergency Department Accreditation (GEDA)  

ในระดับ Bronze Standard เป็นโรงพยาบาลล าดับที่ 5 นอกประเทศสหรัฐอเมริกา  รองจากโรงพยาบาลใน
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ประเทศแคนาดา 2 แหง่ สเปน 1 แห่ง และบราซิล 1 แห่ง จาก American College of Emergency Physicians 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  และเป็นโรงพยาบาลแรกและโรงพยาบาลเดียวในระดับเอเชียตะวันออกเฉียงใต้    
นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการตรวจรับรองการต่อ
อายุมาตรฐานคุณภาพโรงพยาบาลระดับสากลโดยองค์กร Joint Commission International หรือ JCI จาก
ประเทศสหรัฐอเมริกา เป็นรอบท่ีหก  

ในปี 2566 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้ผ่านการตรวจรับรองมาตรฐาน ศูนย์บริบาลผู้บาดเจ็บระดับ 3 
จากราชวิทยาลัยศัลยแพทย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้ผ่านการรับรอง
มาตรฐานการดูแลผู้สูงอายุฉุกเฉิน หรือ Geriatrics Emergency Department Accreditation (GEDA) ในระดับ 
2 หรือ Silver Sewal จาก American College of Emergency Physicians ประเทศสหรัฐอเมริกา มีระยะเวลา 
3 ป ี

บริษัทฯ ได้มุ่งมั่นพัฒนาระบบคุณภาพการรักษาพยาบาลอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับการดูแล
สุขภาพด้วยมาตรฐานสูง  ซึ่งในปี 2567 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรับรองมาตรฐาน
กระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลโดยสถาบันการรับรองสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) เป็นครั้งท่ี 7  และได้รับ
ประกาศนียบัตรผ่านการประเมินตามมาตรฐานชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม จากกองควบคุมโรค โดย 
สถาบันราชประชาสมาสัยและสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง  ส าหรับโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับ
การรับรองมาตรฐานในการให้บริการเกี่ยวกับเทคโนโลยีช่วยการเจริญพันธุ์ทางการแพทย์  ได้รับการรับรองจาก
สหพันธ์เวชศาสตร์การกีฬาระหว่างประเทศ (The International Education of Sport Medicine (FIMS)) ให้
เป็นศูนย์ประสานงานด้านเวชศาสตร์การกีฬาระดับนานาชาติ (Collaboration Center of Sports Medcine 

(CCSM)  และได้รับการรับรองมาตรฐานจากศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย เป็นสถานพยาบาลปลูก
ถ่ายเซลล์ต้นก าเนิดโลหิต Unrelated Stem Cell Transplant Center 

ในปี 2568 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับการตรวจมาตรฐานการในการช่วยการเจริญพันธุ์ทาง
การแพทย์ จากกรมสนับสนุนบริการทางการแพทย์ และได้รับการรับรองกระบวนการคุณภาพตามมาตรฐาน
คุณภาพระดับสากลจากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ช่ือว่า Joint Commission 

International (JCI) ซึ่งองค์กรดังกล่าวท าหน้าที่พัฒนากระบวนการคุณภาพและความปลอดภัยในการให้บริการ
ด้านสุขภาพและการแพทย์ระดับโลก ส าหรับโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  ได้ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรับรอง
มาตรฐานในการดูแลผู้สูงอายุ  (Geriatrics Emergency Department Accreditation (GEDA)) และ (Age-

Friendly Health System) ใน ร ะ ดั บ  Participant จ าก ค วาม ร่ ว ม มื อ ร ะ ห ว่ า ง  The John A.Hartford 

Foundation และ Insitute for Healthcare Improvement (IHI) ร่วมกับ Hospital Association (AHA) และ 
Catholic Health Association (CHA) เป็นโรงพยาบาลแห่งแรกในโลกนอกประเทศสหัฐอเมริกา และได้ผ่านการ
ตรวจเยี่ยมประเมินมาตรฐานความปลอดภัยของการเคลื่อนย้ายผู้ป่วย (Medical Transport) ทั้งทางบก ทางน้ า 
และทางอากาศ จากคณะกรรมการรับรองระบบการขนส่งทางการแพทย์ระดั บสากล (Commission on 

Accreditation of Medical Transport Systems (CAMTS Global)) ได้รับการรับรองกระบวนการคุณภาพตาม
มาตรฐานคุณภาพระดับสากลจากสถาบันรับรองคุณภาพโรงพยาบาลแห่งประเทศสหรัฐอเมริกา ช่ือว่า Joint 
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Commission International (JCI)  และได้ผ่านการเยี่ยมส ารวจและรับรองมาตรฐานกระบวนการคุณภาพ
โรงพยาบาลโดยสถาบันการรับรองสถานพยาบาล (องค์การมหาชน) 

(3) นวัตกรรมทางการแพทย์และบริการ 
บริษัทฯ ยังคงมุ่งมั่นพัฒนาและให้ความส าคัญกับการน าเทคโนโลยีทางการแพทย์ที่ทันสมัยมาประยุกต์ใช้

ในการดูแลรักษาผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพการวินิจฉัย การรักษา และการฟื้นฟูสุขภาพให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมุ่งเน้นการผสานองค์ความรู้ทางการแพทย์เข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรม  

ใหม่ ๆ เพื่อให้การดูแลสุขภาพมีความแม่นย า รวดเร็ว และตอบโจทย์ความต้องการของผู้รับบริการในยุคปัจจุบัน
ด้วยระบบบริการทางการแพทย์ที่เช่ือมโยงกันอย่างครบวงจร (Integrated Healthcare) ผ่านการใช้แพลตฟอร์ม
ดิจิทัล เทคโนโลยีการวินิจฉัยขั้นสูง ตลอดจนการน าข้อมูลสุขภาพมาวิเคราะห์เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจทาง
การแพทย์ (Data-Driven Healthcare) ซึ่งช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดูแลรักษาและยกระดับประสบการณ์ของ
ผู้รับบริการ  ด้วยแนวทางดังกล่าวบริษัทฯ มุ่งหวังที่จะสร้างระบบการดูแลสุขภาพที่ทันสมัย ปลอดภัย และมี
มาตรฐานในระดับสากล พร้อมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการแพทย์และรูปแบบการใช้ชีวิตของ
ประชาชนในอนาคต เพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศทั้งในด้านความเช่ียวชาญทางการรักษา เทคโนโลยีทางการแพทย์ที่
ทันสมัย ตลอดจนการประยุกต์ใช้ระบบดิจิทัลในการดูแลสุขภาพ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและรูปแบบการด าเนินชีวิตของผู้รับบริการในปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2556 กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ และโรงพยาบาลบีเอ็นเอช 
ได้ร่วมมือกับทรูมูพ เอช และทรูแอพเซ็นเตอร์ ในการพัฒนา Application “Samitivej Connect” และ “BNH 

Connect” เช่ือมโยงข้อมูลแบบ Real Time ผ่านเทคโนโลยีสื่อสาร 3G ที่มีประสิทธิภาพ  กับระบบงานของ
โรงพยาบาล  สามารถให้การดูแลสุขภาพแก่ผู้ใช้บริการใน Function ต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วไม่ว่าจะอยู่สถานที่ใด 
เช่น การบริการ Personalized Health Secretary โดยมีเจ้าหน้าที่พร้อมที่จะตอบค าถามเรื่องสุขภาพทุกวัน
ตลอด 24 นอกจากนี้ สามารถเตือนการนัดหมายแพทย์  และเรียกรถพยาบาลฉุกเฉินด้วยระบบ GPS เป็นต้น  ซึ่ง
นับได้ว่าเป็นมิติใหม่ของ Healthcare Innovation และเป็นกลุ่มแรกในประเทศไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ที่ให้บริการนี้ 

โรงพยาบาลสมิติเวช ยังคงมุ่งมั่นในการดูแลผู้ป่วยแบบองค์รวมทั้งด้านร่างกายและจิตใจ (Holistic Care) 

โดยให้ความส าคัญกับระบบบริการที่เปี่ยมด้วยความใส่ใจ ความอ่อนโยน และการค านึงถึงมิติด้านจิตใจของผู้ป่วย 
ควบคู่กับการจัดสภาพแวดล้อมแห่งการเยียวยา (Healing Environment) ที่เอื้อต่อการพักฟื้นและการฟื้นฟู
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ ครอบคลุมการดูแลสุขภาพอย่างครบวงจรตั้งแต่การป้องกัน การรักษา ไปจนถึงการ
ฟื้นฟู ภายใต้มาตรฐานการบริการระดับสากล เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดแก่ผู้รับบริการ 

ในด้านการพัฒนานวัตกรรมการบริการ บริษัทฯ ได้ยกระดับห้องพักผู้ป่วยในสู่รูปแบบ Digital Ward โดย
น าเทคโนโลยีดิจิทัลและอุปกรณ์อันทันสมัยมาประยุกต์ใช้ภายในห้องพักผู้ป่วย อาทิ ระบบสื่อสารอัจฉริยะ ระบบ
ควบคุมความปลอดภัย การควบคุมอุปกรณ์ไฟฟ้าและอุณหภูมิภายในห้องพัก ตลอดจนระบบความบันเทิงต่าง ๆ ที่
สามารถควบคุมผ่านอุปกรณ์ iPad เพื่ออ านวยความสะดวกและสร้างประสบการณ์ที่ประทับใจให้กับผู้ป่วยระหว่าง
การเข้ารับการรักษา 
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นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ยังได้น าระบบ Electronic Patient Record (EPR) มาใช้ในการบริหาร
จัดการข้อมูลผู้ป่วย โดยเริ่มใช้งานกับผู้ป่วยนอกตั้งแต่ปี พ.ศ. 2557 ระบบดังกล่าวช่วยให้การบันทึกข้อมูลทาง
การแพทย์เป็นไปอย่างครบถ้วนตามมาตรฐาน สามารถสืบค้นข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ลดระยะเวลาการรอคอยของ
ผู้รับบริการ ลดความเสี่ยงในการสูญหายของข้อมูลส าคัญ และรองรับการจัดเก็บข้อมูลทางการแพทย์ในระยะยาว
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ได้พัฒนางานด้าน Information System อย่างต่อเนื่อง  เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการ 
สามารถดูแลรักษาสุขภาพตนเองอย่างง่าย ปลอดภัย รวดเร็ว ได้ทุกสถานที่และทุกเวลา อย่างไร้พรมแดนด้วย
ระบบ “My Health by Samitivej” ซึ่งเป็น Application บนโทรศัพท์เคลื่อนที่  ผู้ใช้บริการสามารถท านัดหมาย
เพื่อพบแพทย์ผ่านการสื่อสารระบบ Online และรับข้อมูลผลการตรวจสุขภาพ  รวมทั้งเพื่ออ านวยความสะดวกให้
รายการยาที่ได้รับและอื่น  ๆ เป็นต้น  นอกจากนี้  ได้พัฒนา “Samitivej E-Library” ซึ่งเป็น Application 

สนับสนุนการใช้ชีวิตประจ าวันหรือ Life Style ในยุคปัจจุบันในการอ่านข้อมูลด้านสุขภาพ และข่าวสารต่าง ๆ 
ผ่านโทรศัพท์เคลื่อนที่ Tablet หรือคอมพิวเตอร์  ซึ่งต่อมาเพื่อการวางแผนการรักษาอย่างรวดเร็วจึงได้พัฒนา
นวัตกรรมและ Application ที่ช่ือว่า “My Health Plus” เป็นระบบการดูแลสุขภาพที่เข้าถึงอย่างสะดวกและ
รวดเร็ว ซึ่งได้รวบรวมประวัติการรักษาพยาบาล  รายงานผลตรวจสุขภาพประจ าปี เฉพาะบุคคลที่เข้ารับการรักษา
กับโรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์  และโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ไว้อย่าง
ครบถ้วน ซึ่งยังได้มีบริการของ Samitivej Line Official Account หรือ Line Beacon ในการดูแลสุขภาพ
ผู้ใช้บริการเฉพาะบุคคลอีกด้วย  ซึ่งผู้ใช้บริการสามารถสอบถามปัญหาสุขภาพ  นัดพบแพทย์ และจ่ายค่า
รักษาพยาบาล เป็นต้น 

ในปี 2560  โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช เปิดศูนย์ผ่าตัดทารกและเด็กอย่างครบวงจร  ซึ่งเป็นโรงพยาบาล
เอกชนแห่งแรกในประเทศไทยน าเทคโนโลยีการผ่าตัดแผลเล็กในเด็กโดยการส่องกล้องพร้อมด้วยคณะแพทย์
ผู้เชี่ยวชาญในการรักษาโรคเพื่อประโยชน์แก่ผู้ป่วยเด็กเฉพาะ เช่น  ผ่าตัดไส้ติ่ง  ผ่าตัดล าไส้  และผ่าตัดเนื้องอก 
เป็นต้น   โดยมุ่งมั่นให้เป็นศูนย์การผ่าตัดทารกและเด็กในเอเชียแปซิฟิก นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวช ได้
แนะน าการบริการ “Divine” ด้วยนวัตกรรมการดูแลสุขภาพในระดับลึกถึงพันธุกรรมโดยออกแบบเฉพาะบุคคล  
ที่รวม Gene Test และ Personalized Medicine Examination  ไว้ด้วยกันเป็นการดูแลสุขภาพในแบบฉบับของ
แต่ละบุคคล  และสามารถป้องกันโรคได้อย่างมีประสิทธิผล 

ในปี 2561  บริษัทฯ ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกันโรค (Preventive Medicine) อย่างต่อเนื่อง  
ภายใต้หลักการ “เราไม่อยากให้ใครป่วย”   โดยนวัตกรรมการค้นหาและวางแผนแนวทางการป้องกันโรคที่อาจ
เกิดขึ้นได้ในอนาคต  โดยน าวิธีการวินิจฉัยแบบเจาะลึกถึงระดับพันธุกรรมหรือยีน (Genes)  ประกอบกับแนว
ทางการใช้ชีวิต (Life Style)  และสิ่งแวดล้อม (Environment)  มาประมวลและวิจัยเพื่อวางแผนการรักษารวมถึง
การป้องกันโรคที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตเฉพาะบุคคล  หรือเรียกว่า “Precision Medicine”  อาทิ  การตรวจยีน
ก่อนตั้งครรภ์ที่มีความแม่นย าสูง  และการสะกัดกั้นความเสี่ยงในโรคร้ายต่างๆ ที่อาจจะส่งผบต่อทารกที่ก าลังจะ
ก าเนิดด้วยรูปแบบทางพันธุกรรม  ท าให้สามารถป้องกัน และรู้เท่าทันโรคที่อาจเกิดขึ้นด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
รวมถึงการรักษาโรคมะเร็งด้วย Targeted Therapy เป็นต้น 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ  ได้พัฒนานวัตกรรมที่มีช่ือว่า “Samitivej Mobile Health” ผ่าน Application ที่ช่ือ
ว่า “Samitivej Plus” สามารถเช่ือมต่อได้ผ่านทางโทรศัพท์มือ ภายใต้แนวคิด “เราไม่อยากให้ใครห่วง” โดย
ค านึงถึงการดูแลผู้รับบริการเป็นหลัก  เพิ่มช่องทางการสื่อสารให้ผู้รับบริการติดต่อกับโรงพยาบาลได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว  สามารถดูประวัติแพทย์  นัดหมายแพทย์ และระบุเวลานัดหมายได้ด้วยตนเอง  ผู้รับบริการสามารถรู้
สถานะในขณะรับบริการ เช่น ระยะเวลาการรอพบแพทย์ ติดตามสถานะการผ่าตัด เป็นต้น รวมถึงช่องทางการ
ช าระค่าบริการ และการรับยาผ่าน  Samitivej Plus Application  และสามารถรับข้อมูลทางการแพทย์ได้แบบ 
Online Real Time ซึ่งถือว่าเป็นจุดเริ่มต้นแห่งการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการให้บริการที่อ านวยความสะดวกให้แก่
ผู้ใช้บริการอย่างเหมาะสมกับยุคปัจจุบัน  และเท่าทันการเปลี่ยนแปลงด้าน Digital Technology ที่เกิดขึ้นใน
ชีวิตประจ าวันอย่างพลิกโฉมและรวดเร็ว รวมถึงการบริการพบแพทย์ผ่าน Online หรือ Virtual Hospital ให้
สะดวกในการใช้งานยิ่งขึ้น 

ในปี 2563  บริษัทฯ ได้มุ่งเน้นพัฒนางานด้าน Digital Healthcare เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงในเรื่อง 
Digital Technology Disruption มาอย่างต่อเนื่อง และเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในภาคธุรกิจ แต่ที่ส าคัญกว่า
นั้นคือการให้บริการกับผู้รับบริการแบบก้าวกระโดดและสามารถปรับตัวแบบไร้พรมแดน  (Borderless 

Competition) บน Digital Platform ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น  การบริการ Samitivej Plus Application 

และ Samitivej Virtual Hospital  โดยให้บริการพบแพทย์ทางไกลด้วยระบบ Telemedicine แบบ Online 

Real Time 

นอกจากนี้ ได้น าอุปกรณ์ TytoCare เป็นนวัตกรรมใช้ในการตรวจสุขภาพด้วยระบบ Tele-consultation 
สามารถตรวจวัดไข้ ฟังเสียงปอด ดูการอักเสบที่ล าคอ ลิ้นไก่ ต่อมทอนซิล ตรวจการอักเสบ การติดเช้ือภายในหู  
วัดการเต้นของหัวใจ รวมถึงดูการอักเสบของผื่นผิวหนังด้วย โดยสามารถถ่ายภาพและวิดีโอเก็บไว้ได้  ช่วยให้
แพทย์สามารถทราบอาการของผู้ป่วยท่ีอยู่ห่างไกลไดอ้ย่างทันทีด้วยระบบ On line แบบ Real time  และเมื่อเกิด
สถานการณ์โรค COVID-19 ระบาดขึ้น  จึงเหมาะอย่างยิ่งในการตรวจคัดกรองและตรวจรักษาโรคติดเชื้อ COVID-

19  สามารถลดความเสี่ยงการติดเชื้อของบุคลากรทางการแพทย์จากการสัมผัสและตรวจรักษาผู้ป่วยในระยะใกล้  
ช่วยแก้ปัญหาการขาดแคลนบุคลากรทางการแพทย์รวมถึงลดปริมาณการใช้อุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่ วนบุคคล 
(Personnel Protection Equipment (PPE))  โรงพยาบาลสมิติเวช จึงสามารถดูแลผู้ป่วยได้ต่อเนื่องด้วยระบบ
เทคโนโลยีดังกล่าว  โดยเฉพาะอย่างยิ่งได้รับความร่วมมือจากพนักงานและคณะแพทย์ในการปรับตัวและ
ปรับเปลี่ยนกระบวนงานสอดรับเหตุการณ์ได้อย่างดี  ส่งผลให้บริษัทฯ มีความเจริญเติบโตท่ามกลางวิกฤตการณ์
ดังกล่าว  นอกจากนี้ โรงพยาบาลสมิติเวชและเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ ได้มอบอุปกรณ์ TytoCare  ให้แก่
ภาครัฐ จ านวน 200 ชุด  เพื่อใช้ในการดูแลผู้ป่วยติดเช้ือ COVID-19 ซึ่งโรงพยาบาลภาครัฐ  ได้ขอบคุณและช่ืนชม
ว่า  อุปกรณ์ดังกล่าวสามารถตอบโจทก์ในการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อได้อย่างดีและมีประสิทธิภาพในสถานการณ์โรค
ระบาดของประเทศไทยท่ีเกิดขึ้นอย่างเฉียบพลัน ฉุกเฉิน และรุนแรง 

ปี  2564 บ ริษั ท ฯ  ได้ พั ฒ น าป รับ ป รุ งระบ บ  Samitivej Virtual Hospital และ  Samitivej Plus 

Application  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  และพัฒนาโครงการ Healthcare Innovation หลาย
โครงการ  และน ามาให้บริการ  เช่น  Polyp Detection AI  โดยน าระบบ Artificial Intelligence  มาช่วยในการ
ตรวจหาและตัดติ่งเนื้อภายในบริเวณผิวนอกของล าไส้ (AI-assisted colonoscopy)  ซึ่งเป็นภาคเอกชนแห่งแรกที่
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น าระบบดังกล่าวมาให้บริการ โรงพยาบาลฯ ได้พัฒนา Digital Platform ช่ือว่า “Samitivej PACE”  แสดง
สถานะของผู้ป่วยที่เข้ารับการผ่าตัดและต าแหน่งของผู้ป่วย  โดยให้ข้อมูลทุกระยะการเคลื่อนไหว  ตั้งแต่ก่อนและ 
ขณะรับการผ่าตัด รวมถึงการพักฟื้นหลังการผ่าตัด และ “Samitivej PROMPT” ช่องทางการสื่อสารข้อมูลสถานะ
ข้อมูลผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาที่โรงพยาบาลกับผู้ป่วยและญาติผู้ป่วย เช่น ตารางกิจกรรมการดูแลผู้ป่วย  รายการ
ยา และค าแนะน าต่างๆ ที่ส าคัญ รวมถึงอัตราค่าบริการอีกด้วย นอกจากนี้ได้พัฒนา Application ส าหรับใช้การ
ปฏิบัติงานสนับสนุนการบริการ ทั้งนี้ ผู้ใช้บริการสามารถใช้บริการ Samitivej Virtual Hospital หรือ Tele-

medicine ผ่าน Website ของโรงพยาบาล และ Samitivej Plus Application  ซึ่งเป็นช่องทางหลักและ 
สามารถใช้งานผ่าน LINE และ Application ของพันธมิตรกับบริษัทฯ ได้แก่  บริษัท แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จ ากัด (มหาชน)  หรือ เอไอเอส  บริษัท แสนสิริ จ ากัด (มหาชน)  และบริษัท เมืองไทยประกันชีวิ ต จ ากัด 
(มหาชน) เปน็ต้น 

นอกจากนี้ บริษัท ดิจิทัล เฮลท์ เวนเจอร์ จ ากัด  ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ท าหน้าที่เป็น Startup Company ได้
ร่วมทุนกับบริษัท เอสซีบี เท็นเอ็กซ์ จ ากัด สร้างมิติใหม่แห่งการให้บริการทางการแพทย์ด้านผิวหนังผ่านช่ือ SkinX 

บน Digital Platform รวมแพทย์ผิวหนังเฉพาะทางจากโรงพยาบาลและคลนิิกผิวหนังช้ันน าของเมืองไทยกว่า 185 

ท่าน ให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับปัญหาผิวแบบ Online ตั้งแต่ปรึกษาแพทย์ผ่าน VDO Call ส่งยา จัดส่งยาตามใบสั่ง
แพทย์โดยเภสัชกร และการติดตามผล ซึ่งเป็นบริการแห่งแรกในประเทศ 

ในปี 2565 ประเทศไทยยังคงเผชิญกับสถานการณ์การแพร่ระบาดของ COVID-19 อย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผล
กระทบต่อประชาชนในหลายมิติ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ประชาชนจ านวนไม่น้อยมีความ
กังวลในการเข้ารับบริการในโรงพยาบาล เนื่องจากเกิดความกังวลเรื่องความเสี่ยงในการติดเช้ือ ขณะเดียวกัน 
ภาระค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพยังกลายเป็นปัจจัยส าคัญที่ส่งผลต่อการตัดสินใจในการเข้ารับการรักษาพยาบาล 

เพื่อตอบโจทย์ความท้าทายดังกล่าว โรงพยาบาลสมิติเวชจึงได้ริเริ่มแคมเปญ “เราไม่อยากให้ใครเปลือง” 
โดยมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน ผ่านการน าเสนอแพ็กเกจตรวจ
คัดกรองโรคที่ส าคัญ ภายใต้แนวคิด “รู้เร็ว รักษาได้” ซึ่งช่วยเพิ่มโอกาสในการรักษาและลดความรุนแรงของโรคใน
ระยะยาว  นอกจากนี้ โรงพยาบาลยังได้ขยายความร่วมมือกับบริษัทประกันสุขภาพมากกว่า 50 แห่ง เพื่อเพิ่ม
ความครอบคลุมด้านสิทธิประโยชน์ในการรักษาพยาบาล พร้อมทั้งร่วมมือกับสถาบันการเงินช้ันน าในการจัดท า
ทางเลือกการแบ่งช าระค่าบริการทางการแพทย์แบบปลอดดอกเบี้ย เพื่อช่วยบรรเทาภาระค่าใช้จ่ายและสนับสนุน
ให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการทางการแพทย์ที่มีคุณภาพได้อย่างท่ัวถึง 

และตลอดปี 2565 สมิติเวชยังคงด าเนินการตามวิสัยทัศน์ การเป็นองค์กรแห่งคุณค่า  ยืดหยุ่น ว่องไวต่อ
การเปลี่ยนแปลง (Agile Organization of Value) โดยน าเทคโนโลยีดิจิทัลเข้ามาใช้มากขึ้นและก้าวสู่การ
ให้บริการแบบดิจิทัลเฮลท์แคร์  (Digital Health Care) เพื่อให้สอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนไลฟ์สไตลข์องผู้บริโภค
สู่ เน็กซ์นอร์มอล (Next Normal) ซึ่ งผู้บริโภคจะท างานที่บ้านมากขึ้น การใช้เทคโนโลยีที่ลดการสัมผัส 
(Touchless Society) มากขึ้น  โดยบริษัทฯ ได้คิดและวิเคราะห์จึงเป็นที่มีในการพัฒนานวันตกรรมใหม ่ๆ สรุปได้
ดังนี ้

 Samitivej Plus แอปพลิเคชันที่เพิ่มความสะดวกสบายในการเข้าถึงบริการต่าง ๆ ของโรงพยาบาล
ได้อย่างรวดเร็ว มีบริการต่าง ๆ ที่ช่วยตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ อาทิ บริการ
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ตรวจสอบตารางออกตรวจของแพทย์และนัดหมายด้วยตัวเอง บริการการจ่ายเงินแบบออนไลน์  
ดูประวัติการรักษาย้อนหลัง รวมถึงบริการเรียกรถพยาบาลผ่านทางแอปพลิเคชันในกรณีฉุกเฉิน ซึ่ง
ช่วยลดปัญหาการรอคอยลง 60% เพิ่มประสิทธิภาพระบบการจ่ายค่ารักษาได้ 7.5 เท่า 

 Samitivej Virtual Hospital   ผู้รับบริการสามารถวิดีโอคอลกับแพทย์แบบ Real-time ผ่าน
เทคโนโลยี Telemedicine ตลอด 24 ช่ัวโมง ปัจจุบันได้มีแพทย์เฉพาะทาง 51 สาขาถึง 642 คน 
สามารถท างานร่วมกับ TytoCare ชุดอุปกรณ์สามารถตรวจปอด ส่องหู ช่องคอ ผิวหนัง วัดอุณหภูมิ 
และการเต้นของหัวใจ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 Engage Care แอปพลิเคชันติดตามข้อมูลสุขภาพผู้ป่วยโรคเบาหวาน และความดันโลหิต แบบ
เรียลไทม์ โดยทีมผู้เช่ียวชาญทางการแพทย์ ตลอด 24 ช่ัวโมง 

 SkinX ซึ่งเป็นความร่วมมือระหว่าง DHV และ SCB10X เป็นแพลตฟอร์มแรกของเมืองไทยที่รวม
แพทย์ผิวหนังเฉพาะทางกว่า 185 คน จากโรงพยาบาลและคลินิกผิวหนังช้ันน าของเมืองไทย  
รับปรึกษาปัญหาผิวหนังครบวงจรแห่งแรกของประเทศ 

 Samitivej Pace และ Samitivej Prompt แอปพลิเคชันส าหรับผู้ที่เข้าพักรักษาตัวที่โรงพยาบาล 
และผู้ที่เข้ารับการผ่าตัด ช่วยให้ผู้ป่วยและญาติทราบสถานะ แผนการรักษา ส่งผลให้ผู้รับบริการมี
ความพึงพอใจถึง 97.5% ในปี 2021 

 Risk Score and AI ซึ่งใช้เครื่องมือและเทคโนโลยี AI ในการประเมินความเสี่ยงของคนไข้ และเพิ่ม
โอกาสในการตรวจพบความผิดปกติของผู้ป่วย 

 Total Health Solution เน้นการตรวจเพื่อป้องกัน การเกิดโรคแต่ละช่วงวัย 

 Gene Testing การตรวจลึกระดับยีน รู้เท่าทันโรคในอนาคต 

 การเปิดศูนย์ Long COVID Center  ดูแล รักษา ฟื้นฟู ครบทุกด้าน  โดยให้บริการตรวจสุขภาพ
ร่างกาย ตรวจสมรรถภาพปอด ตรวจการท างานของหัวใจ ตรวจการอักเสบของร่างกาย การรักษา
โดยการฟื้นฟูร่างกายให้ครบทุกด้าน รวมถึงการเสริมสุขภาพในด้านอื่นๆ  ซึ่งเป็นสิ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่ง
ส าหรับผู้ที่เคยติดเชื้อโควิด-19 เพื่อเป็นการประเมินสุขภาพและวางแผนดูแลฟื้นฟูตัวเองต่อไป 

 Well by Samitivej คือ แอปพลิเคชันเพ่ือไลฟ์สไตลท์ี่ดีต่อสขุภาพ ใช้ได้ในชีวิตประจ าวัน พร้อมแผน
ดูแลสุขภาพจากการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก ด้วย AI สร้างวิถีสุขภาพที่ดีกว่าเดิมด้วยผู้เช่ียวชาญจาก
สมิติเวช แนะน าการกิน การออกก าลังกาย วางแผนที่เหมาะสมที่สุดแบบรายบุคคล (Personalized) 

เช่ือมต่อข้อมูลสุขภาพจาก Smart Watch ดูประวัติและข้อมูลการรักษาส าหรับผู้รับบริการของ 

สมิติเวช (Medical record) และยังเพลิดเพลินกับรางวัลพิเศษมากมายเมื่อท าภารกิจกับกิจกรรมที่ดี
ต่อสุขภาพของแอปพลิเคชัน ในทุก ๆ วัน 

บริษัทฯ ได้ขยายขอบเขตด้าน Healthcare Innovation โดยได้ร่วมมือกับบริษัท ดับบลิวเอชเอ  
คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) (WHA)  ในการส่งเสริมและพัฒนาดิจิทัลเฮลธ์แคร์ ผ่านบริการ Samitivej Virtual 

Hospital แก่กลุ่มบริษัท WHA ผ่าน WHAbit Application เพื่อยกระดับการเข้าถึงบริการและการดูแลสุขภาพ
ให้กับพนักงานและลูกค้าทั้งหมดในนิคมอุตสาหกรรม  ด้วยการบริการสุขภาพทั้งด้านการตรวจวินิจฉัย  
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รักษาพยาบาล  ฟื้นฟูสุขภาพ  รวมถึงการสร้างเสริมป้องกันด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัย ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนา
เศรษฐกิจของประเทศในโครงการ EEC และดึงดูดชาวต่างประเทศในการลงทุนตามโครงการดังกล่าว 

ในปี 2566 โรงพยาบาลสมิติเวช ได้เล็งเห็นความส าคัญของสุขภาพก่อนเกิดอาการเจ็บป่วยจึงได้รณรงค์
แคมเปญ #เราไม่อยากให้ใครป่วย เพื่อดูแลสุขภาพชาวไทยในวันนี้ (Now)  และอนาคต (Next) เริ่มต้นจากการ
ดูแลตัวเองไม่ให้ป่วย Self-Care ส่งเสริมสุขภาพด้วยการกินดี ออกก าลังเหมาะสมตามวัย Early Care ไม่ป่วย
ป้องกันได้ด้วยการตรวจสุขภาพ วิเคราะห์จากผู้เช่ียวชาญและระบบ Artificial Intelligent หรือ AI  โดยการแบ่ง
ระดับการดูแลสุขภาพ คือ Risk Care ไม่ป่วยเพราะรู้ทันก่อนเกิดโรค ด้วยแบบประเมินความเสี่ยงแบบเฉพาะ
บุคคลทั้งสุขภาพกายและใจ และ Sick Care ติดตามการรักษาอย่างเข้าใจจากผู้เช่ียวชาญและบริการออนไลน์ 
หมดกังวลทุกเรื่องสุขภาพ  และในปี 2566 สมิติเวชได้น านวัตกรรมการตรวจค้นหาโรคเชิงลึกในระดับพันธุกรรม
หรือ Gene ด้วยมาตรฐานระดับ Medical Grade เพื่อให้สามารถวางแผนการป้องกันไม่ให้เกิดโรคในอนาคตด้วย
แนวความคิด “Healthier GENEration” สามารถท าการตรวจได้ทุกเพศทุกวัย อาทิ เด็กในครรภ์มารดา เช่น 
โรคธาลัสซีเมีย และโรคร้ายแรงอื่น ๆ เช่น มะเร็ง โรคหัวใจ และโรคสมองเสื่อม เป็นต้น  การตรวจทางด้าน
พันธุกรรมดังกล่าวสามารถยืนยันได้ว่า ผู้ตรวจมีภาวะหรือโรคทางพันธุกรรม  หรือความเสี่ยงต่อโรคใดบ้าง  ซึ่ง
ข้อมูลจากการตรวจวิเคราะห์สามารถน ามาวางแผนป้องกันมิให้เกิดโรคดังกล่าวได้  นอกจากนี้ การตราวจหา 
Gene ท าให้ผู้รับการตรวจได้รู้จักตนเองมากขึ้น เช่น การออกก าลังกาย  การรับประทานอาหาร  การลดน้ าหนัก
ได้อย่างเหมาะสม  รวมถึงการตรวจ Gene เพื่อการวางแผนสร้างครอบครัวอีกด้วย  ในการนี้ สามารถท าแบบ
ประเมินความความเสี่ยงการเกิดโรคทางพันธุกรรมเบื้องต้นได้โดยไม่มีค่าใช้จ่าย  ด้วยการท า  Check List ความ
เสี่ยงการเกิดโรคทางพันธุกรรม ใน  Well by Samitivej Application ที่ออกแบบโดยทีมแพทย์เฉพาะทางที่
เชื่อถือได้ตามมาตรฐานสหรัฐอเมริกา และการตรวจหามะเร็งล าไส้ได้ด้วยระบบ AI ท าให้สามารถป้องกันการเกิด
มะเร็งล าไส้ใหญ่ได้มากกว่า 60% 

ในปี 2567 บริษัทฯ มุ่งเน้นการ Smart Hospital จึงเป็นที่มาของการทุ่มเทและพัฒนานวัตกรรม
เทคโนโลยี กระบวนการท างาน แลระบบงานต่างๆ ให้รองรับและเกิดความเช่ือมโยงกัน  เพื่อให้ตอบสนองต่อความ
ต้องการของผู้ใช้บริการในยุค Digital Technoloy ที่ต้องการความสะดวกและรวดเร็ว อาทิเช่น 

 Smart IPD:  ผู้ใช้บริการสามารถรับทราบข้อมูลการประเมินค่ารักษาพยาบาล การแจ้งสถานะการ
ผ่าตัด  รับทราบค่าใช้จ่ายการรักษาที่เกิดขึ้น ในส่วนของโรงพยาบาลสนับสนุนให้บริหารจัดการ
ห้องพักผู้ป่วยในและระบบการ Discharge เมื่อแพทย์ลงความเห็นให้ผู้ป่วยกลับบ้านได้  ซึ่ง
สามารถลดระยะเวลาการปฏิบัติงานส่งผลให้ผู้ป่วยกลับบ้านได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 Smart OPD:  อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการนัดพบแพทย์ ลดระยะเวลาการรอยา และ
ระยะเวลารอช าระเงิน เป็นต้น 

 Samitivej Cloud Hospital:  อ านวยความสะดวกให้ผู้ใช้บริการด้วยระบบงานต่างๆ ตรงกับ Life 

Style ได้อย่างเหมาะสม อาทิ 
o Samitivej at Home 

o Samitivej Virtual Hospital 

o Food/Fit by Well Application 

o Telemonitoring 
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 ประเมินความเสี่ยงสุขภาพ 7 ภาวะ ด้วยเทคโนโลยี AI อัจฉริยะ จากการถ่ายภาพดูคุณภาพเส้น
เลือดในจอประสาทตา เช่น ภาวะโลหิตจาง ภาวะหลอดเลือดแข็งตัว โรคหัวใจและหลอดเลือด  
จอประสาทตาเสื่อม ความเสี่ยงต่อการบกพร่องของสมรรถนะสมอง การเผาผลาญกลูโคส ความ
เสี่ยงต่อฝุ่นละอองขนาดเล็กทางการหายใจ  

 Well Kidz Application เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการน ามาให้ผู้ปกครองวางแผนการดูแลเด็ก โดย
รวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ เพื่อน ามาวางแผนการดูแลสุขภาพได้อย่างต่อเนื่องได้ทุกที่ทุกเวลา 
ตั้งแต่นัดหมายแพทย์ ติดตามประวัติวัคซีน การเจริญเติบโตพัฒนาการ สถานะเข้ารับบริการ และ
ช าระเงิน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้พัฒนายกระดับการบริการรักษาพยาบาลให้เป็น Center of Excellent ที่มีความ
เชี่ยวชาญในการรักษาโรคต่าง ๆ และน าเทคโนโลยีอันทันสมัยมาประเมินความเสี่ยงต่าง ๆ  เช่น โรคมะเร็งล าไส้ 
การช่วยคุณแม่ให้ตั้งครรภ์ส าเร็จ การป้องกันความเสี่ยงมะเร็งเต้านม การดูแลรักษาผู้บาดเจ็บจากการกีฬา  และ
การรักษาพยาบาลผู้สูงอายุภาวะวิกฤติในห้องฉุกเฉิน เป็นต้น  ตลอดจนส่งเสริมให้ GDP ของประเทศดีขึ้นด้วย ซึ่ง
เป็นไปตามวิสัยทัศน์ของการเป็นองค์กรแห่งคุณค่า ยืดหยุ่น ว่องไวต่อการเปลี่ยนแปลง (Agile Organization of 

Value) ที่สร้างคุณค่าให้กับทุกภาคส่วน 

 ในปี 2568 บริษัทฯ ได้ยกระดับการพัฒนานวัตกรรมทางการแพทย์และการบริการ โดยมุ่งสู่ การเป็น
องค์กรที่ก้าวไปไกลกว่าที่ผ่านมา Healthcare Ecosystem พร้อมทั้งเสริมสร้างความเชี่ยวชาญเฉพาะทางด้านการ
รักษา (Center of Excellence) เพื่อยกระดับมาตรฐานการดูแลสุขภาพให้เทียบเท่าระดับสากล บริษัทฯ ได้น า
เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) และระบบการเข้าถึงข้อมูลสุขภาพของผู้รับบริการแบบ
เรียลไทม์ (Real-time Health Data Access) มาประยุกต์ใช้ร่วมกับการวิเคราะห์ข้อมูลของผู้รับบริการ (Data 

Analytics) ครอบคลุมทั้งข้อมูลผู้รับบริการและกระบวนการให้บริการในทุกส่วนขององค์กร เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการวินิจฉัย การรักษา และการให้บริการอย่างเป็นระบบ 

แนวทางดังกล่าวช่วยยกระดับมาตรฐานการรักษาและการบริการของบริษัทฯ ให้มีรูปแบบและคุณภาพ
ทัดเทียมมาตรฐานสากล รวมถึงสนับสนุนการวิเคราะห์และวางแนวทางในการดูแลสุขภาพของผู้รับบริการอย่าง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ การพัฒนาดังกล่าวมุ่งเน้นผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Patient-Centric Approach) เพื่อสร้างคุณค่า
ในระยะยาวและการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร อาทิ เช่น 

 Smart OPD และการเข้าถึงระบบอัจฉริยะผ่าน  Well Application by Samitivej บริษัทฯ ได้
พัฒนาระบบ Health Data Platform โดย Health Portal เพื่ อเช่ือมโยงข้อมูลสุขภาพของ
ผู้รับบริการ เช่น ประวัติการรักษา ผลการตรวจทางห้องปฎิบัติการ และภาพถ่ายรังสีวิทยา เป็นต้น 
อีกทั้ง บริษัทฯ ต่อยอดโดยเพิ่มศักยภาพในส่วนของ Smart Triage และระบบการนัดหมายแพทย์
แบบออนไลน์ เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบการใช้ชีวิตของผู้รับบริการในยุคดิจิทัล พร้อมทั้งสร้าง
ความเชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพอย่างครบวงจร ไม่ว่าจะเป็นผลการตรวจสุขภาพ ประวัติการรักษา การ
เข้าถึงข้อมูลแพทย์ผู้ให้การรักษา รวมถึงการให้ค าปรึกษาเบื้องต้ นผ่านระบบปัญญาประดิษฐ์ 
(Artificial Intelligence: AI) 
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โดย Well Smart Triage เป็นนวัตกรรมระบบคัดกรองอาการผู้ป่วยอัจฉริยะที่พัฒนาโดย 
Samitivej Hospital เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการให้บริการทางการแพทย์ผ่านการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลและ AI ระบบดังกล่าวช่วยประเมินอาการของผู้ป่วยในเบื้องต้นก่อนเข้ารับการรักษา 
โดยผู้รับบริการสามารถกรอกข้อมูลอาการและประวัติสุขภาพผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล จากนั้น ระบบ
จะท าการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อประเมินระดับความรุนแรงของอาการ และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนว
ทางการดูแลสุขภาพที่เหมาะสม รวมถึงการแนะน าการเข้ารับการรักษากับแพทย์เฉพาะทางที่
เกี่ยวข้อง 

การพัฒนาดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการยกระดับคุณภาพการรักษา การ
เพิ่มประสบการณ์ที่ดีให้แก่ผู้รับบริการ ตลอดจนสนับสนุนการท างานของบุคลากรทางการแพทย์ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาเสริมศักยภาพระบบบริการทางการแพทย์
อย่างต่อเนื่อง 

 Decentralized Healthcare บริษัทฯ ได้เปิดให้บริการ “Wearable Clinic” บริการด้านนวัตกรรม
ด้านการดูแลสุขภาพเชิงดิจิทัลที่พัฒนาโดยสมิติเวชซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อติดตามสุขภาพของผู้ป่วย
แบบต่อเนื่องผ่านอุปกรณ์สวมใส่อัจฉริยะ (Wearable Devices) ที่สามารถเก็บข้อมูลสุขภาพและส่ง
ข้อมูลแบบเรียลไทม์ไปยังระบบของโรงพยาบาล ผ่าน Well Application by Samitivej เพื่อช่วยให้
แพทย์สามารถติดตามข้อมูลสุขภาพที่ส าคัญของผู้ป่วย เช่น อัตราการเต้นของหัวใจ ระดับการออก
ก าลังกาย การนอนหลับ และข้อมูลทางสุขภาพอื่น ๆ ผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัล  น ามาวิเคราะห์เพื่อ
ประเมินแนวโน้มสุขภาพ และสนับสนุนการวางแผนการดูแลรักษาได้อย่างแม่นย าและเหมาะสมกับ
แต่ละบุคคล  นวัตกรรมนี้ ช่ วยส่ งเสริมแนวคิดการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน  (Preventive 

Healthcare) และการแพทย์แบบเฉพาะบุคคล (Personalized Medicine) โดยท าให้ผู้ป่วยสามารถ
ติดตามและจัดการสุขภาพของตนเองได้อย่างใกล้ชิดมากขึ้น ขณะเดียวกันบุคลากรทางการแพทย์
สามารถเข้าถึงข้อมูลสุขภาพที่เป็นปัจจุบัน เพื่อน าไปใช้ในการตัดสินใจทางการแพทย์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ในปี 2568 บริษัทฯได้เปิดด าเนินการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช อินเตอร์เนช่ันแนล อย่างเป็นทางการ และ
ให้การบริการเกี่ยวกับการดูแลสุภาพ การรักษา การฟื้นฟู และการวางแผนสุขภาพให้กับเด็กอย่างเต็มรูปแบบโดย
ยึดตามมาตรฐานเทียบสากล ด้วยแนวคิด “Smart Healthcare Ecosystem” โดยเช่ือมโยงทุกระบบของสมิติเวช 
ที่ได้พัฒนาอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด ไม่ว่าจะเป็นด้านนวัตกรรมเทคโนโลยี หรือการให้บริการโดยยึดความ
ต้องการของผู้รับบริการเป็นศูนย์กลาง (Customer Centric) ซึ่งแม้กระทั่งเตียงผู้ป่วยได้รับการออกแบบให้เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐาน LEED ระดับ GOLD เพื่อการดูแลด้วยมาตรฐานระดับสากล รวมทั้งการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีมาให้บริการ 

Well Kidz Application เป็นอีกหนึ่งนวัตกรรมที่บริษัทฯ พัฒนาขึ้นเพื่อช่วยลดอุปสรรคและความซับซ้อน
ในการดูแลสุขภาพของบุตรหลานส าหรับผู้ปกครอง โดยท าหน้าท่ีเป็นแพลตฟอร์มผู้ช่วยในการบริหารจัดการข้อมูล
สุขภาพของเด็กอย่างเป็นระบบ ช่วยประหยัดเวลาและเพิ่มความสะดวกในการติดตามข้อมูลส าคัญ เช่น ประวัติ
สุขภาพ การเจริญเติบโต ตารางการรับวัคซีน และพัฒนาการตามช่วงวัย  ทั้งนี้ Well Kidz Application มีบทบาท
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ส าคัญในการส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Preventive Healthcare) ตั้งแต่วัยเด็ก พร้อมทั้งช่วยให้
ผู้ปกครองสามารถเข้าถึงข้อมูลทางการแพทย์และค าแนะน าจากผู้เชี่ยวชาญได้อย่างรวดเร็วและสะดวกยิ่งขึ้น ผ่าน
ระบบดิจิทัลที่เชื่อมโยงข้อมูลสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ ได้น าระบบปัญญาประดิษฐ์มาใช้เพื่อสนับสนุนการประเมินสุขภาพและการวินิจฉัยทางการแพทย์
ในเบื้องต้นในหลาย ๆ มิติ เพื่อเพิ่มความรวดเร็วและแม่นย า ซึ่งในการพัฒนาระบบต่างๆทางการแพทย์ได้น ามา
ช่วยในการรักษาและการให้บริการในหลายด้าน ดังนี้ 

 AI Bone Age ป็นนวัตกรรมการประเมินอายุของกระดูกโดยใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (Artificial 

Intelligence: AI) ที่น ามาใช้ในการวิเคราะห์ภาพเอกซเรย์ของมือและข้อมือของเด็ก เพื่อช่วย
ประเมินการเจริญเติบโตและพัฒนาการของกระดูกได้อย่างแม่นย า นวัตกรรมนี้มีประโยชน์อย่างยิ่ง
ในการตรวจหาความผิดปกติของการเจริญเติบโต เช่น ภาวะโตช้า หรือการเจริญเติบโตเร็วกว่าปกติ 
รวมถึงช่วยในการวางแผนการรักษาและติดตามพัฒนาการของเด็กในระยะยาว 

 Digital Triage การประเมินอาการเบื้องต้นโดยเทคโนโลยี AI อย่างแม่นย าและมีความน่าเชื่อถือเพื่อ
ท าให้ทราบถึงปัญหาสุขภาพท่ีอาจเกิดขึ้นพร้อมทั้งค าแนะน ารวมถึงการติดต่อโรงพยาบาลตามความ
เสี่ยงท่ีเกิดจากอาการ 

 AI Health Age การประเมินอายุสุขภาพเชิงชีวภาพและปัจจัยความเสี่ยงด้านสุขภาพแบบองค์รวม 

 CT Chest Low Dose / Ultra Low Dose ระบบการสนับสนุนการคดักรองปอดดว้ยปริมาณรงัสตี่ า
เป็นพิเศษ ลดรังสีในการวินิจฉัย CT Chest มาตรฐานได้สูงสุด 85% แต่ยังให้ผลการวินิจฉัยละเอียด
และสามารถตรวจพบจุดผิดปกติขนาดเล็กได้ 

 Digital Mammography การตรวจคัดกรองมะเร็งเต้านม ด้วยความละเอียดของภาพและ
ประสิทธิภาพในการตรวจพบความผิดปกติได้ตั้งแต่ระยะเริ่มต้น 

จากที่กล่าวมาข้างต้นเพื่อเป็นการตอกย้ าถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
ไม่ว่าจะเป็นการป้องกันสุขภาพ แนวทางการรักษาพยาบาล การฟื้นฟูร่างกาย จิตใจ รวมถึงงานบริการของสมิติเวช 
ที่ยังคงยึดถือความต้องการของผู้รับบริการเป็นหลักส าคัญ  ซึ่งบริษัทฯได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ หาสาเหตุ แนว
ทางแก้ไข และพัฒนาอย่างต่อเนื่องตลอดมา และได้ขับเคลื่อนองค์กรสู่การเป็นผู้น าด้านการแพทย์ สร้างความ
เชื่อมั่นให้ผู้รับบริการในระยะยาว ควบคู่ไปกับการพัฒนาบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญดา้นนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ร่วมกับการท างานแบบคุณภาพต่อไป 

(4) รางวัลแห่งความภาคภูมิใจในปี 2568: 

ในปี 2568 บริษัทฯ ได้รับมอบรางวัลอันทรงเกียรตจิากองค์กรต่างประเทศและในประเทศหลายรางวัล ที่เกิด
จากความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการพัฒนาองค์กรเพื่อสังคม เพื่อบุคลากรทั้งภายในและภายนอก อันน ามาซึ่งความ
ภาคภูมิใจและก าลังใจแก่องค์กรและเจ้าหน้าที่ อาทิ 

 GlobalHealth  Asia-Pacific Awards 2025 

โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับรางวัลจาก Global Health and Travel Magazine ซึ่งเป็นนิตยสารช้ันน าด้าน
การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยรางวัลดังกล่าวพิจารณาจากผลส ารวจ
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ความคิดเห็นของผู้อ่านทั่วโลก ควบคู่กับการประเมินจากคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในอุตสาหกรรมการ
ท่องเที่ยวและการดูแลสุขภาพ   

การได้รับรางวัลในครั้งนี้สะท้อนถึงมาตรฐานการดูแลรักษาพยาบาลในระดับสากลของโรงพยาบาล
สมิติเวช ตลอดจนความเชี่ยวชาญของทีมแพทย์ พยาบาล และบุคลากรผู้ให้บริการ ที่มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพ
การรักษาและการบริการอย่างต่อเนื่อง จนได้รับความเช่ือมั่นและการยอมรับจากผู้รับบริการทั้งในประเทศ
และจากนานาประเทศในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก รวมทั้งหมด 5 รางวัล ได้แก่ 
o Hospital of the year in Thailand 2025  (Samitivej Sukhumvit Hospital) 

o Innovative Nursing Tech Adopter of the Year in Asia-Pacific 2025 (Samitivej Sukhumvit 

Hospital) 

o Diabetes Service Provider of the Year in Asia-Pacific 2025 (Samitivej Sukhumvit 

Hospital) 

o Colorectal Cancer Service Provider of the Year in Asia-Pacific 2025 (Samitivej 

Sukhumvit Hospital) 

o Smart Pediatric Hospital of the Year in Asia-Pacific (Samitivej International Children’s 
Hospital) 

o Robotic Rehabilitation Service Provider of the Year in Asia-Pacific (Samitivej 

International Children’s Hospital) 
 Top Most HR Leaders Thailand 2025 

โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับมอบรางวัลจาก World HRD Thailand ซึ่งมอบให้กับองค์กรและผู้บริหารด้าน
ทรัพยากรบุคคลที่มุ่งมั่นผลักดันกลยุทธ์ในการเป็น “Agile Organization of Value” ด้วยสามารถพัฒนา
บุคลากรให้มีทัศนคติที่ยืดหยุ่นมีทักษะในการปรับตัวและตอบสนองให้เท่าทันต่อการเปลี่นแปลงรวมทั้ง
ทักษะด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืนในยุค New Normal และ Next Normal 

และเพื่อให้บุคลากรมีคุณภาพที่ดีกว่าเก่าทั้งด้าน Happy Healthy และ Wealthy 

 Thailand Best Employer Brand Awards 2025 

โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับมอบรางวัลจาก World HRD Congress เพื่อยกย่ององค์กรช้ันน าด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลที่เป็นเลิศด้านการสรรหาบุคลากร  การสร้างความผูกพันของบุคลากร การส่งเสริมความ
หลากหลายและการมีส่วนร่วม รวมทั้งการพัฒนาทักษะความสามารถเพื่อเตรียมองค์กรสู่อนาคต โดยการ
สร้างวัฒนธรรมองค์กร 3 ด้าน คือ วัฒนธรรมแห่งการปรับเปลี่ยน ตอบสนองให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
(Culture of Agility) วัฒนธรรมแห่งนวัตกรรม (Culture of Innovation) และวัฒนธรรมแห่งความไว้วางใจ 
(Culture of TRUST) เพื่อสร้างคุณค่าให้บุคลากรและสังคมอย่างยั่งยืน 

 Thailand Business Leader of the year “CEO Of the year 2025” 

ผู้บริหารระดับสูงของโรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับรางวัลจาก World HRD Congress เป็นรางวัลเพื่อยกย่อง
ผู้น าท่ีประสบความส าเรจ็ในการบรหิารองค์กร  และมีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและเศรษฐกิจไทย  
รวมทั้งส่งผลกระทบโดยรวมต่อการเติบโตและความเป็นอยู่ที่ดีของสังคม เน้นการสร้างคุณค่าให้บุคลากร 
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โดยการเช่ือมโยงเป้าหมายส่วนตัวของบุคลากรเข้ากับเป้าหมายขององค์กร   และรักษาสมดุลระหว่าง
ความส าเร็จในหน้าท่ีการงานกับความสุขในชีวิต 

 Thailand Leadership Awards 2025 

โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รับมอบรางวัลจาก World Health & Wellness Congress & Awards ให้กับ
โรงพยาบาลและผู้น าองค์กรเพื่อเชิดชูการยกระดับคุณภาพทางการแพทย์และการดูแลสุขภาพรวมทั้งการ
พัฒนาวงการแพทย์ในประเทศไทย  โดยเน้นการใช้เทคโนโลยีและระบบทันสมัยในการให้บริการดูแลเชิงรุก
ผ่านการตรวจเชิงป้องกัน (Early Prevention) และการตรวจพบโรคก่อน (Early Detection) เพื่อลด
ค่าใช้จ่ายด้านสุขภาพและสร้างประโยชน์ต่อสังคม  และเป็นองค์กรแห่งการสร้างคุณค่า 

 Bangkok Life Hospital Award 2025 

โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท รับรางวัลเกียรติยศ “รางวัลด้านบริหารการจัดการทางการแพทย์ยอดเยี่ยม” 
(Bangkok Life Healthcare Partnership Award) จาก บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ซึ่ง
มอบให้กับโรงพยาบาลที่มีผลงานด้านคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ การดูแลประสานงานด้านประกัน
สุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมถึงการพัฒนาและส่งเสริมมาตรฐานการบริการเพื่อปรโยชน์สูงสุดแก่ลูกค้า
ของบริษัทอย่างต่อเนื่อง 

 Muang Thai Life Assurance Hospital Awards 

โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับมอบรางวัลชนะเลิศอันดับหนึ่งด้านการริเริ่มน านวัตกรรมและเทคโนโลยี
ใหม่ มาใช้ในการรักษา (Creativity and Innovation Gold Award)  และโรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ 
ได้รับมอบรางวัลชนะเลิศอันดับ 3 ด้านความร่วมมือระหว่างองค์กรในการยกระดับคุณภาพการให้บริการ 
(Collaboration Bronze Award) จาก บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ซึ่งพิจารณามอบให้กับ
โรงพยาบาลคู่สัญญาที่มีผลงานโดดเด่นในการให้บริการด้านประกันสุขภาพ  พร้อมร่วมมือในการยกระดับ
มาตรฐานการดูแลรักษาและบริการที่มีคุณภาพ 

 Allianz Ayudhya Hospital Service Awards 2025 

โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท ได้รับมอบรางวัลด้านการบริหารและบริการทางการแพทย์ยอดเยี่ยม (Allianz 

Ayudhya Best Medical Excellence Award) จาก บริษัท อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) 
ซึ่งพิจารณามอบให้กับโรงพยาบาลคู่สัญญาที่มีมาตรฐานการตรวจรักษาและความมีเหตุผลในการให้บริการ
ทางการแพทย์ในระดับสูง ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาคุณภาพและดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

 BDMS Green Healthcare Awards 2025 

โรงพยาบาลสมิติ เวช ศรีนครินทร์ รับมอบรางวัลระดับ Platinum จากการที่ โรงพยาบาลสมิติเวช  
ศรีนครินทร์ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร อีกท้ัง เป็นส่วนหน่ึงของแผนการพัฒนาความยั่งยืนขององค์กร โดยมีการริเริ่ม
ปลูกฝังให้กับคนในองค์กรและชุมชนภายนอก ซึ่งได้ร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการน าเทคโนโลยีต่าง ๆ มา
พัฒนาการบริการ ผลักดันให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมในโรงพยาบาล สร้างคุณค่า ลดการใช้พลังงาน และ
จัดการสภาพแวดล้อมอย่างเหมาะสม ภายใต้การด าเนินงานโครงการ Green and Clean Samitivej 

Hospital 
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 บริษัทฯ ได้รับมอบรางวัล “งานด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน” ในการ
เป็นสถานประกอบการต้นแบบการลดการประสบอันตรายเนื่องจากการท างานของเขตพื้นที่ส านักงาน
ประกันสังคมพ้ืนท่ี 12 

 และรางวัลอื่น ๆ อีกหลายรางวัล 
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2.4   ข้อมูลทั่วไปและข้อมลูที่ส าคัญอืน่ 

(1) ข้อมูลทั่วไป 

ช่ือ : บริษัท สมิตเิวช จ ากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจหลักประเภท : บริการทางการแพทย์ (Health Care Services) 

เลขทะเบยีนบริษัท : 0107536000048 

ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ : 133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ  
เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท ์ : 02-022-2222 

โทรสาร : 02-391-1290 

Home Page : www.samitivejhospitals.com 

E-mail : info@samitivej.co.th 

ทุนจดทะเบียน : 1,000 ล้านบาท เรียกช าระแล้ว 1,000 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ
ทั้งหมด 100 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

(2) นิติบุคคลที่บริษัทถือหุ้นตั้งแต่ 10% ขึ้นไป ของทุนจดทะเบียนทีจ่ าหน่ายแล้วทั้งหมด 

1) บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท ์ : 02-378-9237 

โทรสาร : 02-378-9179 

ประกอบกิจการ : บริหารและจดัการทรัพย์สินท่ีเกีย่วข้องกับธุรกิจรักษาพยาบาล 

ทุนจดทะเบียน : 100,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ  10,000 หุ้น   

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : 10,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

2) บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท ์ : 02-378-9238 

โทรสาร : 02-378-9171 

ประกอบกิจการ : ภัตตาคารและอาหารสุขภาพรวมทั้งการบริการด้านสนับสนุนอัน
เป็นส่วนประกอบหรือเพิ่มคุณค่าต่างๆ ในธุรกิจรักษาพยาบาล 

ทุนจดทะเบียน : 14,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ  1,400,000 หุ้น   

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : ถือหุ้น 1,400,000 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 
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3) บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท ์ : 02-378-9249 

โทรสาร : 02-378-9179 

ประกอบกิจการ : เพื่อเป็นบริษัทท่ีลงทุนถือหุ้นตราสารหรือหลักทรัพย์ในบริษัทอ่ืน 

ทุนจดทะเบียน : 80,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 800,000 หุ้น 

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : รวม 800,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

4) บริษัท ดิจิทัล เฮลท์ เวนเจอร์ จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท ์ : 02-378-9249 

โทรสาร : 02-378-9179 

ประกอบกิจการ : เพื่อเป็นบริษัทลงทุนและพัฒนาธุรกิจทางด้านการแพทย ์

ทุนจดทะเบียน : 400,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 4,000,000 หุ้น 

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท ทุนช าระแล้ว 400,000,000 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : รวม 4,000,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 ของทุนจดทะเบียน 

5) Samitivej International Company Limited 

ที่ตั้งส านักงาน : ประเทศสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมยีนมา 
ประกอบกิจการ : เพื่อเป็นบริการรักษาพยาบาลผู้ป่วยนอก 

ทุนจดทะเบียน : 1,250,000 เหรียญสหรัฐ 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : ร้อยละ 80 ของทุนจดทะเบียน ถอืหุ้นโดย 

บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ ากัด 

6) บริษัท สมิติเวช ศรีราชา จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 8 ซอยแหลมเกตุ  ถนนเจิมจอมพล 

ต าบลศรีราชา อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี  20110 

โทรศัพท ์ : 038-320-300 

โทรสาร : 038-324-123 

ประกอบกิจการ : โรงพยาบาลเอกชนขนาด 234 เตียง ในนาม 

“โรงพยาบาลสมติิเวช ศรีราชา” 

 



 

                                     29 

        รายงานประจ าป ี2568 

 
 

ทุนจดทะเบียน : 187,510,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามญั 

จ านวน 18,751,000 หุ้น มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : 13,317,150 หุ้น  คิดเป็นร้อยละ 71.02 ของทุนจดทะเบียน 

7) บริษัท เนชั่นแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 2301/2 ถนนเพชรบุรีตัดใหม ่

แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท ์ : 02-762-4000 

โทรสาร : 02-762-4072 

ประกอบกิจการ : ให้ค าปรึกษาด้านการบริหารงาน  ให้บริการห้องทดลอง   การตรวจ
วิเคราะห์และค้นคว้าเกี่ยวกับยารักษาโรค ให้บริการจัดซื้อ สินค้า
และอุปกรณ์ รวมทั้งยา เวชภัณฑ์และอุปกรณ์การแพทย์ บริการ
ประมวลผลระบบบัญชี และอื่นๆ เป็นต้น 

ทุนจดทะเบียน : 75,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 7,500,000 หุ้น 
มูลค่าตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : รวม 1,578,201 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 21.04 ของทุนจดทะเบียน 

8) บริษัท สมวรรธน์ เฮลท์ จ ากัด 

ที่ตั้งส านักงาน : 488 ถนนศรีนครินทร์ แขวงสวนหลวง  
เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

โทรศัพท ์ : 02-378-9249 

โทรสาร : 02-378-9179 

ประกอบกิจการ : ประกอบธุรกิจพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์และให้บริการแพลตฟอร์ม
ดิจิทัลเกี่ยวกับการบริบาลและบรกิารแพทย์ทางไกลด้านผิวหนังและ
ความงาม  เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้งานให้สามารถเข้าถึง
บริการทางการแพทย์และบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

ทุนจดทะเบียน : 270,000,000 บาท ประกอบด้วยหุ้นสามัญ จ านวน 2,700,000 หุ้น 

มูลค่าตราไว้หุ้นละ 100 บาท  

จ านวนหุ้นท่ีถืออยู ่ : รวม 2,140,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 79.26 ของทุนจดทะเบียน 
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(3) ข้อมูลส าคัญอื่น 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน)  ถือหุ้นในบริษัทฯ จ านวนร้อยละ 
98.85 ของจ านวนหุ้นและจ าหน่ายแล้วท้ังหมดในบริษัท  ส่งผลให้บริษัทฯ เป็นบริษัทย่อยของบริษัทดงักล่าว 

(4) บุคคลอ้างอิง 

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ : บริษัท สมิตเิวช จ ากัด (มหาชน) 
133 สุขุมวิท 49 แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 02-022-2222  

ผู้สอบบญัช ี : บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด 

ช้ัน 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย 

กรุงเทพฯ 10110 

โทรศัพท์ 02-264-0777, 02-264-9090 

โทรสาร  02-264-0789-90 

ช่ือผู้สอบบัญช ี : นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ 

นายสมศักดิ์  จิรัฐิติอ าไพวงศ์ 
นายชวลิต  ฉลวยอ าพรบุตร 

ทะเบียนเลขท่ี  7362 

ทะเบียนเลขท่ี  8874 

ทะเบียนเลขท่ี  8881 

ที่ปรึกษากฎหมาย : 1) บริษัท เดอะเชมเบอร์ส จ ากัด 

เลขท่ี 75 อาคารไว้ทกรุ๊ปทาวเวอร ์2 ช้ัน 1 

ซอยรูเบีย ถนนสุขุมวิท 42 

แขวงพระโขนง  เขตคลองเตย  กรุงเทพฯ  10110 

โทรศัพท์ 02-713-6250-2  โทรสาร 02-713-6253 

2) บริษัท อาร์แอล เคานเ์ซิล จ ากดั 

62/15 ถนนธนิยะ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก 

กรุงเทพฯ 10500 

โทรศัพท์ 02-235-3339 โทรสาร 02-235-3076  
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3.  การก ากับดูแลกิจการ 

 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดีเป็นปัจจัยส าคัญในการสนับสนุนให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์
และเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนเสริมสร้างให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในฐานะองค์กรแห่งคุณค่า ด้วยเหตุ
นี้ บริษัทฯ จึงได้น าหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมาประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมองค์กรและลักษณะการด าเนินธุรกิจ 
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และยึดมั่นใน
จริยธรรม พร้อมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ดีอย่างยั่งยืน 

3.1  จรรยาบรรณธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของคุณธรรมและจริยธรรม  จึงได้ก าหนดจรรยาบรรณข้อพึง
ปฏิบัติให้พนักงานยึดถือเป็นหลักเกณฑ์และกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน  โดยสื่อสารให้พนักงานมีความเข้าใจใน
เนื้อหาและวัตถุประสงค์ของจรรยาบรรณดังกล่าว  และน าไปเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  ตลอดจนจัดให้มี
ระบบการรายงานการปฏิบัติที่ไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณหรือมีการฝ่าฝืนกฎระเบียบของบริษัทฯ ที่ก าหนดไว้  หรือมี
การปฏิบัติที่ส่อไปในทางทุจริตเพื่อให้สามารถตรวจสอบและด าเนินการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  ข้อพึงปฏิบัติสรุปได้
ดังนี ้

(1) การเคารพกฎหมาย 

บริษัทฯ และพนักงานทุกคนต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
พร้อมยึดมั่นในการด าเนินงานด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ทั้งนี้ ในการประกอบธุรกิจใน
ต่างประเทศ บริษัทฯ จะให้ความส าคัญและเคารพต่อสภาพแวดลอ้ม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรม
ของแต่ละประเทศ เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างเหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของสังคมในพ้ืนท่ีนั้น 

(2) การด าเนินการด้านการเมือง 
บริษัทฯ ยึดมั่นในการวางตัวเป็นกลางทางการเมือง โดยไม่ด าเนินการหรือสนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่

แสดงถึงการฝักใฝ่พรรคการเมอืง กลุ่มการเมือง หรือบุคคลทางการเมืองใด ไม่ว่าจะในระดับประเทศหรือระดับ
ภูมิภาค ทั้งนี้ บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
พร้อมท้ังเคารพสิทธิเสรีภาพของพนักงานในการใช้สิทธิทางการเมืองตามครรลองของกฎหมาย 

(3) การรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯ 

ทรัพย์สินของบริษัทฯ หมายถึง สังหาริมทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ทุกประเภทที่บริษัทฯ เป็นเจ้าของ
หรือมีสิทธิครอบครอง ไม่ว่าจะเป็นเครื่องมือ เครื่องจักร อุปกรณ์ส านักงาน ตลอดจนสิ่งปลูกสร้างและที่ดิน 
นอกจากนี้ ยังรวมถึงทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน เช่น เทคโนโลยี ความรู้ทางวิชาการ ข้อมูล เอกสารสิทธิ์ สิทธิ 
ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิ่งประดิษฐ์ รวมถึงความลับทางธุรกิจของบริษัทฯ  

(4) การรักษาข้อมูลความลับ  และการใช้ข้อมูลภายใน 

ข้อมูลบริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อการรักษาความลบัของข้อมูล โดยข้อมูลความลับหมายถึงข้อมูล
ใด ๆ ของบริษัทฯ ที่หากมีการเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อการด าเนินธุรกิจ 
ภาพลักษณ์ หรือช่ือเสียงของบริษัทฯ ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่ต้องรักษาและ
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ปกปิดข้อมูลดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยให้มีการเปิดเผยหรือเข้าถึงข้อมูลเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องและมี
ความจ าเป็นตามขอบเขตของการปฏิบัติงานเท่านั้น 

ทั้งนี้ ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ป่วยรวมถึงข้อมูลด้านการรักษาพยาบาลถือเป็นข้อมูลความลับที่ต้องได้รับ
การคุ้มครองเป็นพิเศษ บริษัทฯ จึงก าหนดให้มีการจัดเก็บ ใช้ และเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างรอบคอบ และ
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักจริยธรรมทางวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อปกป้องสิทธิและความเป็นส่วนตัว
ของผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 

(5) การมีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่ อสัตย์สุจริต และ
ยึดถือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส าคัญ โดยต้องหลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อนระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

พนักงานต้องไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ หรือข้อมูลของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือประโยชน์
ให้แก่บุคคลอื่น รวมทั้งต้องไม่ประกอบธุรกิจหรือด าเนินกิจการใด ๆ ที่มีลักษณะเป็นการแข่งขันกับบริษัทฯ 
หรืออาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่และผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

(6) การให้ และการรับของขวัญ 

การให้หรือการรับของขวัญตามประเพณีถือเป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวที หรือความ
ปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่าง ๆ อย่างไรก็ตาม การให้หรือการรับของขวัญดังกล่าวอาจมีผลกระทบต่อความ
เป็นกลางในการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ ได้ 

(7) การปฏิบัติตน และการปฏิบัติต่อพนักงาน 

พนักงานบริษัทฯ ถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าขององค์กร การท างานร่วมกันภายในองค์กรซึ่ง
ประกอบด้วยบุคลากรที่มีความหลากหลาย ทั้งด้านวัฒนธรรม สาขาวิชาชีพ เช้ือชาติ และศาสนา จึง
จ าเป็นต้องส่งเสริมให้พนักงานมีความสามัคคี ปฏิบัติต่อกันด้วยความสุภาพ และให้เกียรติซึ่งกันและกัน ภายใต้
กรอบนโยบายและแนวปฏิบัติที่บริษัทฯ ก าหนดไว้ 

อย่างไรก็ตาม แนวปฏิบัติที่ก าหนดขึ้นอาจไม่สามารถครอบคลุมทุกสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ ดังนั้น 
เมื่อพนักงานต้องเผชิญกับปัญหาใหม่หรือสถานการณ์ที่มีความซับซ้อน ขอให้ปรึกษาหารือกับผู้บังคับบัญชา
โดยตรงหรือผู้บังคับบัญชาในสายงานก่อนเป็นล าดับแรก โดยบริษัทฯ ถือว่าผู้บังคับบัญชาเป็นตัวแทนของ
องค์กรในการให้ค าปรึกษา แนะน า และช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ และในกรณีที่ไม่สามารถแก้ไขได้ หน่วยงาน
ทรัพยากรบุคคลของบริษัทฯ จะเป็นหน่วยงานสนับสนุนและให้ความช่วยเหลือในข้ันสุดท้าย 

(8) กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน 

ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับข้อร้องเรียนข้างต้น  จะต้องด าเนินการดังต่อไปนี้ 
1) รวบรวมข้อมูลที่เกิดขึ้นจริงที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการฝ่าฝืน  การละเว้น  หรือไม่ปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณนั้น  โดยผู้ที่ดูแลข้อมูลที่เกี่ยวข้องต้องเปิดเผยข้อมูลทั้งหมดแก่ผู้ด าเนินการรวบรวม
ข้อมูลและตรวจสอบข้อร้องเรียน 
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2) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลของข้อมูลเพื่อท าการพิจารณาหาต้นเหตุว่ามีการกระท าใดที่ฝ่าฝืน  
ละเว้น หรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณนั้นหรือไม่  และรายงานการประมวลผลและการ
วิเคราะห์ข้อมูลแก่ผู้ที่มีอ านาจสั่งการในเรื่องนั้น ๆ ต่อไป 

3) รายงานข้อเท็จจริงต่อคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ  เพื่อสอบสวนหาข้อเท็จจริง และก าหนด
มาตรการด าเนินการเพื่อระงับการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

4) แจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบหากผู้ร้องเรียนเปิดเผยตน 

5) ในกรณีที่เป็นเรื่องส าคัญที่อาจมีผลกระทบและสร้างความเสียหายต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ  
ผู้รับผิดชอบควรรายงานต่อประธานคณะผู้บริหารและกรรมการผู้อ านวยการใหญ่  เพื่อพิจารณา
รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อทราบ 

(9) การคุ้มครองและบรรเทาความเสียหายให้กับผู้รายงาน หรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน 

ผู้ที่รายงานหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง  จะต้องได้รับการคุ้มครองและให้ความ
เป็นธรรม  โดยบริษัทฯ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ ดังนี้ 

1) ผู้ร้องเรียนสามารถเลอืกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้หากเห็นว่าการเปิดเผยนั้นจะไม่ปลอดภัย  แต่หาก
มีการเปิดเผยตนเองก็จะได้รับการรายงานความคืบหน้าและช้ีแจงข้อเท็จจริงให้ทราบได้  หรือ
บรรเทาความเสียหายที่เกิดขึ้นจริงได้สะดวกและรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 

2) ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับข้อร้องเรียน  จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ  และจะเปิดเผย
เท่าที่จ าเป็นและค านึงถึงความปลอดภัยและความเสียหายของผู้รายงาน  หรือผู้ให้ความร่วมมือใน
การตรวจสอบข้อมูล  โดยจะได้รับการประกันจากบริษัทฯ  ว่าจะไม่เป็นเหตุหรือถือเป็นเหตุที่จะ
เลิกจ้าง ลงโทษ หรือด าเนินการใดที่เกิดผลร้ายต่อพนักงานดังกล่าว 

3) ผู้ที่ได้รับความเดือดร้อนเสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการที่มีความ
เหมาะสมและเป็นธรรม 

3.2   คณะกรรมการและผู้บริหาร 

 (1)  องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ 

โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ มีองคป์ระกอบและการถ่วงดลุอย่างเพียงพอและเหมาะสม ดังนี ้
 ข้อบังคับของบริษัทฯ ก าหนดให้คณะกรรมการของบริษัทฯ มีกรรมการเป็นจ านวนไม่น้อยกว่า 5 

ท่าน 

 คณะกรรมการมีจ านวนไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมด  ต้องมีถิ่นที่อยู่ใน
ราชอาณาจักร 

 ให้คณะกรรมการเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการ 

 ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควรจะเลือกกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคนเป็นรอง
ประธานกรรมการก็ได้  และให้รองประธานมีหน้าที่ตามข้อบังคับในกิจการ  ซึ่งประธานกรรมการ
มอบหมาย 
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 ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครั้ง  ให้กรรมการออกจากต าแหน่งหนึ่งในสามเป็นอัตรา ถ้า
จ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สุดกับส่วน
หนึ่งในสาม 

 (2)  คณะกรรมการของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568  ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน ได้แก ่

รายชื่อคณะกรรมการ ต าแหน่ง 
1. แพทย์หญิงปรมาภรณ์  ปราสาททองโอสถ ประธานกรรมการ 

2. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร กรรมการผู้จดัการและประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร 

3. นายประดิษฐ์  ทีฆกุล กรรมการ 

4. นางนฤมล  น้อยอ่ า กรรมการ 

5. แพทย์หญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์ กรรมการ 

6. นายแพทย์นิธิวัฒน์  กิจศรีอุไร กรรมการ 

7. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ กรรมการ 

8. นายเรืองโรจน์  พูนผล กรรมการ 

 (3)  รายนามและต าแหน่งผู้บริหารของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

รายชื่อผู้บรหิาร ต าแหน่ง 
1. นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2. แพทย์หญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์ รองประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร  
3. ร.ศ. นายแพทย์อัษฎา  ตียพันธ์ ผู้อ านวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์ 
4. นายแพทย์นิธิวัฒน์  กิจศรีอุไร รองผู้อ านวยการใหญ่ฝ่ายแพทย์  และผู้อ านวยการ

โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท 

5. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาล
สมิติเวช ศรีนครินทร์  และผู้อ านวยการโรงพยาบาลเด็ก
สมิติเวช อินเตอร์เนชั่นแนล 

6. นายจิรัฐ  จักร์พิทักษ์สัตย์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และประธานเจ้าหน้าที่
ด้านการเงิน 

3.3   ผลประโยชน์ตอบแทนที่กรรมการได้รับจากบริษัทฯ 

โครงสร้างของค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทฯ  จะสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  โดยบริษัทฯ จะ
น าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นผู้อนุมัติทุกครั้ง  ซึ่งในปี 2568 คณะกรรมการได้รับผลประโยชน์ ประกอบด้วย
รายการดังนี ้

1) บ าเหน็จ 

2) เบี้ยประชุม 

3) สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 
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3.4 การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 
ในปี 2568 คณะกรรมการไม่มีรายการส่วนได้เสียใด  นอกเหนือจากผลประโยชน์ค่าตอบแทนซึ่งที่ประชุมผู้ถือ

หุ้นเป็นผู้อนุมัติ 

3.5 การขับเคลื่อนธุรกจิเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญต่อการพัฒนาองค์กรเพื่อเสริมศักยภาพในการด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนจนก้าวสู่ปีที่ 46  
โดยให้ความส าคัญกับการสร้างความเชื่อมโยงและสมดุลให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ครอบคลุม 3 มิติหลัก ได้แก่ มิติ
เศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดความเชื่อมโยงและเกื้อหนุนกันในทุกมิติ 
เพื่อสร้างคุณค่าและการเติบโตอย่างยั่งยืนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยมีสรุปภาพรวมการด าเนินงานเพื่อสร้างคุณค่า
อย่างยั่งยืน ดังนี ้

(1) ด้านเศรษฐกิจ: 

(1.1) การด าเนินธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี 
บริษัทฯ เช่ือมั่นว่า การก ากับดูแลกิจการที่ดีจะส่งเสริมให้บริษัทฯ บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรให้

เป็นองค์กรแห่งคุณค่าอย่างมั่นคงและยั่งยืน  จึงได้ก าหนดแนวทางการก ากับดูแลกิจการ  สอดคล้อง
กับแนวทางหลักการบริหารกิจการที่ดี  ให้สอดคล้องกับลักษณะการด าเนินธุรกิจและวัฒนธรรมของ
องค์กร  ตามหลักความถูกต้อง ไม่เอาเปรียบผู้รับบริการ และพันธมิตรทางธุรกิจ รวมถึงการปลูกฝัง
คุณธรรมให้กับพนักงาน  ซึ่งเป็นกลไกส าคัญในการด าเนินกิจการ สร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้ถือหุ้นและ  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  เพื่อให้องค์กรด าเนินงานอย่างโปร่งใส มีจริยธรรมและวัฒนธรรมที่ดีอย่าง
ยั่งยืน 

ด้วยวิสัยทัศน์ของสมิติเวช มุ่งมั่นสู่การเป็นองค์กรที่สร้างคุณค่า มีความยืดหยุ่น และว่องไวต่อ
การเปลี่ยนแปลง พร้อมมอบบริการด้านสุขภาพด้วยปณิธานว่า “เราไม่อยากให้ใครป่วย” เนื่องจาก
การเจ็บป่วยย่อมน ามาซึ่งความทุกข์ทรมานทั้งทางร่างกายและจิตใจแก่ผู้ป่วย รวมถึงสร้างความกังวล
ให้แก่ครอบครัว อีกทั้งยังมีภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาลที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่ไม่
อาจหลีกเลี่ยงการเจ็บป่วยได้ โรงพยาบาลมุ่งมั่นให้การดูแลและบ าบัดรักษาผู้ป่วยด้วยมาตรฐานและ
คุณภาพการรักษาพยาบาลในระดับสูง เพื่อให้ผู้ป่วยสามารถฟื้นตัวและกลับมาใช้ชีวิตได้ตามปกติ
โดยเร็วที่สุด 

ดังนั้น สมิติเวชจึงมุ่งรณรงค์ให้ประชาชนตระหนักและให้ความส าคัญกับการดูแลสุขภาพเชิง
ป้องกัน (Preventive Medicine) โดยส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมออย่างถูกวิธีและ
เหมาะสมกับช่วงวัย ควบคู่กับการตรวจสุขภาพเป็นประจ า นอกจากนี้ ยังให้บริการด้าน Precision 

Medicine ซึ่งเป็นการแพทย์เชิงลึกในระดับยีนหรือพันธุกรรม เพื่อช่วยคาดการณ์ความเสี่ยงของโรค
และป้องกันการเกิดโรคในระยะยาว ช่วยลดอัตราการเกิดโรคต่าง ๆ 

ในกรณีที่สามารถตรวจพบโรคตั้งแต่ระยะเริ่มต้น ผู้ป่วยจะได้รับการรักษาที่ตรงจุด ลดความ
รุนแรงของโรค และสามารถวางแผนการดูแลสุขภาพและการด าเนินชีวิตในเชิงป้องกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ อันจะช่วยลดการสูญเสียในทุกมิติ ไม่ว่าจะเป็นด้านสุขภาพกายและจิตใจ คุณภาพชีวิต 
รวมถึงค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 



 

                                     36 

        รายงานประจ าป ี2568 

 
 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวยังส่งผลในภาพรวมต่อระบบสาธารณสุขของประเทศ โดยช่วยลด
ค่าใช้จ่ายด้านการรักษาพยาบาล (Healthcare Cost) สนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
และเอื้อต่อการเติบโตของผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ใน
ระยะยาว 

(1.2) การตอบสนองความต้องการของผู้ป่วย 

บริษัทฯ มุ่ งมั่นให้บริการด้านสุขภาพแก่ผู้ ใช้บริการด้วยมาตรฐานและคุณภาพการ
รักษาพยาบาลในระดับสูง โดยยึดถือมาตรฐานขององค์กรด้านคุณภาพท้ังในระดับประเทศและระดับ
สากลอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการประสานความร่วมมือกับเครือข่าย
โรงพยาบาลกรุงเทพ เพื่อร่วมกันพัฒนาและยกระดับคุณภาพการบริการให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

ความร่วมมือดังกล่าวช่วยให้สามารถประสานการรักษาพยาบาลระหว่างเครือข่ายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึงการส่งต่อผู้ป่วยระหว่างกัน โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง เพื่อให้ผู้ป่วยได้รับการ
บ าบัดรักษาที่เหมาะสม ครบวงจร รวดเร็ว ทันกาล และมีประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกเหนือจากการมุ่งพัฒนาคุณภาพการรักษาพยาบาลแล้ว บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับ
ความต้องการและประสบการณ์ของผู้ใช้บริการเป็นส าคัญ โดยมุ่งให้บริการด้วยความเอาใจใส่ สุภาพ 
และอ่อนน้อมตามแบบวัฒนธรรมไทย พร้อมทั้งให้ข้อมูลเกี่ยวกับการบริการและการรักษาพยาบาล
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเข้าใจง่าย 

บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการจัดสภาพแวดล้อม สถานท่ี และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
ให้เหมาะสมแก่ผู้ใช้บริการทั้งชาวไทยและชาวต่างประเทศ โดยค านึงถึงความแตกต่างด้านวัฒนธรรม
ของผู้ใช้บริการ รวมถึงมีการประสานและเช่ือมโยงการให้บริการระหว่างแผนกต่าง ๆ ภายใน
โรงพยาบาลอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่เริ่มรับบริการจนเสร็จสิ้นกระบวนการ เพื่อให้ผู้ใช้บริการได้รับความ
สะดวกสบายและเกิดความประทับใจสูงสุด 

(1.3) การบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยงในการด าเนินธุรกิจในทุกมิติ 

โดยมุ่งเน้นการระบุ ประเมิน และบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบเพื่อป้องกันและลดผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้นต่อการด าเนินงานขององค์กรจึงได้จัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเชิงกลยุทธ์ 
(Strategic Risk Management Committee) เพื่อก ากับดูแลและบริหารจัดการความเสี่ยงให้
ครอบคลุมทั้งด้านการให้บริการทางการแพทย์ การด าเนินงานสนับสนุน ความสามารถในการแข่งขัน 
ตลอดจนความเช่ือมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและปัจจัยอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว
ด าเนินการตามมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ โดยครอบคลุมถึงการเตรียมความ
พร้อมและการตอบสนองต่อเหตุการณ์เมื่อเกิดความเสี่ยงในแต่ละประเภท เพื่อให้สามารถจัดการ
และแก้ไขสถานการณ์ได้อย่างรวดเร็ว เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

(1.4) การรักษาความปลอดภัยข้อมูลและความเป็นส่วนตัวของข้อมูลของผู้ป่วย 

บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการด้านความมั่นคงปลอดภัยของสารสนเทศ โดยยึดแนวทางที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการด าเนินงานของเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ ซึ่งมีการประสานความ
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ร่วมมือในการก าหนดระเบียบและแนวทางการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน รวมถึง
การก าหนดขั้นตอนการปฏิบัติงานในกรณีเกิดเหตุการณ์ที่อาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของระบบ
สารสนเทศ เพื่อให้สามารถบริหารจัดการเหตุการณ์ได้อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
แนวทางดังกล่าวครอบคลุมกระบวนการด าเนินงานท่ีส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

 การก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรสารสนเทศอย่างเหมาะสม 

 การบริหารและควบคุมบัญชีผู้ใช้งานระบบสารสนเทศ 

 การบริหารจัดการและดูแลทรัพย์สินสารสนเทศขององค์กร 

 การคุ้มครองและรักษาความปลอดภัยข้อมูลส่วนบุคคล 

 การก ากับดูแลและบริหารจัดการผู้ให้บริการภายนอกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 การรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึงการตอบสนองต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน
หรือภัยคุกคามด้านสารสนเทศ  

 การส ารองข้อมูลสารสนเทศ และการกู้คืนระบบสารสนเทศท่ีส าคัญ 

 แนวทางและระเบียบปฏิบัติเมือ่เกิดเหตุการณ์รา้ยแรงท่ีอาจกระทบต่อระบบสารสนเทศ 

 การฟื้นฟูและกู้คืนระบบสารสนเทศภายหลังเหตุการณ์ร้ายแรง 
นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ก าหนดนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการความเป็นส่วนตัวของ

ข้อมูล (Data Protection) ให้ครอบคลุมสาระส าคัญตามข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และมี
การปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

(2) ด้านสังคม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินธุรกิจในทุกภาคส่วน 
ทั้งบุคลากรภายในองค์กรและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในสังคมภายนอก จึงได้ก าหนดแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มี
ส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเหมาะสม พร้อมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เพื่อให้
เกิดประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืนและต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ สามารถจ าแนกออกเป็นกลุ่มส าคัญได้ดังต่อไปนี้ 
 ผู้รับบริการ และ/หรือผู้ป่วย 

 พนักงาน แพทย์ และทันตแพทย์ 
 ผู้ถือหุ้น 

 คู่ค้า 
 ชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ ด าเนินกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ควบคู่กับการจัดกิจกรรมเฉพาะกิจในแต่ละปีตาม
โอกาสที่เหมาะสม เพื่อสร้างคุณค่าและประโยชน์แก่สังคมและชุมชน โดยสรุปการด าเนินกิจกรรมที่ส าคัญ
ได้ดังนี้ 
(2.1) กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่:   

โรงพยาบาลสมิติเวช ได้เริ่มให้บริการผ่าตัดหัวใจในผู้ป่วยเด็ก ท้ังเด็กไทยและเด็กต่างชาติ 
ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 และตระหนักว่ายังมีผู้ป่วยเด็กอีกจ านวนหนึ่งที่ไม่สามารถเข้าถึงการผ่าตัดได้ 
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เนื่องจากข้อจ ากัดด้านค่าใช้จ่ายในการรักษาซึ่งค่อนข้างสูง โรงพยาบาลฯ จึงมีแนวคิดในการจัดตั้ง
กองทุนเพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กท่ีขาดแคลนโอกาสให้สามารถเข้ารับการรักษาและกลับมา
ด ารงชีวิตได้อย่างปกติโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2553 โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้ประสานความร่วมมือกับ 

มูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระพี่นางเธอ เจ้าฟ้ากัลยาณิวัฒนา กรมหลวง
นราธิวาสราชนครินทร์ เพื่อร่วมกันจัดตั้ง “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” ภายใต้ มูลนิธิ 
วชิรเวชราชวิทยาลัยเฉลิมพระเกียรติ ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยาม
มกุฎราชกุมาร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ให้
สามารถเข้ารับการผ่าตัดและการรักษาที่จ าเป็นได้อย่างเหมาะสม 

ในระยะแรกกองทุนได้ก าหนดเป้าหมายในการช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจจ านวน 60 

ราย เพื่อร่วมเฉลิมพระเกียรติและถวายเป็นพระราชกุศลแด่ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องใน
วโรกาสมหามงคลครบรอบ 60 ปีแห่งการราชาภิเษกสมรส โดยกองทุนมีวัตถุประสงค์หลัก 
ดังต่อไปนี้ 

 เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจที่ขาดแคลนทุนทรัพย์สามารถเข้าถึงการผ่าตัด
หัวใจและการรักษาท่ีจ าเป็นได้อย่างเหมาะสม 

 เพื่อประสานความร่วมมือและร่วมด าเนินกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการรักษาและ
ผ่าตัดผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจร่วมกับ มูลนิธิเด็กโรคหัวใจ ในพระอุปถัมภ์อย่างใกล้ชิด 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2557 โรงพยาบาลมีความพร้อมทั้งด้านทีมแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะ
ทางด้านการปลูกถ่ายไขกระดูก ตลอดจนเครื่องมือและอุปกรณ์ทางการแพทย์ที่ทันสมัย จึงได้มุ่ง
พัฒนาศักยภาพในการรักษาโรคทางพันธุกรรมในผู้ป่วยเด็ก อาทิ โรคทางโลหิตวิทยาและโรคมะเร็ง
บางชนิด ซึ่งสามารถรักษาให้หายขาดได้ด้วยการปลูกถ่ายไขกระดูก 

ด้วยเหตุนี้ โรงพยาบาลจึงได้จัดตั้ง “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก” เพื่อ
สนับสนุนการรักษาผู้ป่วยเด็กที่จ าเป็นต้องได้รับการปลูกถ่ายไขกระดูก โดยตั้งเป้าหมายให้บริการ
ปลูกถ่ายไขกระดูกแก่ผู้ป่วยเด็กจ านวน 5 ราย ภายในปี พ.ศ. 2558 เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
เนื่องในโอกาสวันพระราชสมภพครบ 60 พรรษา ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา สยามบรม 

ราชกุมารี 
ในปี พ.ศ. 2559  ได้จัดตั้ง “กองทุนสมิติเวชเพื่อชีวิตใหม่ แก้ไขกระดูกหลังคด” เพื่อ

ช่วยเหลือผ่าตัดรักษาผู้ป่วยเด็กจนถึงวัยรุ่นท่ีประสบกับภาวะโรคกระดูกสันหลังคดและขาดแคลน
ทุนทรัพย ์

สมิติเวชได้ด าเนินโครงการ New Life จนถึงปัจจุบัน และเป็นที่ยอมรับระดับนานาชาติ 
โดย ได้ รับ รางวั ล จาก  The American Chamber of Commerce and Corporate Social 

Responsible  (AMCHAM) 8 ปีซ้อน (2015-2022)  และ รางวัล Asia Responsible Enterprise 

Awards ในปี 2021 เป็นรางวัลที่ภาคภูมิใจ มอบให้องค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืนโดยมีผู้เข้าประกวดจาก 19 ประเทศทั่วโลก  นับเป็นรางวัลที่
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สร้างความภาคภูมิใจให้องค์กรที่รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ให้มีการพัฒนาองค์กรอย่าง
ยั่งยืน 

สมิติเวชได้ด าเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อระดมทุนสนับสนุน “กองทุนเพื่อชีวิตใหม่” 
อย่างต่อเนื่อง โดยได้รับความร่วมมือจากผู้มีจิตศรัทธา องค์กรภาคเอกชน และองค์กรการกุศล  

ในการร่วมสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กมาโดยตลอด ตัวอย่างเช่น มูลนิธิ
หนึ่งคนให้ หลายคนรับ โดย บริษัท ไทยประกันชีวิต จ ากัด (มหาชน) ซึ่งได้มอบเงินบริจาค
สนับสนุน “Samitivej New Life Fund” อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2560 ถึงปี พ.ศ. 2567 รวม
เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น 15 ล้านบาท เพื่อร่วมสนับสนุนการรักษาและช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” ได้ให้การ
ช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กอย่างต่อเนื่อง เพื่อมอบโอกาสในการมีชีวิตใหม่ที่ดีขึ้น โดยสามารถให้การรักษา
แก่ผู้ป่วยเด็กในสาขาต่าง ๆ ดังนี้ การผ่าตัดหัวใจพิการแต่ก าเนิด จ านวน 270 ราย การปลูกถ่ายไข
กระดูก จ านวน 9 ราย และการผ่าตัดแก้ไขภาวะกระดูกสันหลังคด จ านวน 39 ราย 

ในปี พ.ศ. 2568 โรงพยาบาลฯ ยังคงด าเนินกิจกรรมภายใต้โครงการ “กองทุนสมิติเวช 
เพื่อชีวิตใหม่หัวใจเด็ก” อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้ความช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจที่ขาดแคลนทุน
ทรัพย์ในการเข้ารับการรักษา โดยจนถึงปัจจุบันได้ให้การผ่าตัดรักษาผู้ป่วยเด็กโรคหัวใจไปแล้วกว่า 
305 ราย ท้ังนี้ โครงการดังกล่าวได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจาก บริษัท ไทยประกันชีวิต 
จ ากัด (มหาชน) ซึ่งได้ร่วมสมทบเงินเข้ากองทุนรวมเป็นจ านวนท้ังสิ้น 2 ล้านบาท 

ส าหรับ “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่ไขกระดูกเด็ก” ซึ่งจัดตั้งขึ้นเพื่อสนับสนุนการรักษา
โรคทางพันธุกรรมในเด็ก อาทิ โรคเลือดและโรคมะเร็งบางชนิดที่สามารถรักษาได้ด้วยการปลูกถ่าย
ไขกระดูก ปัจจุบันกองทุนได้ให้การสนับสนุนการปลูกถ่ายไขกระดูกแก่ผู้ป่วยเด็กแล้วจ านวน  
9 ราย 

นอกจากนี้ ยังมีกองทุน “กองทุนสมิติเวช เพื่อชีวิตใหม่แก้ไขกระดูกสันหลังคด” ซึ่งจัดตั้ง
ขึ้นเพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กที่มีภาวะกระดูกสันหลังคดและขาดแคลนทุนทรัพย์ในการผ่าตัดรักษา 
โดยจนถึงปัจจุบันได้ให้การช่วยเหลือผู้ป่วยเด็กแล้วจ านวน 39 ราย 

(2.2) การส่งเสริมการเลี้ยงดูลูกด้วยนมแม่:   
โรงพยาบาลสมิติเวช มีนโยบายส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดาอย่างครบวงจร โดย

ตระหนักว่าการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เป็นพ้ืนฐานส าคัญในการส่งเสริมสุขภาพท่ีดีของเด็กตั้งแต่เริ่มต้น
ชีวิต โดยเฉพาะในช่วงแรกเกิดถึงอายุ 2 ปี ซึ่งถือเป็นช่วงเวลาที่ส าคัญต่อการเจริญเติบโตและ
พัฒนาการของสมองมากที่สุด การได้รับการดูแลและโภชนาการที่เหมาะสมในระยะดังกล่าวจะ
ช่วยให้เด็กมีการเจริญเติบโตและพัฒนาการสมวัย ทั้งนี้ นมมารดาถือเป็นอาหารที่ดีที่สุดส าหรับ
ทารก 

ในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดา โรงพยาบาลได้ด าเนินนโยบายและแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2537 และต่อมาได้รับการรับรองเป็น “โรงพยาบาลสาย
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สัมพันธ์แม่-ลูก” จาก UNICEF รวมทั้งได้รับการยกย่องให้เป็น “โรงพยาบาลสายใยรักแห่ง
ครอบครัวระดับทอง” ทั้งนี้ โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ส าคัญ ดังต่อไปนี้ 

1)  เพื่อส่งเสริมให้ผู้รับบริการด้านแม่และเด็กตระหนักถึงความส าคัญและประโยชน์ของ
การเลี้ยงลูกด้วยนมมารดา 

2) เพื่อสนับสนุนและพัฒนาศักยภาพบุคลากรของโรงพยาบาลให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาทหน้าที่ในการส่งเสริมและให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดาได้
อย่างถูกต้องและมั่นใจ 

3) เพื่อส่งเสริมให้ทารกได้รับนมมารดาเพียงอย่างเดียวอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 6 เดือน 
ตามแนวทางการดูแลสุขภาพทารก 

4) เพื่อจัดให้มีพื้นที่หรือมุมนมแม่ภายในโรงพยาบาลส าหรับรองรับมารดาและทารกใน
การให้นมระหว่างการมารับบริการ 

(2.3) โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช ร่วมกับ มูลนิธิเวชดุสิต จัดกิจกรรมออกหน่วยตรวจสุขภาพแก่เด็กและ
เยาวชนในชุมชน โดยในปี พ.ศ. 2568 ได้ด าเนินการตรวจสุขภาพร่างกาย ตรวจวัดสายตา และ
ตรวจสุขภาพช่องปาก พร้อมทั้งให้ค าแนะน าด้านการดูแลสุขอนามัยแก่เด็กและบุคลากร ณ สถาน
แรกรับบ้านเด็กหญิงธัญญพร รวมทั้งสิ้นจ านวน 2 ครั้ง การด าเนินกิจกรรมดังกล่าวมุ่งเน้นการ
ส่งเสริมการดูแลสุขภาพเชิงป้องกัน (Early Care และ Prevention) ควบคู่กับการให้ความรู้ด้าน
สุขภาพแก่ชุมชน เพื่อยกระดับคุณภาพการดูแลสุขภาพเด็ก และเป็นส่วนหนึ่งในการตอบแทน
สังคมขององค์กร 

(2.4) โครงการ Health Station by Samitivej:   
โรงพยาบาลสมิติเวช ได้จัดให้มีห้องปฐมพยาบาลฉุกเฉิน พร้อมทีมพยาบาลและอุปกรณ์

ทางการแพทย์ที่ทันสมัยส าหรับการช่วยชีวิตเบื้องต้นอย่างครบครัน รวมถึงการจัดเตรียม 
Motorlance หรือรถจักรยานยนต์ฉุกเฉิน เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการเข้าถึงผู้ป่วยได้อย่างรวดเร็ว 
นอกจากนี้ ยังมีการเช่ือมต่อระบบ Telehealth เข้ากับศูนย์รถพยาบาลฉุกเฉิน เพื่อให้สามารถ
ประเมินอาการและส่งต่อผู้ป่วยมายังโรงพยาบาลฯ ได้อย่างทันท่วงที 

โครงการดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการดูแลสุขภาพและความ
ปลอดภัยของนักปั่นจักรยานที่มาใช้บริการลู่ปั่นจักรยานระยะทาง 23.5 กิโลเมตร ณ สนามปั่น
จักรยานเจริญสุขมงคลจิต ซึ่งเป็นสนามปั่นจักรยานท่ีได้มาตรฐานระดับโลก 

(2.5) ความร่วมมือออกหน่วยตรวจสุขภาพเด็กนักเรียน โรงเรียนโบว์มอนท์ร่วมพัฒนา:  
คณะกุมารแพทย์ พยาบาล และเจ้าหน้าที่จากโรงพยาบาลสมิติเวช ได้ร่วมออกหน่วยตรวจ

สุขภาพประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้แก่ โรงเรียนโบว์มอนท์ร่วมพัฒนา จังหวัดชัยภูมิ โดยให้บริการ
ตรวจสุขภาพแก่เด็กนักเรียนตั้งแต่ระดับช้ันอนุบาล 1 ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 รวมถึงบุคลากรของ
โรงเรียน รวมทั้งสิ้นจ านวน 225 คน 
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นอกจากนี้ ยังได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพและการส่งเสริมสุขอนามัยที่
เหมาะสมแก่เด็กนักเรียน เพื่อส่งเสริมให้เยาวชนมีความรู้ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพของตนเอง
อย่างถูกต้อง 

 (2.6) การมอบอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ ให้แก่มูลนิธิบ้านพระพร:  

กลุ่มโรงพยาบาลสมิติเวช และโรงพยาบาลบีเอ็นเอช  มอบอุปกรณ์และเครื่องมือแพทย์ 
อาทิ เครื่องผลิตออกซิเจน เตียงผู้ป่วยไฟฟ้า เครื่องดูดเสมหะ เครื่องกระตุกไฟฟ้าหัวใจชนิด
อัตโนมัติ (AED) เครื่องวัดความดัน รถเข็นผู้ป่วย รถเข็นท าแผล รวมถึงยาและเวชภัณฑ์ทางการ
แพทย์ให้แก่มูลนิธิบ้านพระพร (House of Blessing Foundation) เพื่อสนับสนุนการรักษา 
พยาบาลเบื้องต้น และส่งเสริมประสิทธิภาพในด้านการดูแลสุขภาพให้แก่เด็กในมูลนิธิฯ 

 (2.7) การส่งเสริมวัฒนธรรมและศาสนา:  

สมิติเวชให้ความส าคัญในเรื่องของวัฒนธรรมและศาสนาพุทธ รวมถึงศาสนาอื่นที่
ผู้ใช้บริการหรือผู้ที่เกี่ยวข้องเคารพศรัทธา  โดยจัดกิจกรรมเพื่อเป็นการสืบสานวัฒนธรรมและ
ศาสนาเป็นประจ าตลอดมา อาทิ 

1)   กิจกรรมด้านวัฒนธรรมและประเพณีไทย:  จัดงานสงกรานต์ จัดกิจกรรมสรงน้ าพระ เพื่อ
ความเป็นสิริมงคล  รดน้ าด าหัวผู้ใหญ่ และเชิญชวนเจ้าหน้าที่แต่งกายในชุดไทย เป็นต้น 

2) กิจกรรมด้านศาสนา: 
 กิจกรรมท าบุญเนื่องในวันขึ้นปีใหม่  และงานท าบุญเนื่องในโอกาสครบรอบการ

ด าเนินงานเป็นประจ าทุกปีเพื่อความเป็นสิริมงคลแก่องค์กร 

 พิธีทอดผ้าป่าสามัคคีแด่วัดป่าอภัยคีรี สาขาของวัดหนองป่าพง ตั้งอยู่ที่ประเทศ
สหรัฐอเมริกา  ซึ่งได้ด าเนินมาเป็นประจ ารวม 21 ปี 

 และกิจกรรมอื่น ๆ ตลอดทั้งปี 
3) กิจกรรมและวัฒนธรรมต่างชาติ:  บริษัทฯ ได้จัดกิจกรรมวัฒนธรรมต่างชาติส าหรับผู้ป่วย

หรือผู้รับบริการชาวต่างชาติ ซึ่งเป็นการเอาใจใส่และส่งเสริมการรักษาพยาบาลแบบองค์รวม
อีกด้วย เช่น 

 เทศกาลตรุษจีน แจกส้มมงคลให้กับผู้รับบริการ 

 เทศกาลสงกรานต์ พิธีรดน้ าขอพร สรงน้ าพระพุทธรูป แจกผ้าไทยให้ผู้ป่วยใน 

 เทศกาลคริสต์มาส ประดับตกแต่งต้นคริสต์มาส 

 เทศกาลส าคัญของชาวญี่ปุ่น เช่น  ฮินะมะสึริ เทศกาลวันเด็กผู้หญิง โดโดโมะโนฮิ 
เทศกาลวันเด็กผู้ชาย และทานาบาตะมัตสิริ เทศกาลขอพรจากดวงดาว 

(3) ด้านสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยได้ก าหนดแนวทางดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของวิสัยทัศน์
องค์กร และบูรณาการไว้ในแผนกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน (Sustainability Strategy) เพื่อสนับสนุนการ
เติบโตขององค์กรควบคู่กับการสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
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ด้วยความมุ่งมั่นในการก้าวสู่การเป็นองค์กรด้านการแพทย์ที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม บริษัทฯ ได้
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนองค์กรผ่านโครงการและนวัตกรรมด้านสิ่งแวดล้อม (Green Initiatives) 

เพื่อมุ่งสู่การเป็นโรงพยาบาลสีเขียว (Green Hospital) โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาใน 3 มิติหลัก 
ได้แก่ 

1) Mindset 

ปลูกฝังจิตส านึกและสร้างความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมให้แก่บุคลากรทุกระดับ เพื่อให้เกิดการ
มีส่วนร่วมในการด าเนินงานท่ีค านึงถึงความยั่งยืนขององค์กร 

2) Operation 

พัฒนากระบวนการด าเนินงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เช่น 
การบริหารจัดการพลังงาน การลดการใช้ทรัพยากร และการจัดการของเสียอย่างเหมาะสม 

3) Community 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมกับชุมชนและสังคมภายนอก ผ่านกิจกรรมและโครงการที่สนับสนุนการ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อมและการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน 

บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการด าเนินธุรกิจตามแนวทางองค์กรสีเขียวจะช่วยสร้างคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุน
การพัฒนานวัตกรรมด้านบริการทางการแพทย์ เพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืนในระยะยาว  

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยได้น าแนวคิดดังกล่าวมาเป็นส่วนหนึ่งของแผนการพัฒนา
ความยั่งยืนขององค์กร ผ่านการปลูกฝังจิตส านึกดา้นสิ่งแวดลอ้มให้แก่บุคลากรภายในองค์กร ควบคู่กับการ
ขยายความร่วมมือไปสู่ชุมชนและสังคมภายนอก และยังได้ร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการน า
เทคโนโลยีและองค์ความรู้มาพัฒนาการให้บริการทางการแพทย์ พร้อมทั้งส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม
ภายในโรงพยาบาล เพื่อสร้างคุณค่าแก่ผู้รับบริการ ลดการใช้พลังงาน และบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 

บริษัทฯ ด าเนินการภายใต้โครงการ Green and Clean – Samitivej Hospital ภายใต้แนวคิด 
“เราไม่อยากให้โลกป่วย” ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดูแลสุขภาพของผู้คนควบคู่กับการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อสนับสนุนการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กรและสังคม 

ในปี 2568 โรงพยาบาลสมิติเวช ยังคงให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ควบคู่กับ
การสร้างคุณค่าให้แก่สังคม โดยมิได้มุ่งเน้นเพียงการแสวงหาผลก าไรทางธุรกิจเท่าน้ัน แต่ยังค านึงถึงความ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน ทั้งผู้รับบริการ คู่ค้า ชุมชน และสังคมโดยรวม 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาและบริหารองค์กรให้สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาพ 
แวดล้อมทางธุรกิจ ความต้องการของผู้รับบริการ และความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งและความยั่งยืนขององค์กรในระยะยาว 

โรงพยาบาลสมิติเวช ศรีนครินทร์ ได้รับรางวัล BDMS Green Healthcare Awards 2025 ระดับ 
Platinum ซึ่งเป็นรางวัลที่ยกย่องหน่วยงานที่มีความโดดเด่นด้านการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมและการ
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ด าเนินงานตามแนวทางโรงพยาบาลสีเขียว สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงพยาบาลในการด าเนินธุรกิจ
ควบคู่กับการดูแลสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

(3.1)  การจัดการขยะและของเสียอันตราย 

1) โครงการเพื่อลดขยะมูลฝอย 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการลดปริมาณขยะมูลฝอยอย่างต่อเนื่อง ภายใต้แนวทาง 
Green and Clean – Samitivej Hospital โดยในปีที่ผ่านมาได้ขับเคลื่อนโครงการ 
Samitivej Wins Waste เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานภายในองค์กรลดการใช้วัสดุที่
ก่อให้เกิดขยะ เช่น ถุงพลาสติก กล่องโฟม หลอดพลาสติก แก้วน้ าพลาสติก และขวดน้ า
พลาสติก พร้อมทั้งสนับสนุนการน าวัสดุที่ใช้แล้วกลับมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การด าเนินงานดังกล่าวสอดคล้องกับแนวทางการบริหารจัดการมูลฝอยอย่างครบ
วงจรตามหลัก 7R (Refuse, Reduce, Reuse, Recycle, Repair, Refill และ Return) 

เพื่อส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้  
บริษัทฯ ยังได้จัดกิจกรรมรณรงค์และสร้างการมีส่วนร่วมของพนักงานและบุคลากร
ภายในองค์กร เพื่อเสริมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการคัดแยกมูลฝอยและการดูแล
สิ่งแวดล้อมอย่างถูกต้อง 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการจัดระเบียบ
สถานที่ท างาน การลดของเสีย และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีการ
สื่อสารและสร้างความร่วมมือกับพนักงานอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานด้าน
สิ่งแวดล้อมขององค์กรเกิดประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีกิจกรรมส าคัญ ดังนี ้

 ดื่มสมิติเวชแบบไร้ฉลาก ฝาเล็กลง รีไซเคิลได้ 100% โรงพยาบาลสมิติเวช 
ได้ปรับรูปแบบบรรจุภัณฑ์น้ าดื่มสมิติเวชเป็นขวดใสแบบไร้ฉลาก พร้อมปรับ
ขนาดฝาขวดให้เล็กลง เพื่อส่งเสริมการรีไซเคิลและลดการใช้พลาสติก โดย
สามารถลดการใช้พลาสติกได้ประมาณ 2,692,824 ช้ินต่อปี และลดการ
ปล่อยก๊ าซคาร์บอนไดออกไซด์ ได้ ประมาณ  3,230 กิ โลกรัม  ทั้ งนี้  
โรงพยาบาลฯ ได้รณรงค์ให้พนักงานและผู้ใช้บริการร่วมคัดแยกขวดพลาสติก
ประเภท PET อย่างถูกวิธี โดยเทน้ าออกจากขวด แยกฝา และบีบ  หรือ
เหยียบขวดให้มีขนาดเล็กลง เพื่อลดพื้นที่การจัดเก็บขยะ ก่อนน าไปทิ้งใน 
“ถังทิ้งขวด SAMITIVEJ WINS WASTE” ซึ่งพบว่ามีปริมาณการคัดแยกขวด
เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องในแต่ละปี 

 ติดตั้งตู้น้ าดื่ม : โรงพยาบาลสมิติเวช ได้ติดตั้งจุดบริการตู้น้ าดื่มที่ได้มาตรฐาน
และปลอดภัยในพื้นที่ต่าง ๆ ภายในโรงพยาบาล เพื่ออ านวยความสะดวกแก่
ผู้รับบริการและบุคลากร พร้อมทั้งรณรงค์ให้ผู้ใช้บริการน าแก้วน้ าส่วนตัวมา
ใช้แทนภาชนะใช้ครั้งเดียว เพื่อลดปริมาณขยะจากภาชนะพลาสติกและ
ส่งเสริมพฤติกรรมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 
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 การติดตั้งจุดแยกขยะ : โรงพยาบาลสมิติเวช ได้รณรงค์ให้ผู้รับบริการและ
บุคลากรให้ความส าคัญกับการคัดแยกมูลฝอยอย่างถูกต้อง เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการจัดการมูลฝอย การก าจัด และการน ากลับมารีไซเคิล 
โดยเฉพาะขวดน้ าดื่มประเภท PET ทั้งนี้ โรงพยาบาลฯ ได้ติดตั้งจุดคัดแยก
มูลฝอยกระจายอยู่ทั่ วพื้นที่ ของโรงพยาบาลสมิติ เวช สุขุ มวิท และ 

ศรีนครินทร์ เพื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการดูแล
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

 รณรงค์งดรับถุงกระดาษเพื่อลดภาวะโลกร้อน : โรงพยาบาลสมิติเวช จะ
เลือกใช้ถุงยากระดาษที่พิมพ์ด้วยหมึก Soy Ink ซึ่งเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
และสามารถย่อยสลายได้ภายในประมาณ 2–5 เดือน อย่างไรก็ตาม การใช้
ถุงกระดาษยังคงก่อให้เกิดปริมาณขยะและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมได้ ด้วย
เหตุนี้ โรงพยาบาลฯ จึงได้เริ่มรณรงค์ งดรับถุงยากระดาษ ตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2563 เป็นต้นมา เพื่อส่งเสริมให้ผู้รับบริการลดการใช้ถุงโดยไม่จ าเป็น และ
ร่วมกันลดปริมาณขยะจากบรรจุภัณฑ์ โดยสามารถลดการใช้ถุงยากระดาษ
ได้รวมทั้งสิ้น 164,350 ใบ 

 ร่วมกันลดปริมาณขยะในการเข้าพัก : โรงพยาบาลสมิติเวช ตระหนักว่าสิ่ง
อ านวยความสะดวกภายในห้องน้ าของห้องพักผู้ป่วยใน เช่น ขวดแชมพู ขวด
สบู่ และแปรงสีฟัน อาจก่อให้เกิดปริมาณขยะจ านวนมากในแต่ละเดือน 
รวมทั้งส่งผลให้ต้นทุนในการจัดการและก าจัดมูลฝอยเพิ่มขึ้น โรงพยาบาลฯ 
จึงขอความร่วมมือจากผู้รับบริการในการเลือก รับหรือไม่รับอุปกรณ์ภายใน
ห้องน้ าตามความจ าเป็น เพื่อช่วยลดการใช้ทรัพยากรที่ไม่จ าเป็น ลดปริมาณ
ขยะ และร่วมกันดูแลสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนไปกับสมิติเวช 

 ลดการหุ้มพลาสติกภาชนะใส่อาหารภายในห้องพัก : สมิติเวชลดการใช้
พลาสติกห่อหุ้มภาชนะใส่อาหารในห้องพัก ด้วยการน าไปใส่ในกล่องที่ผ่าน
การท าความสะอาด ปลอดภัย เป็นการลดกระดาษหุ้มพลาสติกได้ถึง 20,000 
ช้ินต่อเดือน 

 ผู้รับบริการสามารถดูรายงานผลตรวจสุขภาพ (Health Report) : ในแอป
พลิเคชัน Well by Samitivej โดยตั้งแต่ตั้งแต่ปี 2563 เป็นต้นไป ร่วมกันลด
กระดาษไปแล้ว 1,228,050 แผ่น คิดเป็นการลดคาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon 

Footprint) ช่วยลดโลกร้อนได้ถึง  4,512 กิโลกรัม 

 แบบสอบถามเปลี่ยนจากกระดาษเป็นอิเล็กทรอนิกส์ :  จากเดิมสมิติเวชใช้
แบบสอบความพึงพอใจของผู้รับบริการในรูปแบบกระดาษ  ตั้งแต่ปี 2563 
เป็นต้นไป ได้เปลี่ยนเป็นการสแกน QR Code  เพื่อลดการใช้ท าให้สามารถ
ลดกระดาษได้มากกว่าถึง 535,200 แผ่น (89,200 แผ่นต่อปี) คิดเป็นการลด
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คาร์บอนฟุตพริ้นท์ (Carbon Footprint) ช่วยลดโลกร้อนได้มากกว่า 1,966 
กิโลกรัมต่อป ี

 สมิติเวชได้ร่วมกับโครงการปันกัน ตั้งกล่องบริจาคเพื่อปันสิ่งของที่ไม่ใช้แล้ว
ไปจ าหน่ายเป็นทุนการศึกษาให้น้อง ๆ โดยในปี 2561–2568 พนักงาน 

สมิติเวชร่วมกันปันสิ่งของทั้งหมดมูลค่าประมาณ 1,702,260 บาท 

 โรงพยาบาลฯ ได้ร่วมมือกับบริษัท GC ในโครงการ Youเทิร์น และ SCG ใน
โครงการ Wake up waste ในเรื่องการน าขวด และพลาสติก ท่ีใช้แล้วน าไป
เข้าสู่กระบวนการ Upcycling น ามาท าเป็นผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ที่จะสามารถ
น ามาใช้ในโรงพยาบาลฯ ได้ และเป็นส่วนหนึ่งของการร่วมกันอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม ภายใต้โครงการ “SAMITIVEJ WINS WASTE”  และได้น าไปต่อ
ยอดในการผลิตผลิตภัณฑ์มาใช้ในโรงพยาบาลฯ เช่น PPE isolation gown, 

เสื้อ T-Shirt พนักงาน  เสื้อกาวน์แพทย์ เสื้อสูท ถุงส าหรับผู้ป่วยกลับบ้าน 
เป็นต้น 

 สมิติเวชร่วมมือกับ Corsair น าขยะพลาสติกอ่อนไปท า Bio oil เริ่มโครงการ
ตั้งแต่ตุลาคม 2566 ปัจจุบันสามารถผลิตน้ ามันได้มากกว่า 1,893 ลิตร 

 Eco-friendly Amenities : เลือกใช้อุปกรณ์ ในห้องน้ าที่ ผลิตจากวัสดุ
ธรรมชาติและย่อยสลายได้ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

 ขอความร่วมมือร้านค้าต่าง ๆ ในโรงพยาบาลฯ ร่วมกันรณรงค์ลดการแจก
ถุงพลาสติก และหลอดพลาสติก หรือการน าแก้วมาใส่เครื่องดื่มเอง 

2) โครงการการจัดเก็บขยะมูลฝอย 

บริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการเปลี่ยนแปลงท่ียั่งยืนเริ่มต้นจากบุคลากรภายในองค์กร จึงมุ่ง
ปลูกฝังจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิง่แวดล้อมให้แก่พนักงานทุกระดับ ผ่านการรณรงค์และ
ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีช่วยลดการใช้ทรัพยากร ลด
ปริมาณมูลฝอย และสนับสนุนการด าเนินงานตามแนวทางองค์กรสีเขียวร่วมกัน จึงได้มี
ด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการ 5 ส. เพื่อการควบคุม ดูแลและวางแนวทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกัน ดังนี ้

 ส่งเสริมลดปริมาณขยะจากบรรจุภัณฑ์พลาสติก โดยการพกกล่องข้าว แก้ว
น้ ามาใส่อาหาร 

 ลดการใช้ถุงพลาสติกแบบใช้ครั้งเดียว และส่งเสริมการใช้บรรจุภัณฑ์ที่
สามารถน ากลับมาใช้ซ้ าได้ซึ่งช่วยลดปริมาณขยะ 

 ปลูกจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง อาทิ 
การเชิญวิทยากรจาก GEPP มาให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกมูลฝอยอย่าง
ถูกวิธี การด าเนินกิจกรรม 5 ส. ภายในองค์กร ตลอดจนการจัดกิจกรรม 
Happy Mind Happy Birth Month โดยน าพนักงานไปร่วมท ากิจกรรม 
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จิตอาสาเก็บขยะบริเวณเขื่อนขุนด่านปราการชล เพื่อเสริมสร้างความ
ตระหนักรู้และการมีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมร่วมกัน 

3) การจัดการขยะติดเช้ือ  

บริษัทฯ ก าหนดแนวทางการจัดการขยะติดเช้ือโดยใช้บริการผู้รับเหมาที่มีความ
เชี่ยวชาญในการก าจัดขยะติดเช้ือโดยเฉพาะ ซึ่งมีมาตรฐานการก าจัดของเสียอันตราย
ด้วยวิธีการเผาที่อุณหภูมิไม่ต่ ากว่า 1,000 องศาเซลเซียส พร้อมทั้งมีการควบคุม
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมในทุกข้ันตอนของกระบวนการด าเนินงาน 

ทั้งนี้ โรงพยาบาลฯ ได้ก าหนดให้มีการตรวจติดตามคุณภาพตามข้อก าหนดด้าน
สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ได้แก่ การตรวจคุณภาพอากาศ น้ า และเถ้าที่เกิดจาก
กระบวนการก าจัดของเสีย ตลอดกระบวนการจัดการของเสียอันตราย อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง โดยด าเนินการร่วมกับทีมควบคุมโรคติดเช้ือและหน่วยงานด้านสิ่งแวดล้อมของ
โรงพยาบาลฯ เพื่อให้มั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานและไม่ก่อให้เกิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนโดยรอบ 

         สถิติการจัดการขยะและของเสียอันตราย 

ผลการด าเนินงาน หน่วย 
ระยะเวลาการเก็บข้อมูล 

2565 2566 2567 2568 

ปริมาณขยะท่ัวไป ตัน (t)         980.3          883.8          976.2     1,271.0  

ปริมาณขยะติดเชื้อ ตัน (t)         358.7          304.1          323.2      297.3  

ปริมาณขยะอันตราย ตัน (t)           27.0            31.0            29.7         43.1  

ปริมาณขยะท่ีน าไปใช้ประโยชน์ได้ ตัน (t)           71.6            66.6            67.2         72.2  

 

(3.2)  การจัดการน้ าและน้ าเสีย 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการการใช้น้ าภายในโรงพยาบาล รวมถึง
การควบคุมการปล่อยน้ าเสียที่ผ่านการบ าบัดแล้ว โดยมีการตรวจติดตามปริมาณการใช้น้ า
อย่างสม่ าเสมอ พร้อมก าหนดมาตรการเพื่อให้มั่นใจว่าน้ าท่ีปล่อยออกจากระบบบ าบัดน้ าเสีย
มีคุณภาพเป็นไปตามข้อก าหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด าเนินโครงการต่าง ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใช้น้ าและ
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรน้ าอย่างคุ้มค่า เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรอย่างยั่งยืน 

(3.3)  การจัดการพลังงาน 

บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการบริหารจัดการการใช้พลังงานภายในโรงพยาบาล 
โดยมีการตรวจติดตามและวิเคราะห์ปริมาณการใช้พลังงานอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งก าหนด
มาตรการเพื่อควบคุมและลดการใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
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นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ด าเนินโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ เพื่อลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และสนับสนุนการ
ด าเนินงานขององค์กรให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 

1) นโยบายอนุรักษ์พลังงาน 

บริษัทฯ ได้ประกาศนโยบายการอนุรักษ์พลังงานเพื่อเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานด้านการจัดการพลังงานขององค์กร โดยมุ่งพัฒนาและด าเนินระบบการ
จัดการพลังงานอย่างเหมาะสมให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการด าเนินงาน เพื่อให้
สอดคล้องกับข้อก าหนดและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง และมุ่งปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานอย่างต่อเนื่องให้เหมาะสมกับลักษณะการด าเนินงานขององค์กร 
โดยบูรณาการเทคโนโลยีที่ เหมาะสมและแนวปฏิบัติที่ เป็น เลิศ เพื่ อเพิ่ ม
ประสิทธิภาพในการใช้พลังงาน พร้อมทั้งก าหนดแผนและเป้าหมายด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน และสื่อสารให้บุคลากรทุกระดับมีความเข้าใจและสามารถปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง  ทั้งนี้ บุคลากรทุกคนมีหน้าที่ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติตาม
มาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงานที่ก าหนด และรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะท างานด้านการจัดการพลังงานอย่างสม่ าเสมอ โดยบริษัทฯ ให้การสนับสนุน
การด าเนินงานด้านพลังงานอย่างเต็มที่ ทั้งในด้านทรัพยากรบุคคล งบประมาณ 
เวลาในการปฏิบัติงาน การฝึกอบรม และการเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การเสนอความคิดเห็นเพื่อพัฒนาการด าเนินงาน  นอกจากนี้ ผู้บริหารและ
คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานจะด าเนินการทบทวนและปรับปรุง
นโยบาย เป้าหมาย และแผนการด าเนินงานด้านพลังงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้
การบริหารจัดการพลังงานขององค์กรมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนว
ทางการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

2) โครงการพลังงานจากแหล่งหมุนเวียน 

บริษัทฯ ด าเนินโครงการติดตั้ง Solar Rooftop ที่โรงพยาบาลสมิติเวช ซึ่งได้
ด าเนินการติดตั้งและใช้ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบ Solar 

Rooftop อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2557 โดยมีการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานย้อนหลัง 5 ปี ในปี 2568 ระบบ Solar Rooftop สามารถช่วยลดการ
ใช้พลังงานไฟฟ้าจากการไฟฟ้าได้จ านวน 1,511,834 หน่วย (kWh) คิดเป็นมูลค่า
การประหยัดค่าไฟฟ้าประมาณ 6,092,691.02 บาทต่อปี คิดเป็นสัดส่วนการใช้
ไฟฟ้าจาก Solar 4.35% นอกจากผลประโยชน์ด้านต้นทุนแล้ว การใช้พลังงาน
ทดแทนจากแสงอาทิตย์ยังช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการใช้ไฟฟ้าได้
ประมาณ 775,917 กิโลกรัมคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า (kgCO₂e) หรือคิดเป็น
ประมาณ 776 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่าต่อปี (tCO₂e) ซึ่งมีผลกระทบเชิง
บวกต่อสิ่งแวดล้อม โดยสามารถเทียบเท่ากับการปลูกต้นไม้ประมาณ 75,519 ต้น 
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ทั้งนี้ การด าเนินการดังกล่าวสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของโรงพยาบาลในการบริหาร
จัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ควบคู่กับการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
และสนับสนุนเป้าหมายด้านความยั่งยืนและ ESG ในระยะยาว 

                                สถิติการใช้พลังงาน 

รายการ ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

กาใช้พลังงานไฟฟ้ารวม(kWh) 27,965,000 28,919,000 29,922,000 30,401,597 33,240,480 

ค่าไฟฟ้ารวม(ล้านบาท) 100.67 121.46 143.03 145.32 133.96 

การใช้ไฟฟ้าจาก Solar (kWh) 450,151 539,003 546,663 1,275,870 1,511,834 

สัดส่วน Solar(%) 1.58% 1.83% 1.79% 4.03% 4.35% 

Co2 Emission saved 

(kgCO2e/kWh) 
225,075.50 269,501.50 273,331.29 637,935.15 755,917.00 

Equivalent Trees 22,507.55 26,950.15 27,333.13 63,793.52 75,591.70 

ภาพรวมการใช้พลังงานไฟฟ้าและพลังงานหมุนเวียนในช่วงปี 2564–2568 บริษัท
มีการใช้พลังงานไฟฟ้าเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องตามการขยายตัวของการให้บริการทาง
การแพทย์และจ านวนผู้รับบริการ โดยปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวมเพิ่มขึ้นจาก 27.97 
ล้านหน่วยในปี 2564 เป็น 33.24 ล้านหน่วยในปี 2568 อย่างไรก็ตาม บริษัทได้
ด าเนินโครงการเพิ่มการใช้พลังงานหมุนเวียนจากระบบ Solar Rooftop อย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้ปริมาณไฟฟ้าที่ผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้นจาก 450,151 

kWh ในปี 2564 เป็น 1,511,834 kWh ในปี 2568 หรือเพิ่มขึ้นมากกว่า 3 เท่า 
ภายในระยะเวลา 5 ปี  สัดส่วนการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์เพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญจาก 1.58% ในปี 2564 เป็น 4.35% ในปี 2568 สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ขององค์กรในการลดการพึ่งพาพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล และสนับสนุนการ
ด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
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(3.4)  การจัดการเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

บริษัทฯ เป็นหนึ่งในภาคอุตสาหกรรมที่ใช้พลังงานเป็นองค์ประกอบหลักของการ
ให้บริการ ซึ่งปัจจุบันก็ปฏิเสธไม่ได้ว่าการใช้พลังงานเป็นหนึ่งในปัจจัยที่ส่งผลกระทบต่อการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ สมิติเวชตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว  จึงก าหนดให้ติดตาม
การใช้พลังงานในองค์กรและก าหนดโครงการเพื่อใช้พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดไป
พร้อมกับการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมการใช้
พลังงานจากแหล่งพลังงานหมุนเวียน เพื่อลดการพึ่งพาพลังงานจากเช้ือเพลิงฟอสซิล และลด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดยได้ศึกษาและด าเนินโครงการที่เกี่ยวข้องกับการใช้พลังงาน
ทางเลือกที่เหมาะสมกับการด าเนินงานของโรงพยาบาลฯ จึงได้มีการจัดท าโครงการพลังงาน
จากแหล่งหมุนเวียน ดังนี:้ 

 มีการติดตั้ง EV Station ณ โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และศรีนครินทร์ 
 โรงพยาบาลเด็กสมิติเวช อินเตอร์เนช่ันแนล ได้รับการออกแบบภายใต้แนวคิด

อาคารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
การประหยัดพลังงาน และการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

 ติดตั้งโซล่าร์เซลล์ ครอบคลุมการใช้ไฟฟ้ามากกว่า 50% ในห้องพักผู้ป่วยและห้อง
ผ่าตัด ใช้พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย์ 

 ติดตั้งกระจกอัจฉริยะกันความร้อน ช่วยประหยัดพลังงาน และลดอุณหภูมิจาก
ภายนอกได้มากกว่า 40% 

 ใช้หุ่นยนต์ท าความสะอาด เทคโนโลยีล้ าสมัย เพื่อความสะอาดสูงสุด 

 ระบบกรองอากาศบริสุทธ์ิ และควบคุม PM2.5 ให้อยู่ในระดับปลอดภัย 

 ระบบหมุนเวียนอากาศแยกส่วนติดเช้ือ บ าบัดด้วยแสง UV และกรอง HEPA 

Filter 

 (3.5)  การอบรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อมแก่แพทย์และพนักงาน   

บริษัทฯ ส่งเสริมให้บุคลากรทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความส าคัญ ในการมี
สภาพแวดล้อมดีและร่วมกันรักษาความสมดุลธรรมชาติให้ดีที่สุดอย่างยั่งยืน  โดยจัดให้มีการ
ให้ความรู้ผ่านสื่อต่าง ๆ รวมทั้งร่วมมือกับเครือข่ายโรงพยาบาลกรุงเทพ  จัดการอบรม 
Online Training  
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4.  รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในปี 2568 

 

4.1  ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2568 

ผลการด าเนินงานส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีผลก าไรสุทธิหลังภาษี 2,882 ล้านบาท ลดลง 
ร้อยละ 2.83 เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อน 

1) รายได้ 

รายได้จากค่ารักษาพยาบาลส าหรับปี 2568 มีจ านวน 13,313 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของ 
ปี 2567 เป็นเงิน 294 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.26 โดยเพิ่มขึ้นจากกลุ่มผู้ป่วยเด็ก จากการระบาดของ RSV 

และไข้หวัดใหญ่ รวมถึงรายได้จากการให้บริการผ่าตัด ในขณะที่รายได้จากผู้รับบริการชาวต่างชาติปรับลดลง
เมื่อเทียบกับปีก่อน  

ปี 2568 โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท และศรีนครินทร์ ผู้ใช้บริการหลักยังคงเป็นคนไทย ส าหรับ
โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 43% และโรงพยาบาลสมิติเวช  

ศรีนครินทร์  มีผู้ใช้บริการเป็นชาวต่างชาติประมาณ 12% โดยรายได้หลักมาจากค่ายา  เวชภัณฑ์ ค่าตรวจ
วิเคราะห์แลป และค่าแพทย์ 

2) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใช้จ่ายรวมปี 2568 มีจ านวน 10,233 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากงวดเดียวกันของปี 2567 เป็นเงิน 466 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.77 ซึ่งแบ่งเป็นต้นทุนขายและให้บริการเพิ่มขึ้น 210 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 2.80 
และค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเพิ่มขึ้น 256 ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 11.31 ซึ่งส่วนใหญ่เพิ่มขึ้นจาก
ต้นทุนค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ทางการแพทย์ ค่าแลป ค่าแพทย์ รวมถึงการบริหารจัดการก าลังคน นอกจากนี้ยัง
เพิ่มขึ้นจากค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับอาคารโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช อินเตอร์เนช่ันแนล   ที่ได้เปิดด าเนินการใน
เดือนกุมภาพันธ์ 2568 และค่าใช้จ่ายในการบริหารจัดการทุกๆ ด้าน โดยเพิ่มขึ้นไปในทิศทางเดียวกับรายได้ 

3) ภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้ส าหรับปี 2567 มีจ านวน 660 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปี 2567 เป็นเงิน 18  
ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 2.69 

4) ก าไรสุทธิ 
ก าไรสุทธิส าหรับปี 2568 มีจ านวน 2,882 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันของปี 2567 เป็นเงิน 84  

ล้านบาท  คิดเป็นร้อยละ 2.83 
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5) รายงานสถิติผลการด าเนินงานส าหรับปี 2566 – 2568 

 

 

 

4.2  ฐานะการเงินของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 

หน่วย : ล้านบาท 

งบแสดงฐานะการเงินรวม 
31 ธันวาคม 

2568 

31 ธันวาคม 
2567 

เปลี่ยนแปลง % 

สินทรัพย์รวม 17,442 16,953 489 2.88 

หน้ีสินรวม 7,136 6,810 326 4.79 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 10,306 10,143 163 1.61 

สินทรัพย์รวม ของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 17,442 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 489 
ล้านบาท เนื่องจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลง 13 ล้านบาท ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 
257 ล้านบาท เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น 708 ล้านบาท สินค้าคงเหลือเพิ่มขึ้น 23 ล้านบาท สินทรัพย์
หมุนเวียนอื่นลดลง 19 ล้านบาท เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 11 ล้านบาท ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์เพิ่มขึ้น 85  

ล้านบาท สินทรัพย์สิทธิการใช้ลดลง 50 ล้านบาท  สินทรัพย์ไม่มีตัวตนเพิ่มขึ้น 1 ล้านบาท 

หนี้สินรวม ของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 7,136 ล้านบาท เปลี่ยนแปลง
เพิ่มขึ้น 326 ล้านบาท เกิดจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นลดลง 54 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายเพิ่มขึ้น  
26 ล้านบาท เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 435 ล้านบาท ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 27 ล้านบาท รายได้ค่า
บัตรสมาชิกรอตัดบัญชีลดลงสุทธิ 36 ล้านบาท หนี้สินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น 4 ล้านบาท หนี้สินตามสัญญาเช่าลดลงสุทธิ 
34 ล้านบาท ประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงานเพิ่มขึ้น 23 ล้านบาท และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัด
บัญชีลดลง 12 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม ของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 มีจ านวน 10,306 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงเพิ่มขึ้น 
163 ล้านบาท 
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4.3  อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 

อัตราส่วนทางการเงินที่ส าคัญ 31 ธันวาคม 2568 31 ธันวาคม 2567 เปลี่ยนแปลง 
อัตราส่วนความสามารถในการท าก าไร    

 อัตราก าไรขั้นต้น 42.07 42.37 (0.30) 

 อัตราก าไรสุทธิ 20.91 22.12 (1.21) 

 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (ROA) 20.88 22.60 (1.72) 

 อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (ROE) 28.19 29.75 (1.56) 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 7.70 7.32 0.38 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 47.40 49.84 (2.44) 

 

4.4  กระแสเงินสด 

หน่วย : ล้านบาท 

งบการเงินรวม 31 ธันวาคม 
2568 

31 ธันวาคม 
2567 

เปลี่ยนแปลง % 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 3,472 3,178 294 9.25 

เงินสดสุทธิได้ใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (1,133) (1,072) (61) 5.69 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (2,352) (2,226) (126) 5.66 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (13) (120) 107 (89.17) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี 32 152 (120) (78.95) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 19 32 (13) (40.63) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯ มี เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ 13  
ล้านบาท  โดยมีเงินสดสุทธิยกมา ณ วันต้นงวดจ านวน 32 ล้านบาท  เป็นผลให้เงินสดสุทธิปลายงวดคงเหลือเท่ากับ 19 
ล้านบาท 

รายละเอียดกระแสเงินสดแต่ละกิจกรรมมีดังนี้ 
1) บริษัทฯ มีเงินสดรับสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงานในระหว่างปีเป็นจ านวน 3,472 ล้านบาท ดังนี ้

 จากก าไรก่อนภาษี 3,542 ล้านบาท ปรับกระทบด้วยค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย ประมาณ 559 

ล้านบาท หนี้สูญและผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 49 ล้านบาท รายได้ค่าบัตรสมาชิกรอ
ตัดบัญชีตัดจ่าย 58 ล้านบาท ค่าใช้จ่ายประมาณการหนี้สินส าหรับผลประโยชน์พนักงาน 48  

ล้านบาท และรายได้เงินปันผลรับ 252 ล้านบาท 

 การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์จากการด าเนินงานลดลง 202 ล้านบาท และหนี้สินจากการด าเนินงาน
เพิ่มขึ้น 46 ล้านบาท 

 จากดอกเบี้ยรับ จ านวน 41 ล้านบาท 

 จ่ายภาษีเงินได้เป็นจ านวน 695 ล้านบาท 
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2) บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมลงทุนจ านวน 1,133 ล้านบาท ดังนี้ 
 เงินปันผลรับจ านวน 252 ล้านบาท 

 เงินลงทุนในบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 11 ล้านบาท 

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทใหญ่เพิ่มขึ้น 708 ล้านบาท 

 เงินสดจ่ายซื้ออุปกรณ์ทางการแพทย์ และสินทรัพย์ถาวรอื่น 646 ล้านบาท 

 เงินสดจ่ายซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 22 ล้านบาท 

3) บริษัทฯ มีเงินสดใช้ไปสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจ านวน 2,352 ล้านบาท ดังนี้ 
 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบริษัทย่อยเพิ่มขึ้น 435 ล้านบาท 

 เงินสดจ่ายช าระหนี้สินตามสัญญาเช่า 88 ล้านบาท 

 เงินปันผลจ่าย 2,699 ล้านบาท 

ทั้งนี้เงินสดคงเหลือปลายงวดจ านวน 19 ล้านบาท เป็นเงินสดและเงินฝากธนาคารทั้งจ านวน 
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5.  รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 

 

1. แพทย์หญิงปรมาภรณ์  ปราสาททองโอสถ 

ต าแหน่ง: ประธานกรรมการ  

อายุ (ปี): 56 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 4 เมษายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  FRCS (Glasg)/ Royal College of Physicians and Surgeons of Glasgow 

 MSc in Surgical Science /Imperial Collage of Science, Technology 

and Medicine, University of London, United Kingdom 

 Diploma in Clinical Science มหาวิทยาลัยมหิดล  

 แพทยศาสตรบัณฑิต คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหดิล 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 185/2557 

 Director Accreditation Program รุ่นที่ 107/2557 

การอบรมอื่น:  หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ (ปธพ. X) ปี 2567 

 หลักสูตร วปอ. รุ่นที่ 63 ปี 2563  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร 
 หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส.) รุ่นที่ 7 ปี 2560  

ส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย 

 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงรุ่นที่  20 (วตท.20)  ปี 2558  สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

 Advance Management Program Harvard Business School, (AMP) 

Executive Education, U.S.A. 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรธรรมาภิบาล  สถาบันพระปกเกล้า ส าหรับผู้บริหารทาง
การแพทย์ (ปธพ.1) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

กรกฎาคม 2563 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร/  กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ /  
ประธานคณะผู้บริหารอาวุโส กลุ่ม 1 บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ดอกเตอร์ฟาร์มาเฮลธ์ เทคโนโลยี จ ากดั 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส ซลิเวอร์ จ ากัด 

2563– ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จ ากัด (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประสิทธ์ิพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากัด 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากัด 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากัด 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จ ากดั 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัทโรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จ ากัด 
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2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชัย 4 จ ากัด 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์ จ ากัด (มหาชน) 
2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปราสาททองโอสถ จ ากัด 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รสีอร์ท จ ากดั 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้อ านวยการใหญ่ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ากดั 

2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ  Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. 
2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์เซอร์วิสเซส จ ากดั 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สินสหกล จ ากดั 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประนันท์ภรณ์ จ ากัด 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สบาย สบาย สุโขทัย จ ากัด 

2557– ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภเูก็ต จ ากัด 

2557– ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สบาย สบาย นิเวศน์ จ ากัด 

2557– ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีเอ็นเอช เมดเิคลิ เซ็นเตอร์ จ ากัด 

ประสบการณ์: 
  ประธานเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิการ บมจ.กรุงเทพดุสิตเวชการ และประธานคณะ

ผู้บริหาร กลุ่ม 1 

 รองประธานคณะผู้บริหาร กลุ่ม 1 และผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ 

 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลกรุงเทพ 

 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาลบีเอน็เอช 

 ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายทรัพยากรบุคคล  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 ผู้ช่วยคณบดี ฝ่ายกิจการนักศึกษา  คณะแพทยศาสตร์ศริิราชพยาบาล  
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 อาจารย์ภาควิชาศัลยศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ศิรริาชพยาบาล 
มหาวิทยาลยัมหิดล 

 Clinical and Research Fellow/ศัลยกรรมต่อมไร้ท่อ Hammersmith 

Hospital, United Kingdom 

สัดส่วนการถือหุ้น (%): 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่ม ี

 

 

 

 

 



 

                                     56 

        รายงานประจ าป ี2568 

 
 

2.  นายประดิษฐ์  ทีฆกุล 

ต าแหน่ง: กรรมการ  
อายุ (ปี): 66 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 29 เมษายน 2553 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  นิติศาสตร์บณัฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 เนติบัณฑิตไทย 

 ศิลปศาสตร์บณัฑติ (รัฐศาสตร์) มหาวิทยาลัยรามค าแหง 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

 Director Certificate Program รุ่นที่ 29 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

ปัจจุบัน กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการก ากับดูแลกิจการ  
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

 กรรมการ  บริษัท ธนบุรี เมดิเคลิ เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสีย่งองค์กร / รองกรรมการ

ผู้อ านวยการใหญ่ สายงานบริหารกลางและพัฒนาธรุกิจ บริษัท การบินกรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโลพระประแดง จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท รอยัลบางกอกเฮ็ลธ์แคร์ จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท เอ. เอ็น. บี. ลาบอราตอรี่ จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพ เซฟดรัก จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส จัดการทรัพย์สิน จ ากดั 

 ประธานกรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เทรนนิ่ง จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท ประสิทธิ์พัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จ ากัด (มหาชน) 
 ประธานกรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จ ากดั 

 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโลโชคชัย 4 จ ากัด 

 ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์ จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท เยเนอรัล ฮอสปติัล โปรดัคส์ จ ากัด (มหาชน) 
 กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอร์ท จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ้ง จ ากัด 

javascript:showCompanyProfile('0107535000192','6')
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 กรรมการ บริษัท กรุงเทพเฮลิคอปเตอร์ เซอร์วิสเซส จ ากดั 

 กรรมการ บริษัท บางกอกแอร์เวยส์โฮลดิ้ง จ ากดั 

 กรรมการ บริษัท ครัวการบินกรุงเทพ จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท บริการภาคพื้นการบินกรุงเทพเวิลด์ไวด์ไฟลท์เซอรว์ิส จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ดับบลิวเอฟเอสพีจีคาร์โก้ จ ากดั 

 กรรมการ บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนช่ันแนล เอวิเอช่ัน จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท กรุงเทพบริหารสนามบิน จ ากดั 

 กรรมการ บริษัท ยูทีบี จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 1 จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 2 จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 3 จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 4 จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท ยูทีเอ แลนด์ 5 จ ากัด 

 กรรมการ บริษัท สินสหกล จ ากดั 

 กรรมการ บริษัท อังกอร์ พิสิท จ ากัด 

สัดส่วนการถือหุ้น (%): 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่ม ี

 

3.  นางนฤมล  น้อยอ่ า 

ต าแหน่ง: กรรมการ  

อายุ (ปี): 68 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 5  เมษายน  2556 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์บัณฑติ (เกียรตินยิม) การเงินและการคลัง  
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท ด้านบริหารธรุกิจ (สาขาการเงินการธนาคาร) มหาวิทยาลัย  
นอร์ทเท็กซัสสเตท  สหรัฐอเมริกา 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 30/2566 

 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่นที่ 24/2564 

 Successful Formulation & Execution of Strategy Class 6/2553 

 Director Certification Program (DCP) รุ่น 107/2551 

การอบรมอื่นๆ:  TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD)  

ปี 2562 – 2568 

 CFO Annual Conference on Capital markets บทบาท CFO บนความท้า
ทายด้านประเด็นบญัชีและภาษีที่เกี่ยวข้องของบริษัทจดทะเบียนปี 2568 

 CEO CLUB 2019 หัวข้อ “GLOBAL RISKS: WHAT ARE THE IMPLICATIONS 
FOR YOUR BUSINESS” ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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 CEO CLUB 2019 หัวข้อ “Business Agility and Intrapreneurship” บรรยาย
โดย Mr. William Malek, Senior Executive Director for Leadership and 
Innovation, SEAC Lifelong Learning Center 

 หลักสูตร “นักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน” 
(วธอ.) รุ่นที ่3 สถาบันวิทยาการธุรกิจและอุตสาหกรรม 

 ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 15  สถาบันวิทยาการตลาดทุน  
(วตท.) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 TLCA Leadership Development Program “Enhancing 
Competitiveness”  จัดโดย สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ร่วมกบัสถาบัน IMD 

 หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ส าหรับนักบริหาร
ระดับสูง รุ่นท่ี 13 สถาบันพระปกเกล้า (ปปร.13) 

 Financial Executive Development Program รุ่นที่  12 จัดโดย The Thai 

Institute of Banking and Finance for Executives from Financial 

Institutions 

 Applied International Management Program, Sweden จัดโดยรัฐบาล
สวีเดน 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

ปี 2551 – ปัจจุบัน กรรมการผูม้ีอ านาจลงนาม / รองกรรมการผู้อ านวยการใหญ่อาวโุส / 
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี่ยง/ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารด้าน
การเงิน / ผูร้ับผิดชอบสูงสุดสายงานบัญชีและการเงิน (วันที่ได้รับแต่งตั้ง 1/4/2551) 
บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) 

ปี 2557 – ปัจจุบัน กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยงองค์กร  บริษัท การบินกรุงเทพ 
จ ากัด (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส ซลิเวอร์ จ ากัด 

2564 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพ พัทยา จ ากัด 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อู่ตะเภา อินเตอร์เนช่ันแนล เอวิเอช่ัน จ ากัด 

2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส รีสอร์ท จ ากัด 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส เวลเนส คลินิก จ ากัด 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บางกอก มีเดีย แอนด์ บรอดคาสติ้ง จ ากัด 

2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท กรุงเทพประกันสุขภาพ จ ากัด (มหาชน) 
2556 – ปัจจุบัน กรรมการ Phnom Penh Medical Services Co., Ltd. 

2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บีดีเอ็มเอส แอคเคาท์ติ้ง จ ากัด 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประสิทธ์ิพัฒนา จ ากัด (มหาชน) 
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 1 จ ากัด 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 2 จ ากัด 
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2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท 3 จ ากัด 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไทศรรีาชา จ ากัด (มหาชน)  
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เปาโลเมดิค จ ากดั 

2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล สมุทรปราการ จ ากัด  
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเปาโล โชคชัย 4 จ ากัด  
2554 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลพญาไท นวมินทร์ จ ากัด (มหาชน)  
2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โรงพยาบาลกรุงเทพภูเก็ต จ ากดั 

ประสบการณ์: ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายวาณิชธนกิจ  ธนาคารทหารไทย จ ากัด (มหาชน) 
 ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน  บรรษัทเงินทุนอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 

รางวัลเกียรติยศ: IAA Awards for Listed Companies 2020, 2022-2025  

- Best CFO 

 AsiaOne Magazine 2023 

- Asia’s Greatest CFO 2023 Award in the Healthcare Industry 

 Institutional Investor All-Asia Executive Team 2021 

- Best CFO in Healthcare & Pharmaceuticals Sector for the rest of 

Asia (ex-China) 

 Institutional Investor All-Asia Executive Team 2020 

- Best CEO in Thailand 

 สมาคมนักเรียนเก่าราชินี ในพระบรมราชินูปถัมภ์ 
- รางวัลนักเรยีนเก่าดเีด่น ปี 2563 ประเภทที่ 2 ผู้ประสบความส าเร็จในการ

ท างานหรือในวิชาชีพท้ังภาครัฐและเอกชน 

 มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย โครงการหนึ่งล้านกล้าความดตีอบแทนคุณแผ่นดิน 

1)  นักบริหารดเีด่นแห่งปี 2562 

2)  สตรตีัวอย่างแห่งปี 2562 

 Institutional Investor All-Asia Executive Team 2019  

-   Special Achievement Awards: Best CFO Healthcare & 

Pharmaceutical Industry 

สัดส่วนการถือหุ้น (%): 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่ม ี
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4.  นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอัมพร 
ต าแหน่ง: กรรมการผู้จดัการและประธานคณะผู้บริหาร  

อายุ (ปี): 70 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 25 พฤศจิกายน 2556 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  วิทยาศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยมหิดล 

 แพทยศาสตร์บัณฑิต ศิรริาชพยาบาล 

 วุฒิบัตรผูเ้ชี่ยวชาญสาขาสูตินรีเวช ศิริราชพยาบาล 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 99 

 Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL) รุ่นที่ 5/2016 

การอบรมอื่นๆ:  หลักสตูรประกาศนียบตัร Advanced Executive Program, Kellogg School 

of Management 

 หลักสตูรประกาศนียบตัร Forces of Change: New Strategies for the 
Evolving Health Care Marketplace, Harvard University 

 หลักสตูรประกาศนียบตัร Cleveland Clinic’s Samson Global Leadership 

Academy for Healthcare Executives 

 หลักสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลทางการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสูง 
(ปธพ.) รุ่นท่ี 1 

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูง สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 19 

 หลักสตูรนักบริหารระดับสูงด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน 
(วธอ.) รุ่นที่ 2 

 หลักสตูร การบริหารจัดการด้านความมั่นคงข้ันสูง รุ่นที่ 7 (มส.7)  สมาคม
วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร ในพระบรมราชูปถัมภ ์

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ (TEPCoT) รุน่ท่ี 
10/2017 สถาบันวิทยาการการคา้ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

 หลักสตูรผู้บริหารกระบวนการยตุธิรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นที่ 23 วิทยาลัยการ
ยุติธรรม สถาบันพัฒนาข้าราชการฝ่ายตลุาการศาลยุติธรรม 

 หลักสตูร Digital Transformation for CEO รุ่นที่ 1/2562 กรุงเทพธุรกิจ 
ร่วมกับ ฐานเศรษฐกิจ และบริษัท เอ็มเฟค จ ากัด (มหาชน) 

 หลักสตูร DTX - Digital Transformation Xponential รุ่น 2/2565 โดย RISE 

 หลักสตูร Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives 

(WHB) รุ่นที่ 1/2565 หลักสูตรโอกาสธุรกิจสุขภาพและการแพทยส์ าหรับ
ผู้บริหารระดับสูง 

 หลักสตูร Wealth of Wisdom รุน่ท่ี 1/2565 กรุงเทพธุรกิจร่วมกับฐานเศรษฐกิจ 
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การด ารงต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน: 

2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ  บริษัท ธนบุรี เมดเิคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด (มหาชน) 
2561 – ปัจจุบัน กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ บริษัท กรุงเทพดุสติเวชการ จ ากัด 

(มหาชน)  
2565 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระ บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จ ากัด 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2552 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท สมติิเวช ศรีราชา จ ากัด 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เฟิส์ท เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 

2555 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ ากัด 

2556 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ ากัด 

2557 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท บีเอ็นเอช เมดเิคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท ไบโอ โมเลกลุลาร์ แลบบอราทอรี่ส์ (ประเทศไทย) จ ากัด 

2558 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เนช่ันแนล เฮลท์แคร์ ซิสเท็มส์ จ ากัด 

2558 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ  บริษัท สมิติเวช ชลบุรี จ ากดั 

2562 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการ บริษัท กรนีไลน์ ซินเนอร์จี้ จ ากัด 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดิจิทัล เฮลท์ เวนเจอร์ จ ากัด 

2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมวรรธน์ เฮลท ์จ ากัด   
ประสบการณ์: 

2550 – 2552 รองผู้อ านวยการ  โรงพยาบาลสมติิเวช ศรีนครินทร ์
2552 – 2554 ผู้อ านวยการ  โรงพยาบาลสมติิเวช ศรีราชา 
2554 – 2558 ผู้อ านวยการ  โรงพยาบาลสมติิเวช ศรีนครินทร ์
2555 – 2556 รองประธานคณะผู้บริหาร  บริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) 
2556 – 2557 กรรมการ  บริษัท สมติิเวช ชลบุรี จ ากัด 

2556 – 2558 กรรมการผู้จดัการ  บริษัท สมิตเิวช ศรีราชา จ ากัด 

2556 – 2558 กรรมการผู้จดัการ  บริษัท ธนบุรี เมดิเคลิ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2557 – 2558 กรรมการผู้จดัการ  บริษัท บีเอ็นเอช เมดิเคิล เซ็นเตอร์ จ ากัด 

2558 – 2561 กรรมการ บริษัท กรีนไลน์ ซินเนอร์จี้ จ ากัด 

2559 รักษาการกรรมการผู้จดัการ  บริษทั สมิติเวช ศรรีาชา จ ากัด 

2561 – 2562 กรรมการ บริษัท ดิจิทัล เวนเจอรส์ จ ากัด 

2563 – 2567 กรรมการ บริษัท ไทยพาณิชย์ โพรเทค จ ากัด   
สัดส่วนการถือหุ้น (%): 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่ม ี
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5.  แพทย์หญิงสุรางคณา  เตชะไพฑูรย์ 
ต าแหน่ง: กรรมการ / รองประธานคณะผู้บรหิาร 
อายุ (ปี): 66 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 10 เมษายน 2562 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  วิทยาศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 แพทยศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วุฒิบัตรผูเ้ชี่ยวชาญ สาขากุมารเวชศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

 บริหารธรุกิจมหาบณัฑติส าหรับผูบ้ริหาร  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 อนุมัติผู้เชี่ยวชาญ สาขาเวชศาสตร์ครอบครัว 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

 Director Certification Program (DCP) รุ่นที ่280 

การอบรมอื่นๆ:  Senior Executive Program (SEP), Sasin 

 หลักสตูรประกาศนียบตัรธรรมาภบิาลส าหรับผู้บริหารทางการแพทย์ (ปธพ.)  
รุ่นที่ 2 สถาบันพระปกเกล้า 

 หลักสตูรวิทยาการประกันภัยระดบัสูง (วปส.) รุ่นท่ี 9 

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงวิทยาลยัตลาดทุน (วตท.) รุ่นที่ 31 

 หลักสตูรโอกาสธุรกิจสุขภาพและการแพทย์ส าหรับผู้บริหารระดับสงู รุ่นท่ี 3 
(WHB)  

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอส อี จ ากัด 

2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ ากัด 

2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ดิจิทัล เฮลท์ เวนเจอร์ จ ากัด 

2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สมวรรธน์ เฮลท ์จ ากัด 

ประสบการณ์ : 
2558 – ปัจจุบัน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมติิเวช 

2545 – 2557 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลสมิตเิวช ศรีนครินทร ์
สัดส่วนการถือหุ้น (%): 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่ม ี
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6.  นายแพทย์นิธิวัฒน์  กิจศรีอุไร 

ต าแหน่ง: กรรมการ และผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช สุขมุวิท 

อายุ (ปี): 67 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 4 เมษายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  แพทยศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วิทยาศาสตร์การแพทยม์หาบณัฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 วุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรมสาขา
สูติศาสตร์และนรีเวชวิทยา โรงพยาบาลจุฬาลงกรณ์ 

 ประกาศนียบตัรฝึกอบรมอนุสาขาเทคโนโลยีการเจรญิพันธ์ุ (Assisted 

Reproductive Technology) PIVET Medical Centre, Perth, Australia 

การอบรมอื่นๆ:  Advanced Management Program (AMP) ABAC University 

 หลักสตูรธรรมาภิบาลทางการแพทย์ รุ่นที่ 2 

 หลักสตูรผู้บริหารระดับสูงสถาบันวิทยาการตลาดทุน รุ่นที่ 30 

 Wellness and Healthcare Business Opportunity รุ่นที่ 2 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

 Japan-Thailand Top Executive Program รุ่นที่ 2 มหาวิทยาลัยหอการค้า
ไทย 

 Director Certification Program (DCP) รุ่น 372/2024 สถาบัน Thai 

Institute of Directors (IOD) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2560 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท Samitivej International Company Limited (Myanmar) 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เออร์วิง เชอริเดน เอสอี จ ากัด 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ  บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ ากัด 

ประสบการณ์: 
2565 – ปัจจุบัน ประธานคณะท างานด้านความปลอดภัยทางด้านสูตินรเีวชกรรมของบีดีเอ็มเอส 

“BDMS Safe Pregnancy” 

2558 – 2560 Project Director,  BDMS TPAS (Third Party Payer Administration) 

2556 – 2558 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล โรงพยาบาลกรุงเทพ 

2554 – 2555 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลหัวเฉยีว มูลนิธิปอเต็กตึ้ง 
2545 – 2553 รองผู้อ านวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลสมิตเิวช สุขุมวิท 

2527 – 2529 ผู้อ านวยการโรงพยาบาล  โรงพยาบาลรือเสาะ จังหวัดนราธิวาส 

งานทางด้านสังคม: 

2567 – ปัจจุบัน กรรมการแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์: เหรัญญิก 

2555 – 2566 กรรมการแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์: ประธานด้าน
สวัสดิการ 
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2553 – 2554 กรรมการแพทยสมาคมแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์: กรรมการกลาง 
2552 – 2555 กรรมการสมาคมการท่องเที่ยวเพือ่การแพทย์และสุขภาพ สถาบันพฒันาวิสาหกิจ

ขนาดกลางและขนาดย่อม 

2553 – 2555 กรรมการด้านธรุกิจบริการเพื่อสุขภาพ หอการค้าไทย 

2557 – 2560 กรรมการไกล่เกลี่ยทางการแพทยผ์ู้ป่วยต่างชาติ กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุข 

2567 – ปัจจุบัน กรรมการสมาคมศิษยเ์ก่าคณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สัดส่วนการถือหุ้น (%): 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร: ไม่ม ี

 

7. นายแพทย์อดินันท์  กิตติรัตนไพบูลย์ 
ต าแหน่ง: กรรมการ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมติิเวช  

ศรีนครินทร์และผู้อ านวยการโรงพยาบาลเด็กสมิติเวช อินเตอร์เนช่ัลแนล 

อายุ (ปี): 62 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง : 26 มิถุนายน 2566 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  แพทยศาสตร์บัณฑิต  จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

 วุฒิบัตรผูเ้ชี่ยวชาญ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
สูติศาสตร์-นรีเวชวิทยา 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

หลักสตูร Director Certification Program กรรมการบริษัทไทย (DCP 178) 

การอบรมอื่นๆ:  2550  หลักสูตร Senior Executive Program SASIN (SEP21) 

 2558  หลักสูตรประกาศนียบัตร ธรรมมาภิบาลทางการแพทย์ ส าหรับผู้บริหาร
ระดับสูง สถาบันพระปกเกลา้ (ปธพ.3) 

 2559  หลักสูตรนักบริหารระดับสงูด้านการพัฒนาธุรกิจอุตสาหกรรมและ การ
ลงทุน สถาบันวิทยาการธรุกิจและอุตสาหกรรม (วธอ.3) 

 2560  หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง (วปส 7) 

 2561  หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.27) 

 2563  หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.
63) 

 2567 หลักสูตรโอกาสธุรกิจสุขภาพและการแพทย์ ส าหรับผู้บรหิาร ระดับสูง 
(WHB.4) 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2556 – 2559 กรรมการ บริษัท ธนบุรี เมดิเคลิ เซ็นเตอร์ จ ากดั (มหาชน) 
2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เออร์วิ่ง เชอริเดน เอสอี จ ากัด 

2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฟิสท์ เฮ็ลธ ฟู้ด จ ากัด 
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2559 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอส วี โฮลดิ้ง จ ากัด 

2567 – ปัจจุบัน กรรมการ สมาคมกีฬาเวชศาสตรแ์ห่งประเทศไทย 

ประสบการณ์: 
2556 – 2558 ผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมิติเวช ธนบุรี 
2553 – 2556 ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลสมติิเวช ศรีนครินทร์ 
2548 – 2553 ผู้ช่วยผู้อ านวยการโรงพยาบาลบีเอ็นเอช 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไม่ม ี

 

8. นายเรืองโรจน์ พูนผล 

ต าแหน่ง: กรรมการ  
อายุ (ปี): 48 

วันท่ีได้รับแต่งตั้ง: 3 กรกฎาคม 2567 

คุณวุฒิทางการศึกษา:  ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

 ปริญญาโท MBA Stanford University สหรัฐอเมริกา 
การอบรมของสมาคมส่งเสริม
กรรมการบริษัทไทย: 

Director Certification Program ปี 2021  

การอบรมอื่นๆ: Role of the Chairman Program ปี 2023 

การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น: 

2562 - ปัจจุบัน ประธานกลุม่ (Group Chairman) บ.กสิกร บิซิเนส-เทคโนโลยี กรุ๊ป 

2555 - ปัจจุบัน CEO/Founder  บริษัท ดิสรัปท์ เทคโนโลยี เวนเจอร์ จ ากดั 

สัดส่วนการถือหุ้น (%) : 0 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่งผู้บริหาร : ไม่ม ี
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6.  งบการเงิน 

 

1.1 การจัดท างบการเงินรอบปีบัญชี 2568 

งบการเงินของบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ส าหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ได้รับ
การตรวจสอบโดยนายสมศักดิ์ จิรัฐิติอ าไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 8874 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย 
จ ากัด ได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

1.2 สรุปรายงานการสอบบัญชี 2568 

บริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบ
ฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 
และงบกระแสเงินสด ส าหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุข้อมูลนโยบายการบัญชี
ที่มีสาระส าคัญ 

งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรับ
ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท สมิติเวช จ ากัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน 

ค าอธิบายและการวิเคราะห์ดังต่อไปนี้น าเสนอในสกุลเงินบาทตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย 
โดยมีการปัดเศษจ านวนเงินบางจ านวน (รวมถึงจ านวนท่ีเป็นอัตราร้อยละ) เพื่อความสะดวก 

1.3 งบการเงิน ปี 2568 

 

 

 

 

 






































































































