
 

 

 
 

 
ที่ สก. 004/2567 
       1  มีนาคม  2567 
 
เรื่อง เชิญประชุมสามญัผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 48 ประจำปี 2567  
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
สิ่งที่ส่งมาด้วย 1.   ข้อมูลของผู้ทีเ่สนอช่ือให้ดำรงตำแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่ครบวาระและแต่งตั้งใหม ่

2. ข้อบังคับของบริษัทฯ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนนในการประชุม 
3. เอกสารหรือหลักฐานแสดงความเป็นผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนผู้ถือหุ้นท่ีมสีิทธิเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
4. หนังสือมอบฉันทะ  
5. วิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผา่นสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
6. ประกาศความเป็นส่วนตัวสำหรับผู้ถือหุ้น 
7. รายงานประจำปี 2566 ในรูปแบบรหัสคิวอาร์ (QR Code) 
8. แบบฟอร์มลงทะเบยีนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 48 ประจำป ี2567 

 
ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สมิติเวช จำกัด (มหาชน) ได้มีมติให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 48 

ประจำปี 2567 ในวันพุธที่ 3 เมษายน 2567 เวลา 13.30 น. ในรูปแบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ 
ตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

 

วาระที่ 1:  รับทราบรายงานของคณะกรรมการเกี่ยวกับผลการดำเนินงานในรอบปี 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:   เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 29. ที่กำหนดให้คณะกรรมการ

เสนอรายงานกิจการของบริษัทในรอบปีท่ีผ่านมาให้ผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมสามัญประจำปี 
 ความเห็นคณะกรรมการ: เพื่อผู้ถือหุ้นรับทราบผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

วาระที่ 2:  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2566 
 
 
 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 39. กำหนดให้บริษัทฯ จัดทำ
งบดุลและบัญชีกำไรขาดทุนพร้อมกับจัดให้ผู้สอบบัญชีตรวจสอบและรับรองปีละ 1 ครั้ง สิ้นสุดเพียง
วันที่ 31 ธันวาคม  และให้คณะกรรมการนำเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในปีถัดไป  นอกจากนี้ 
ข้อบังคับข้อที่ 29. กำหนดให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ  
ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการได้พิจารณางบการเงินของบริษัทฯ ประจำปี 2566 ที่ผ่านการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแล้ว  คณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น
พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปี 2566 ของบริษัทฯ สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566     

 

 

 

 

 

 



 

 

 

วาระที่ 3:  พิจารณาอนุมัติจัดสรรกำไรประจำปี 2566 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล : เพื ่อให้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ที่กำหนดให้

โดยทั่วไปบริษัทฯ จะจ่ายเงินปันผลไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิ (เฉพาะกิจการ) ยกเว้นกรณีที่
บริษัทฯ มีแผนการขยายธุรกิจหรือบริษัทฯ มีความต้องการใช้เงินทุน หรือกรณีบริษัทฯ มีกำไรน้อยจนไม่
คุ้มค่าที่จะจ่ายเงินปันผล  และเพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 29. กำหนดให้ที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นเป็นผู้อนุมัติการจัดสรรเงินกำไร 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการได้พิจารณาผลประกอบของบริษัทฯ ในปี 2566 ทีม่ีกำไรสุทธิ
จำนวน 2,654,672,565.- บาท และคณะกรรมการมีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
จัดสรรเงินกำไรประจำปี 2566 ดังนี ้ 
1. ให้จ่ายเงินปันผลประจำปี 2566 ในอัตราหุ้นละ 25.- บาท แก่ผู้ถือหุ้น  ถือหุ้นรวม 100,000,000 

หุ ้น  เป็นจำนวนเงินรวม 2,500,000,000.- บาท  โดยจัดสรรจากกำไรของผลประกอบการปี 
2566 และกำหนดจ่ายในวันท่ี 19 เมษายน 2567  

ทั้งนี้ การจ่ายเงินผลประจำปี 2566 มีจำนวนรวม 2,500,000,000.- บาท คิดเป็นร้อยละ 
94.17 ของกำไรสุทธิ  จึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ   อย่างไรก็ตาม การ
จ่ายเงินปันผลดังกล่าว ข้ึนอยู่กับผลการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

2. ให้งดจัดสรรเงินทุนสำรอง   เนื ่องจากบริษัทฯ มีเงินทุนสำรอง จำนวน 100,000,000.- บาท  
อันครบตามจำนวนขั้นต่ำตามที่กฎหมายกำหนดให้มีอัตราเท่ากับ 10% ของทุนจดทะเบียนใน
บริษัทฯ หรือคิดเป็นจำนวนเท่ากับ 100,000,000.- บาท 

วาระที่ 4: พิจารณาเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระในปี  2567 
 
 
 

วัตถุประสงค์และเหตุผล:   ข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 17. กำหนดให้กรรมการต้องออกตามวาระเป็น
อัตรา 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจำนวน 8 ท่าน  ดังนั้น 
ในปี 2567 มีกรรมการที่ครบกำหนดต้องออกตามวาระ 3 ท่าน ได้แก่ นายประดิษฐ์ ทีฆกุล  นางนฤมล 
น้อยอ่ำ และนายแพทย์อดินันท์ กิตติรัตนไพบูลย์ 

 ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทฯ  โดยไม่รวมกรรมการที่มีส่วนได้เสียและกรรมการที่
ได้รับการเสนอแต่งตั้งในครั้งนี้  ได้พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งที่ว่าง
ลงตามวาระ 3 ตำแหน่ง โดยได้คำนึงถึงคุณสมบัติด้านต่างๆ ของกรรมการ เช่น  คุณวุฒิ  องค์ความรู้  
ความสามารถ  ประสบการณ์สายอาชีพ  ความมีช่ือเสียง  ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ การมี
ส่วนได้เสียในกิจการของบริษัทฯ และบริษัทย่อย  รวมถึงองค์ประกอบของคณะกรรมการด้านความ
หลากหลายในองค์ความรู้ และผลการปฏิบัติงานของแต่ละท่านท่ีผ่านมา  คณะกรรมการฯ มีมติเห็นชอบ
ให้เสนอที่ประชุมพิจารณาแต่งตั้ง นายประดิษฐ์  ทีฆกุล   นางนฤมล น้อยอ่ำ  และนายแพทย์อดินันท์ 
กิตติรัตนไพบูลย์ กรรมการผู้ครบวาระทั้ง 3 ท่านให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง 

วาระที่ 5: พิจารณากำหนดค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล: เพื่อให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อที่ 22. กำหนดให้คณะกรรมการ

ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทฯ ตามที่ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นกำหนด   
         ในการนี้ คณะกรรมการฯ ได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการอย่างละเอียดถึงความ
เหมาะสมประการต่างๆ อาทิ สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจ ความสอดคล้องกับกิจการในขนาดและธุรกิจ



 

 

เดียวกัน ความเหมาะสมกับความรับผิดชอบและภาระหน้าที่ของกรรมการ จำนวนกรรมการของบริษัทฯ
ในปัจจุบัน และการเติบโตของรายได้และกำไรของบริษัทท่ีผ่านมา ดังน้ี 

หน่วย : ล้านบาท 
การเติบโตของบริษัทฯ 2564 2565 2566 

รายได้รวม 8816 11,156 12,532 
อัตราการเติบโต 4.87% 26.55% 12.33% 
กำไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้น 1,375 2,185 2,655 
อัตรากำไรสุทธิต่อรายได้รวม 15.60% 19.59% 21.18% 
ผลประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น (บาท/หุ้น) 
เงินปันผลจากผลการดำเนินงานของปี 

13.50 20.00 25.00* 

จำนวนกรรมการทั้งคณะ 8 7 8 
* เป็นอัตราท่ีเสนอจ่ายโดยต้องได้รับการอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 

 
 
 

ความเห็นคณะกรรมการ: คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนกรรมการอย่าง
ละเอียดในความเหมาะสมประการต่างๆ แล้ว  เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนด
ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 ซึ่งสอดคล้องกับข้อบังคับของบริษัทฯ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. เงินบำเหน็จ: ให้คณะกรรมการรับเงินบำเหน็จ  เป็นจำนวนเงินรวม 20,000,000.- บาท  ซึ่งคิด
เป็นร้อยละ 0.16 ของรายได้รวมของบริษัทฯ ในปี 2566  โดยมอบหมายให้คณะกรรมการ
นำไปจัดสรรแบ่งกันเอง 

2. ค่าเบี้ยประชุม:  ให้คณะกรรมการได้รับค่าเบี้ยประชุมในอัตรา ดังนี้ 

ตำแหน่ง เบ้ียประชุม 

ประธาน 52,500.- บาท / ครั้ง 
กรรมการ 35,000.- บาท / ครั้ง 

ทั้งนี ้ ให้จ่ายเบี้ยประชุมแก่กรรมการจากภายนอกที่มิได้ดำรงตำแหน่งเป็นผู้บริหารหรือ
พนักงานประจำของบริษัทฯ และเครือข่าย บมจ. กรุงเทพดุสิตเวชการ เท่านั้น 

3. สวัสดิการรักษาพยาบาล:  กำหนดวงเงินค่ารักษาพยาบาลของกรรมการเฉพาะกรรมการจาก
ภายนอกที่ไม่มีสถานะเป็นพนักงาน/ผู้บริหารตามสัญญาจ้างของบริษัท  ในวงเงิน 3 ล้านบาท 
ต่อท่านต่อปี  โดยรับรักษาพยาบาลที่โรงพยาบาลสมิติเวช สุขุมวิท  และ/หรือโรงพยาบาล  
สมิติเวช ศรีนครินทร์   ทั้งนี้ ระยะเวลาหนึ่งปีนับจากวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
ถึงวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีครั้งต่อไป 

วาระที่ 6: พิจารณาแต่งต้ังและกำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2567 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล:  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535  และ

ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 29. ซึ่งกำหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำหนดค่าสอบ
บัญชีของบริษัททุกๆ ปี 
ความเห็นคณะกรรมการ:  คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้พิจารณาคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีและสำนักงาน
ของผู้สอบบัญชีในประการต่างๆ แล้ว เห็นชอบให้เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ ้นพิจารณาแต่งตั ้ง บริษัท 
สำนักงาน อีวาย จำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทประจำปี 2567 ซึ่งสอดคล้องกับบริษัทใหญ่ และ
บริษัทในเครือ  ประกอบด้วยรายนามดังนี้ 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1. นายวิชาติ โลเกศกระวี ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4451 หรือ 
2. นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 7362 หรือ 
3. นายสมศักดิ์  จิรัฐิติอำไพวงศ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8874 หรือ 
4. นายชวลิต  ฉลวยอำพรบุตร ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 8881 

ในการนี้  เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณากำหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชเีป็นเงิน 1,457,000.- บาท  ซึ่ง
มีจำนวนเท่ากับปีก่อน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนการสอบบัญชีประจำปี 
(หน่วย : บาท) 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

ค่าสอบทานงบ 3 ไตรมาส 627,000.- 627,000.- 627,000.- 

ค่าตรวจสอบบัญชีประจำปี 955,000.- 830,000.- 830,000.- 
รวมค่าตอบแทนท้ังสิ้น 1,582,000.- 1,457,000.- 1,457,000.- 

 
 

วาระที่ 7: 
 

เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
 

ทั้งนี ้คณะกรรมการมีมติให้กำหนดวันในการกำหนดปิดสมุดทะเบียนรายชื่อผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน และมีสิทธิรับเงินปันผล  ในวันที่ 13 มีนาคม 2567  อนึ่ง  สิทธิในการรับเงินปันผลในวาระการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำปี 2567 ยังมีความไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมัติจากท่ีประชุมผู้ถือหุ้น 

ท่านผู้ถือหุ้นท่ีประสงค์เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองหรือโดยการมอบฉันทะ  โปรดศึกษาวิธีปฏิบัติในการเข้าร่วมประชุมผ่าน
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ตามเอกสารที่ส่งมาด้วยลำดับที่ 5 หรือหากมีข้อสอบถามประการใด โปรดติดต่อ call center ที ่หมายเลข  
02-931-9136 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 

     (นายแพทย์ชัยรัตน์  ปัณฑุรอมัพร) 
                                                                      กรรมการผู้จดัการและประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
 
สำนักกรรมการผู้จัดการ 
โทร. 02-022-2677 


